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Od Redakeji

To wydanie ,,Kobiety i Biznes” prezentuje wy-
niki badan zrealizowanych w ramach miedzynaro-
dowej platformy naukowo-badawczej Winnet Cen-
ter of Excellence (WCEX). Platforma ta powstala
na Uniwersytecie w Szczecinie w wyniku projektu
Thematic Winnet BRS: Women, innovation and
sustainable development in the Baltic Sea Region,
realizowanego w latach 2013-2016 przez partneréw
z Estonii, Litwy, Lotwy, Polski i Szwecji, wspéifinan-
sowanego przez Instytut Szwedzki w Sztokholmie.

Numer pisma otwiera artykul Doroty Witkow-
skiej, Aleksandry Matuszewskiej-Janicy i Krzyszto-
fa Kompy Wybrane aspekty aktywnos$ci zawodowej
kobiet w sektorach turystycznym i ICT w krajach
regionu Morza Baftyckiego. Autorzy zwracajg uwa-
ge, ze pomimo systematycznego wzrostu poziomu
aktywizacji zawodowej kobiet utrzymuje sie wyraz-
na segregacja zatrudnienia ze wzgledu na pteé. Pod-
czas gdy branza turystyczna jest silnie sfeminizowa-
na (poza Danig i Szwecja), to branza ICT jest silnie
zmaskulinizowana.

W kolejnym artykule Innowacyjnosc firm prowa-
dzonych przez kobiety w sektorach turystyki i kre-
atywnych przemystow/ustug Ewa Lisowska i Ewa
Ruminska-Zimny omawiajg wyniki pilotazowego ba-
dania wéréd firm prowadzonych przez kobiety w Es-
tonii, na Litwie, Lotwie, w Polsce i Szwecji. Firmy
z sektora przemysiéw kreatywnych wprowadzily
wiekszg liczbe innowacji niz firmy turystyczne. Ba-
danie to miato charakter prekursorski, lecz uzyska-
ne wyniki nalezy traktowaé, jak zauwazajg autorki,
jako przyczynek do dalszych badah m.in. z uwagi na
niewielka liczbe (102) badanych firm.

Artykut Anny Turczak i Patrycji Zwiech Gtéwne
zrodfa utrzymania kobiet i mezczyzn w Polsce po-
dejmuje temat gtéwnych Zrédet utrzymania w kon-
teks§cie pracy zawodowej i §wiadczen socjalnych.

Na podstawie danych GUS (2005-2012), autorki
dowodza, ze pte¢ w znacznym, i co wazniejsze — ro-
sngcym, stopniu okre§la gléwne Zrédio utrzymania.

Z kolei Alina Szepelska w swoim artykule Zro-
dla finansowania dzialalnoSci gospodarczej kobiet
z obszarow wiejskich na przykladzie wojewodztwa
podlaskiego wskazuje m.in. na bardzo niskie wyko-
rzystanie kapitalu zewnetrznego przez kobiety. Wig-
ze sie to nie tylko z odmowami przyznania kredytu
z powodu braku zdolnos$ci kredytowej, lecz takze, jak
wynika z wywiadéw indywidualnych z kobietami,
z trudnoS§ciami w przygotowaniu wniosku o kredyt.

Wecigz niewiele jest badan akademickich nad
przedsiebiorczoscia, a zwlaszcza nad innowacyjno-
§cig 1 konkurencyjnoScig gospodarki z perspekty-
wy plci. Problematyka ta staje sie coraz bardziej
istotna wobec zmian demograficznych w Europie
i konieczno$ci szerszego wykorzystania potencjatu
ekonomicznego kobiet. Powstanie Winnet Center
of Excellence na Uniwersytecie w Szczecinie ma na
celu wspieranie tego rodzaju inicjatyw badawczych
w kontekscie realizacji celéw zréwnowazonego roz-
woju krajéw regionu Morza Baltyckiego, jak tez
Strategii Unii Europejskiej dla tego regionu i Stra-
tegii Europa 2020.

Warto na zakonczenie wskazaé, ze format WCEX,
oparty na szwedzkim modelu Winnet, pozwala na
wybér tematyki badan i ich analize w Scistej wspodi-
pracy z praktyka gospodarcza, rzadem (réwniez na
szczeblu lokalnym) oraz z organizacjami kobiecymi,
tak aby podejmowane badania akademickie mialy
zastosowanie w polityce gospodarcze;j.

Ewa Lisowska
Ewa Ruminska-Zimny
Britt-Marie S. Torstensson
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Wybrane aspekty

aktywnosci zawodowej kobiet

w sektorach turystycznym oraz ICT
w krajach z regionu

Morza Baltyckiego

Wprowadzenie

Zwiekszenie aktywno$ci zawodowej kobiet jest
jednym z priorytetéw polityki prowadzonej w Unii
Europejskiej (UE). Zrédta takiego podejScia nalezy
upatrywac przede wszystkim w zmianach demogra-
ficznych, a gtéwnie w problemie zwiekszania sie gru-
py oséb w wieku poprodukcyjnym [Kotowska 2008;
Sztanderska, Grotkowska 2009:57]. Prezentowane
w literaturze przedmiotu badania wskazuja réwniez
na to, ze wiekszy udzial kobiet na rynku pracy moze
pozytywnie przekladaé sie na wzrost gospodarczy
[Tsani et al. 2013]. Aktywno$§¢ zawodowa kobiet jest
stymulowana réznymi czynnikami, zatem w zrézni-
cowanej kulturowo i ekonomicznie Europie sytuacja
nie jest jednorodna, a poréwnania dla panstw UE
zostaly przedstawione m.in. w pracach Jaumotte
[2003], Genre et al. [2010], Cipollone et al. [2014],
Matuszewska-Janica [2016].

Celem opracowania jest przedstawienie sytuacji
zwigzanej z aktywno$cig zawodowg kobiet w sek-
torze ICT (technologii informacyjno-komunikacyj-
nych) oraz w sektorze wybranych ustug turystycz-
nych w pafnstwach Regionu Morza Baltyckiego
(BSR) nalezacych do Unii Europejskiej. Region Mo-
rza Battyckiego stanowi jeden z makroregionéw UE,
dla ktérych sg formutowane specjalne strategie. Stra-
tegie te majg na celu m.in. zacie$nienie wspdéipracy
transnarodowej, co w rezultacie moze prowadzi¢ do

zwiekszenia spdjnosci terytorialnej oraz potencjatu
regionu. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach
projektu WINNET (Winnet Centre of Excellence),
a doktadniej w ramach dziatania okreS§lonego jako:
WP4 — Gender analysis of the SMEs in ICT and
tourism in the BSR — quantitative approach.

Badanie obejmowalo analize struktury oraz
dynamiki zatrudnienia 2z podzialem na pleé
w wymienionych sektorach. Ze wzgledu na wytyczne
sformulowane w strategii Europa 2020 analizg objeto
grupe wiekowa 20—64 lata'. W analizie uwzgledniono
8 panstw z Regionu Morza Battyckiego nalezacych
do UE: Niemcy, Danie, Finlandie, Szwecje (tzw.
stare panstwa czlonkowskie, oznaczane jako BSR-
EU15) oraz Polske, Litwe, L.otwe i Estonie (panstwa
z grupy przyjetych do UE po 2003 r., dalej oznaczane
jako BSR-NM10).

Wybrane aspekty
aktywnosci zawodowe]j kobiet

Statystyki Eurostatu wskazujg, ze poziom aktyw-
nosci zawodowej* kobiet w ostatnich dekadach sys-
tematycznie wzrastal. Obecnie dla obszaru calej UE
(28 panstw) w grupie wiekowej 20—64 lata wynosi
on 70,5% (od 2002 r. aktywno§¢é zawodowa wzrosta
0 6,1 p.p.)°. Jednakze aktywno$é zawodowa kobiet
cechuje duze zr6znicowanie regionalne, co wynika



przede wszystkim ze zréznicowania uwarunkowan
kulturowych, gospodarczych, spotecznych i poli-
tycznych. Gtéwne czynniki aktywizacji zawodowej
kobiet, na ktére sie wskazuje w literaturze przed-
miotu, to dzialania zwigzane z politykg rodzinng
(np. Cipollone et al. [2014] wskazuje na dostep do
opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi) i polityka
rynku pracy (np. Jaumotte [2003] porusza kwestie
mozliwo$ci zwiekszenia elastyczno$ci zatrudnienia).
W literaturze zwraca sie uwage réwniez na aspekt
ekonomiczny, np. Eberharter [2001] wskazuje, ze
w rodzinach mniej zamoznych kobiety nie decyduja
sie na ograniczanie pracy zawodowej w takim stop-
niu, jak ma to miejsce w rodzinach dobrze sytuowa-
nych finansowo.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet rézni sie od aktyw-
no$ci mezczyzn. Poza faktem, ze znacznie mniej ko-
biet jest zaliczanych do zasob6w pracy, to kobiety
czeSciej decydujg sie na prace w niepelnym wymia-
rze godzin. Statystyki Eurostatu wskazujg tez, ze ko-
biety rzadziej podejmujg drugg prace, rzadziej pracu-
ja na wilasny rachunek, czy tez w wiekszym stopniu
sg zagrozone bezrobociem. Réznice w zatrudnieniu
kobiet 1 mezczyzn najczes$ciej sg wyjasniane na grun-
cie dwoéch teorii: teorii kapitatu ludzkiego [Becker
1964; Blau 2012; Polachek 1981 i 2004; Haager
2000] oraz teorii preferencji [Hakim 2002 1 2006;
Kotowska et al. 2007; Kurowska 2012; Kuropatwa
2014].

Waznym zjawiskiem powigzanym 2z udzialem
kobiet z zyciu zawodowym jest ich zwiekszona ak-
tywno§¢ w pewnych zawodach i segmentach rynku
pracy. Kobiety czeSciej niz mezczyZni pracuja na
okre§lonych stanowiskach pracy (takich jak np. pra-
cownicy biurowi, pracownicy ustug) oraz w okreslo-
nych gateziach gospodarczych, takich jak edukacja
czy opieka zdrowotna i spoleczna [England 2005;
Burchell et al. 2015] lub w sektorze publicznym
[Barén, Cobb-Clark 2010; Anghel at al. 2011].

Zatrudnienie kobiet w sektorach, do ktérych od-
nosi sie prezentowana analiza, jest rowniez bardzo
zréznicowane. W sektorze ICT kobiety maja mniej-
szg reprezentacje niz mezczyzni (stanowig one ok.
31% pracownikéw). W raporcie przygotowanym
w 2013 r. na zlecenie Komisji Europejskiej Women
active in the ICT sector [2013], wskazano na kil-
ka faktoéw. Po pierwsze, jedynie 29 absolwentek na
1000 posiada wyksztalcenie informatyczne lub po-
krewne. Po drugie, tylko 4 z nich p6zniej decyduja
sie na prace w sektorze ICT. Po trzecie, w raporcie
tym stwierdzono, ze zwigkszenie liczby pracujacych
kobiet w tym sektorze moze przyczyni¢ sie do po-

wiekszenia PKB w UE o 9 mld euro. Dlatego tez za-

sugerowano $ciezki, ktére utatwig wdrozenie zmian.

Odnoszg sie one do:

e zwiekszenia roli kobiet w branzy za pomocg bar-
dziej przejrzystych $ciezek kariery,

e ulatwiania kobietom przedsiebiorcom dostepu do
réznych programéw pozyskiwania kapitatu na za-
fozenie 1 rozwdj firmy,

e poprawy warunkéw pracy w tym sektorze.
Branza turystyczna jest bardziej sfeminizowana

niz ICT. W 2014 r. udziat pracujgcych w niej kobiet

wynosit 54% w panstwach UE. W literaturze wska-
zuje sie, ze sektor turystyczny jest jednym z giéw-
nych pracodawcéw i ma duzy potencjat do tworzenia
nowych miejsc pracy. Jest to uzasadnianie zwieksza-
niem sie zamozno$ci wielu warstw spotecznych oraz

wydtuzaniem sie¢ czasu wolnego [Jarosz 2006:40].

Cechg charakterystyczng tego sektora jest praca

sezonowa. Szeroka dyskusja na temat sezonowos$ci

zatrudnienia w sektorze ustug turystycznych zosta-
ta przedstawiona w raporcie [Karpifiska-Mizielifi-
ska et al. (red.) 2008]. Analizowano w nim m.in.
preferencje w odniesieniu do zatrudnianych oséb.

Okazalo sie, ze pracodawcy bardzo chetnie zatrud-

niali kobiety oraz studentéw. Z kolei w opracowaniu

[Rykowska et al. 2013:184] wskazuje sie, ze najwie-

cej mikroprzedsiebiorstw, ktérych wiascicielami lub

wspétwlascicielami sg kobiety®, §wiadczy wtasnie
ustugi hotelarskie i gastronomiczne.

Definicja sektorow
ICT i turystycznego

Globalizacja i postep technologiczny powoduja, ze
technologie informacyjno-komunikacyjne (ang. In-
formation and Communication Technologies, ICT)
wspomagajg funkcjonowanie pozostalych sektoréw
gospodarczych i staly sie nieodigczng cze$cig niemal-
ze kazdej dziedziny zycia. Sektor ICT jest uwazany
za jeden z najbardziej innowacyjnych; wyréznia sie
w nim dwie podgrupy dziatalnosci. Pierwsza jest
zwigzana z produkcja urzadzen komunikacyjnych,
takich jak: sprzet komputerowy, komunikacyjny, sie-
ciowy, sprzet do przesytania danych czy sprzet biuro-
wy. Druga grupa odnosi sie do ustug, czyli tworzenia
oprogramowania, ustug telekomunikacyjnych oraz
ustug IT®.

Sektor ICT jako osobna forma dzialalnosci zostat
wydzielony dopiero w rewizji NACE przeprowadzo-
nej w 2006 r., ktéra formalnie obowigzuje od 2008 r.
(NACE 2). W tej wersji sektor ICT na poziomie



pierwszym zostal oznaczony symbolem J. Niestety
ten sektor odnosi sie tylko do ustug zwigzanych z ICT.
Produkcja w ramach ICT pozostata w grupie wielkiej
zwigzanej z produkcja, oznaczonej symbolem D. Ogél-
nodostepne dane zar6wno Eurostatu, jak i krajowych
urzedéw statystycznych w zdecydowanej wiekszoSci
postuguja sie odniesieniami do poziomu pierwszego
klasyfikacji NACE. W zwigzku z tym w niniejszym
opracowaniu ograniczono sie do analizy zatrudnienia
w sektorze ICT odnoszacym sie do ustug.

Sektor turystyczny jest definiowany jako sektor
produkcji débr i ustug SciSle zwigzanych z obstuga
turystycznag, takich jak dziatalno§¢ hoteli, ustugi ga-
stronomiczne, ogdllnie pojety transport, dziatalno§é
biur podrézy oraz rekreacja i rozrywka (por. wy-
tyczne Swiatowej Organizacji Turystyki — United
Nations World Tourism Organisation, UNWTO).
Podobnie jak w przypadku sektora ICT w klasyfika-
¢ji Eurostatu nie wyodrebniono tak zdefiniowanego
sektora turystycznego. Wydzielona grupa gtéwna
(na poziomie pierwszym) obejmuje tylko dziatal-
no$¢ hotelarskg i gastronomiczng, ktéra w klasyfi-
kacji NACE 2 zostala oznaczona symbolem I (a we
wczesniej obowigzujacej NACE 1.1 — symbolem H).
W zwigzku z tym w prezentowanym opracowaniu
ograniczono sie do analizy zatrudnienia w sektorze
hotelarsko-gastronomicznym.

Struktura i dynamika
zatrudnienia w sektorach
ICT i turystycznym

Analiza sytuacji w obu sektorach zostanie prze-
prowadzona na podstawie danych Eurostatu po-
chodzacych z Badania AktywnoSci Ekonomiczne;j
Ludnosci (ang. Labour Force Survey, LFS) z lat
2008-2014°. Zastosowane metody badawcze obej-
mujg znane miary dynamiki i zdefiniowane wskaz-
niki, tj.:

e udziat pracujgcych w danej branzy wsréd pracu-
jacych ogétem pSE;:

k
PSE! 2&400% (1)
Eit
gdzie:
SE;; — liczba os6b pracujacych w k-tym sektorze oraz
i-tym pafistwie/regionie w okresie ¢; E_ — liczba os6b
pracujacych w i-tym pafstwie/regionie w okresie ¢;
t — 2008, ..., 2014; k — sektor ICT, sektor turystycz-
ny, 1 — Dania, Finlandia, Niemcy, Szwecja, Polska,
Estonia, Litwa, Lotwa, UE28;

e wskaZnik feminizacji branzy:

FE!
pFE! = W 100% (2)

it
gdzie:
FE! — liczba kobiet pracujacych w k-tym sektorze
oraz i-tym pafnstwie w okresie ¢; pozostate oznacze-
nia jak we wzorze (1).

Zatrudnienie w sektorze ICT

W panstwach UE28 w latach 2008-2014 odnoto-
wano zwiekszenie zatrudnienia w tym sektorze z 2,8
do 3%. Wéréd mezczyzn odsetek ten wzrést z 3,5
do 3,8%, a wsrod kobiet wahat sie od 2,1 do 2,0%.
Szczegbdtowe informacje dotyczace ksztaltowania sie
tego wskaznika w panstwach BSR zaprezentowano
na rysunkach 1-4.

Najwiekszy odsetek mezczyzn zatrudnionych
w sektorze ICT w 2014 r. odnotowano w Danii
i Szwecji (5,8%) oraz w Finlandii (5,7%). Dla tych
trzech pafnstw mozna zaobserwowacé wzrost wartoS§ci
wskaznika pSE 1 jego konwergencje w analizowa-
nym okresie. W Niemczech udziat ten do 2012 r. byt
nieco wyzszy niz ten stwierdzony dla catego obszaru
UE28, ale w latach 2013-2014 warto$¢ wskaznika
zmniejszyla sie ponizej poziomu unijnego. W nowych
pafnstwach czlonkowskich z regionu BSR w 2014 r.

Rysunek 1. Udziat mezczyzn zatrudnionych w sektorze
ICT w ogéle zatrudnionych mezczyzn
w wieku 20—-64 lata w UE oraz Danii,
Finlandii, Niemczech i Szwecji w okresie
2008-2014 (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne.



Rysunek 2. Udziat mezczyzn zatrudnionych w sektorze
ICT w ogble zatrudnionych mezczyzn w wieku
20-64 lata w UE oraz Estonii, Litwie, Lotwie
i Polsce w okresie 2008-2014 (w %)

Rysunek 4. Udziat kobiet zatrudnionych w sektorze ICT
w ogble zatrudnionych kobiet w wieku 20-64
lata w UE oraz Estonii, Litwie, Lotwie
i Polsce w okresie 2008-2014 (w %)
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rysunek 3. Udziat kobiet zatrudnionych w sektorze ICT
w ogble zatrudnionych kobiet w wieku 20-64
lata w UE oraz Danii, Finlandii, Niemczech
i Szwecji w okresie 2008-2014 (w %)
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Zrédlo: opracowanie wiasne.

jedynie w Estonii warto§¢ wskaznika pSE przekro-
czyta poziom unijny, a na Lotwie ,,doréwnata” mu.
W Polsce i na Litwie byta znacznie mniejsza (wyno-
sita odpowiednio 2,8 i 2,3%). Generalnie w calym
analizowanym okresie dla dwéch ostatnich wymie-
nionych panstw nie udato sie osiggnaé wskaznika za-
trudnienia mezczyzn w sektorze ICT powyzej ,,Sred-
niej” unijne;.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W przypadku kobiet obserwuje sie przede wszyst-
kim znacznie mniejszy udzial pracujgcych w sek-
torze ICT niz ten obliczony dla grupy mezczyzn.
Wsréd analizowanych panstw kobiety najczesciej
decydowaly sie na prace w tym sektorze w Finlandii
i Szwecji (w 2014 r. udziaty te wynosily odpowied-
nio 2,7 oraz 2,5%), a nastepnie w Estonii (2,6%),
Danii (2,3%) oraz Niemczech (2,1%). Podobnie
jak w przypadku mezczyzn odsetek kobiet pracuja-
cych w sektorze ICT byt nizszy od poziomu unijnego
w calym analizowanym okresie tylko w Polsce i na
Litwie (wynosit odpowiednio 1,6 i 1,4%).

W tabeli 1 zaprezentowano zmiany w liczbie za-
trudnionych oraz zmiany wskaznika pSE dla sektora
ICT. Z przedstawionych danych wynika, ze w przy-
padku kobiet i mezczyzn dynamika zmian jest od-
mienna (kierunki zmian sg przeciwne). W analizo-
wanych panstwach w grupie mezczyzn obserwuje sie
wzrost zatrudnienia, z kolei w grupie kobiet czeSciej
wystapity spadki. W przypadku catego obszaru UE
zatrudnienie mezczyzn w sektorze ICT zwiekszylo
sie 0 5,2% (§redniorocznie o 0,9%), z kolei w przy-
padku kobiet zmniejszyto sie o 3,3% (Srednio na rok
0 0,6%).

Biorac pod uwage szczegétowe zmiany w zatrud-
nieniu nalezy stwierdzi¢, ze w analizowanej grupie
pafnistw widoczne jest duze zréznicowanie. Najwiek-
szy wzrost zatrudnienia wéréd mezczyzn zauwaza
sie w przypadku Estonii (az 0 63,5%:; Sredniorocznie
o 8,5%). Powyzej 20% zatrudnienie wzrosto réw-
niez w Polsce (26%) 1 na Lotwie (20,3%). W grupie



Tabela 1. Zmiany w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w sektorze ICT w okresie 2008-2014 w pafistwach BSR* (w %)

Udziat w zatrudnieniu: Zatrudnienie: Zmiana w zatrudnieniu
Region/kraj przecietne tempo zmian przecietne tempo zmian 2014/2008
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

UE28 -0,6 1,6 -0,6 0,9 -3,3 5,2
Dania -2,1 1,6 -2,8 0,6 -15,6 3,8
Niemcy -2,7 -0,5 -1,7 -0,3 -9,6 -1,8
Finlandia -1,2 3,1 -1,6 2,1 -9,2 13,4
Szwecja -0,4 1,2 0,3 1,6 1,7 9,9
Estonia 2,6 9,2 1,6 8,5 10,3 63,5
Lotwa 1,7 6,0 -0,7 3,1 -4,0 20,3
Litwa -1,6 3,4 -2,5 1,6 -8,0 12,7
Polska 1,4 3,8 1,5 3,9 9,4 26,0

* Obliczanie indekséw i wskaznikéw statystycznych przyjeto za [Witkowska (red.) 2004].

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Tabela 2. Dynamika zatrudnienia mezczyzn i kobiet w sektorze ICT w okresie 2009-2014 (zmiany wzgledne rok do
roku, w %)
Region/ 2009 2010 2011 2012 2013 2014
[kraj Mezczyzni | Kobiety | MezczyzZni | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | MezczyZni | Kobiety | MezczyZzni | Kobiety | MezczyZni | Kobiety
UE28 -0,6 -3,4 1,3 -1,0 1,0 0,8 2,6 2,2 -0,9 -4,0 1,7 2,1
Dania -3,0 -9,2 7,6 0,7 0,8 -10,0 -5,8 6,7 5,6 -1,7 -0,8 -2,1
Niemcy 1,2 -1,8 2,3 -1,6 1,1 -0,1 4,6 0,8 -11,1 -7,6 0,8 0,7
Finlandia -3,5 1,5 6,9 -9,3 4,9 6,1 3,7 -2,1 -0,4 -3,4 1,5 -1,6
Szwecja -0,6 -5,3 -2,5 -0,2 10,0 5,8 3,7 8,1 -0,4 -3,6 -0,1 -2,3
Estonia -2,4 -10,3 -2,4 -27,9 23,5 36,4 2,0 26,7 19,6 -6,6 13,9 5,6
Lotwa 1,5 -22,8 18,5 25,6 | -12,5 9,2 -5,0 -29,9 15,8 5,3 3,9 22,8
Litwa -2,3 -6,5 -4,8 0,0 18,3 11,0 7,0 13,5 -6,6 -19,8 0,0 -8,9
Polska 10,4 2,3 -5,7 -3,7 -5,6 7,4 9,5 -0,6 8,2 -1,6 8,2 5,9

Zrédio: opracowanie wlasne.

nowo przyjetych panstw BSR zaréwno przyrost za-
trudnienia mezczyzn, jak 1 jego przecietne tempo
zmian byly §rednio wyzsze niz w panstwach z gru-
py ,starej pietnastki”. W tej drugiej grupie najwiek-
szy przyrost zatrudnionych mezczyzn odnotowano
w Finlandii (13,7%). Jedyny spadek zatrudnienia
mezczyzn odnotowano w Niemczech — o 1,8%.

W przypadku kobiet sytuacja ksztattuje sie od-
miennie. W wiekszo§ci pafnistw wystgpily spadki
zatrudnienia, jednakze zwiekszenie liczby zatrud-
nionych kobiet odnotowano w trzech panstwach:
Estonii (10,3%), Polsce (o 9,4%) oraz Szwecji

(o 1,7%). Najwieksze zmniejszenie zasobéw kobie-
cej sity roboczej w sektorze ICT wystgpito w Danii
(0 15,6%; S$redniorocznie 2,8%), Niemczech (9,6%;
§redniorocznie 1,6%) oraz Finlandii (9,2%; §rednio-
rocznie 1,6%).

Analizujgc zmiany wzgledne w liczbie zatrudnio-
nych kobiet i mezczyzn w sektorze ICT (tabela 2),
mozemy odnotowaé kilka specyficznych sytuacji.
W przypadku Niemiec, w grupie mezczyzn jedy-
ny spadek zatrudnienia zaobserwowano w 2013 r.
w poréwnaniu do 2012 r., ktéry wyniést az 11,1%.
Byt to najwiekszy spadek zatrudnienia mezczyzn



z roku na rok w panstwach BSR-EU15. W pozo-
statych okresach zatrudnienie mezczyzn w Niem-
czech w tym sektorze wzrastalo, ale nie na tyle,
zeby zrekompensowaé tak duzy spadek. Z kolei
w Szwecji w 2011 r. w poréwnaniu do 2010 r. odno-
towano najwiekszy przyrost zatrudnienia mezczyzn
wséréd panstw BSR-EU15 (o 10%). Wzrost zatrud-
nienia wystapil jeszcze w 2012 r. (o0 3,7%). W po-
zostalych latach byly to spadki, jednakze na tyle
nieznaczne, ze w calym analizowanym okresie od-
notowano w Szwecji prawie 10-procentowy wzrost
zatrudnienia w grupie mezczyzn. Najwieksze
zmiany wystapily w panstwach BSR-NM10. Tutaj
rozpieto§¢ zakresu wahan (warto§¢ maksymalna
minus warto§¢ minimalna) zmian w zatrudnieniu
mezczyzn w sektorze ICT jest znacznie wieksza
niz w przypadku panstw BSR-EU15. Dla analizo-
wanego okresu wynosita od 16,1 p.p. w przypadku
Polski do 31 p.p. na Litwie. Najwiekszg zmiane rok
do roku in plus stwierdzono dla Estonii w 2011 r.
(23,5%), a in minus dla Lotwy (-12,5%) réwniez
w2011 r

W grupie kobiet w panstwach BSR-EU15 naj-
wiekszy spadek zatrudnienia w sektorze ICT rok do
roku wystgpil w Danii w 2011 r. (o 10%), a najwiek-
szy wzrost w Szwecji w 2012 r. — 0 8,1%. Podobnie
jak w przypadku mezczyzn, wéréd kobiet zatrud-
nienie w sektorze ICT charakteryzowalo sie wiek-
szym zakresem zmian w panstwach BSR-NM10.
Tutaj najwiekszy wzrost zatrudnienia rok do roku
wystapit w Estonii — o 36,4%, a najwieksze spadki
odnotowano na Lotwie w 2012 r. w por6wnaniu do
2011 r. (0 29,9%) i w Estonii w 2010 r. w poréwna-
niu do 2009 r. (0 27,9%).

Zatrudnienie
w sektorze turystycznym
(hotelarsko-gastronomicznym)

Udziatl zatrudnionych (pSE) w sektorze tury-
stycznym (hotelarstwie i1 gastronomii) w latach
2008-2014 na terenie UE28 wzrést z 4 do 4,4%.
W przypadku mezczyzn wskaznik ten wzrést z 3,2
do 3,7%, a w przypadku kobiet z 4,9 do 5,2%. Licz-
by te wskazujg na zdecydowanie wiekszy udziat za-
trudnionych kobiet w tym sektorze w poréwnaniu do
ICT oraz na wzrost zatrudnienia kobiet w hotelar-
stwie i1 gastronomii, co wskazuje na odwrotng ten-
dencje niz w przypadku sektora ICT.

Na rysunkach 5-8 zaprezentowano wartoSci
wskaznikéw pSE w panstwach BSR w analizowa-

nym okresie. We wszystkich analizowanych pan-
stwach udzial zatrudnionych mezczyzn w sektorze
turystycznym byl mniejszy niz ten okreSlony dla
catego obszaru UE. W 2014 r. wahat sie¢ on w gra-
nicach od 1% dla Litwy do 3,2% w przypadku Da-
nii. Warto tez zauwazy¢, ze udzial zatrudnionych

Rysunek 5. Udziat mezczyzn zatrudnionych w sektorze
turystycznym w ogdle zatrudnionych
mezczyzn w wieku 20-64 lata w UE oraz
Danii, Finlandii, Niemczech i Szwecji
w okresie 2008-2014 (w %)
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Zrédio: opracowanie wlasne.

Rysunek 6. Udziat mezczyzn zatrudnionych w sektorze
turystycznym w ogdle zatrudnionych
mezczyzn w wieku 20-64 lata w UE oraz
Estonii, Litwie, Lotwie i Polsce w okresie
2008-2014 (w %)
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Zrédio: opracowanie wlasne.



Rysunek 7. Udziat kobiet zatrudnionych w sektorze
turystycznym w ogdle zatrudnionych kobiet
w wieku 20-64 lata w UE oraz Danii,
Finlandii, Niemczech i Szwecji w okresie

2008-2014 (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Rysunek 8.

Udziat kobiet zatrudnionych w sektorze

turystycznym w ogdle zatrudnionych kobiet
w wieku 20-64 lata w UE oraz Estonii,
Litwie, Lotwie i Polsce w okresie 2008-2014
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 3. Zmiany w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w sektorze hotelarsko-gastronomicznym w pafistwach BSR

w okresie 2008-2014 (w %)

Udziat w zatrudnieniu: Zatrudnienie: Zmiana w zatrudnieniu
Region/kraj przecietne tempo zmian przecietne tempo zmian 2014/2008
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni

UE28 0,7 2,4 0,8 1,7 4,8 10,7
Dania 5,4 6,4 4,6 5,4 31,1 37,2
Niemcy -0,3 1,1 0,8 1,3 4,7 7,8
Finlandia -1,7 3,7 -2,2 2,8 -12,3 17,7
Szwecja 0,8 2,4 1,5 2,7 9,2 17,6
Estonia 1,9 6,1 1,0 5,5 6,1 37,5
Lotwa 1,7 12,1% -0,7 9,1% 4,2 68,8%
Litwa -0,9 5,8 -1,8 6,4 -10,5 36,2
Polska 1,8 1,7 1,9 1,9 11,7 12,0

* Warto$ci wyznaczone dla okresu 2009-2014 ze wzgledu na brak danych dla 2008 r.

Zrédlo: opracowanie wiasne.

mezczyzn w tym sektorze w panstwach BSR-EU15
jest §rednio wyzszy niz w panstwach BSR-NM10.
W grupie kobiet udzial zatrudnionych w hotelar-

stwie 1 gastronomii w 2014 r. wah

at sie od 3,3%

w Szwecji do 6% w Estonii. Przy czym Estonia byta

jednym panstwem, w ktérym wskaz

nik pSE w gru-

pie kobiet przekroczyt warto§¢ wyznaczong dla cate-

go regionu UE28.

Z danych zaprezentowanych na rysunkach 5-8
oraz w tabeli 3 wynika, ze we wszystkich analizo-
wanych panstwach w grupie mezczyzn odnoto-
wano tendencje wzrostowe (odnosi sie to zaréwno
do zatrudnienia, jak i do udziatéw zatrudnionych
w sektorze hotelarsko-gastronomicznym). W latach
2008-2014 zatrudnienie w grupie mezczyzn naj-
bardziej zwiekszyto sie na Lotwie (az o 68,8%) oraz
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Tabela 4. Dynamika zatrudnienia mezczyzn i kobiet w sektorze hotelarsko-gastronomicznym (zmiany wzgledne rok do

roku, w %)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Region/kraj
M K M K M K M K M K M K
UE28 1,5 1,7 2,9 0,4 0,4 0,9 1,2 -0,2 0,5 -0,5 3,8 2,4
Dania 1,3 11,7 -2,6 -0,9 7,7 9,7 10,6 2,9 7,3 -1,5 8,7 6,4
Niemcy 1,6 3,5 2,2 -0,6 -3,5 0,8 3,7 1,0 0,0 0,7 3,8 -0,7
Finlandia 1,0 -6,2 5,2 -4,7 0,9 -1,1 2,2 2,9 6,6 -0,4 0,8 -3,2
Szwecja 0,9 -2,1 6,8 7,7 -8,6 -0,3 0,7 1,5 9,6 0,7 8,3 1,5
Estonia -2,1 -20,1 2,1 -3,8 -20,8 6,3 2,6 0,0 56,4 14,2 8,2 13,7
Lotwa -12,5 | -16,7 28,6 10,0 7,4 -7,1 34,5 49 | -29,5 3,1 47,3 4,0
Litwa b.d. -11,1 38,3 -7,2 -6,2 4,1 11,5 -4,7 13,2 2,9 | -16,9 6,4
Polska 11,8 7,4 1,8 2,7 5,0 -0,5 1,7 2,8 -1,5 -5,8 -6,3 4,9

b.d. — brak danych; M — mezczyZni; K — kobiety

Zrédlo: opracowanie wiasne.

w Estonii (37,5%), Danii (37,2%)ina Litwie (36,2%).
W przypadku kobiet jedynie w dwoéch panstwach
(w Finlandii i na L.otwie) ta tendencja byta malejaca.
W pafistwach tych zatrudnienie kobiet w 2014 r.
w poréwnaniu do 2008 r. spadio odpowiednio o 12,3
i 4,2%. Najwiekszy wzrost zatrudnienia kobiet wy-
stapit w Danii (o0 31,1%) oraz w Polsce (o 11,7%).

Przecietne tempo zmian odnoszace si¢ zaré6wno
do liczby zatrudnionych, jak i wskaznika pSE wska-
zuje, ze w sektorze hotelarsko-gastronomicznym
zdecydowanie szybciej zwieksza sie zatrudnienie
mezczyzn niz zatrudnienie kobiet.

W tabeli 4 przedstawiono zmiany wzgledne
(rok do roku) w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn.
W 2009 r. w Estonii, na Litwie i Lotwie w grupie ko-
biet wystapily najwieksze spadki zatrudnienia, kt6-
re wyniosly powyzej 10% (odpowiednio: 20,1, 11,1
i 16,7%). Z kolei najwieksze wzrosty zatrudnienia
wystapily w latach 2013 1 2014 w Estonii (odpo-
wiednio o 14,21 13,7), w 2009 r. w Danii (o 11,7%)
oraz w 2010 r. na Lotwie (o 10%). W grupie mez-
czyzn w niektérych przypadkach zmiany roczne
w zatrudnieniu okazaly sie znacznie wieksze, bo
siegajace ponad 30%. Takie sytuacje zdiagnozowa-
no w Estonii — 56,4% (zmiana dla lat 2013/2012),
na Lotwie — 47,3% (zmiana 2014/2013) i 34,5%
(2012/2011) oraz na Litwie — 38,3% (2010/2009).
Zmiany w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn w Es-
tonii, na Litwie i Lotwie mialy wiekszg rozpieto§é
(wiekszy zakres) niz te stwierdzone w przypadku po-
zostatych panstw. Takie zjawisko mozna, po pierw-
sze, wyttumaczy¢ wielkoScig rynkéw tych panstw

(Litwa, Lotwa i Estonia w poréwnaniu do pozo-
statych sg panstwami znacznie mniejszymi). Duzo
mniejsza liczba ludno$ci przekiada sie na znacz-
nie mniejszy zasob sity roboczej. Nawet niewielkie
zmiany bezwzgledne w takim zasobie przekladajg
sie na duze zmiany wzgledne. Po drugie, rynki tych
panstw zalicza sie do grupy rozwijajacych sie, przez
co mogg by¢ réwniez bardziej wrazliwe na zawiro-
wania gospodarcze, czym charakteryzuje sie sektor
turystyczny [Zdon-Korzeniowska, Rachwat 2011].
Z kolei niekorzystne zmiany w gospodarce przekia-
daja sie m.in. na ograniczanie zatrudnienia [Cazes
et al. 2009].

Tendencje w feminizacji
sektorow ICT
i hotelarsko-gastronomicznego

Na rysunkach 9-12 przedstawiono wskazniki fe-
minizacji (pFE) w sferze zatrudnienia w sektorach
ICT oraz hotelarsko-gastronomicznym. W sektorze
ICT w analizowanej grupie panstw udziatl zatrudnio-
nych kobiet w 2014 r. wahat sie od 26,6% w Danii
do 39,3% na Litwie. Nalezy zwrécié uwage na fakt,
ze tylko w dwéch panstwach z tej grupy (tj. w Da-
nii i Szwecji) stopien feminizacji branzy ICT byt
mniejszy niz wyznaczony dla calego obszaru EU28
(30,9%). Przy czym w grupie BSR-NM10 byt §red-
nio wyzszy niz w grupie BSR-EU15.

Spadkowe tendencje w stopniu feminizacji tej
branzy potwierdzaja wyniki prezentowane wcze§-
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niej, dotyczace zmniejszania sie zatrudnienia kobiet.
W najwiekszym stopniu udzial pracujgcych kobiet
zostal ograniczony w bytych republikach nadbattyc-
kich. W analizowanym okresie wartoS§ci wskaznika
pFE zmniejszyly sie: 0 9,4 p.p. w Estonii, o 6 p.p.
na Litwie i o 5,4 p.p. na Lotwie. W grupie panstw
BSR-UEL1S5 ograniczenie to bylo najwieksze w Fin-
landii (o 4,9 p.p.) i Danii (o 4,2 p.p.).

Rysunek 9. Udziaty kobiet w zasobach sily roboczej
w sektorze ICT w Danii, Niemczech,
Finlandii i Szwecji na tle §redniej unijnej
w okresie 2008-2014 (w %)
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rysunek 10. Udzialy kobiet w zasobach sily roboczej
w sektorze ICT w Estonii, Litwie, Lotwie
i Polsce na tle §redniej unijnej w okresie
2008-2014 (w %)
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Rysunek 11. Udziaty kobiet w zasobach sily roboczej
w sektorze hotelarsko-gastronomicznym
w Danii, Niemczech, Finlandii i Szwecji na
tle §redniej unijnej w okresie 2008-2014
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Rysunek 12. Udzialy kobiet w zasobach sily roboczej
w sektorze hotelarsko-gastronomicznym
w Estonii, Litwie, Lotwie i Polsce na tle
§redniej unijnej w okresie 2008-2014 (w %)
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Zrédio: opracowanie wlasne.

Sektor hotelarsko-gastronomiczny jest sekto-
rem w wiekszym stopniu sfeminizowanym niz ICT.
W grupie analizowanych panstw w 2014 r. naj-
mniejszy udziat kobiet tam pracujacych stwierdzono
w Szwecji (33,6%) oraz Danii (35,1%). Dodatkowo
w dwoch panstwach nie zostata przekroczona grani-
ca 50%, a mianowicie w Finlandii (43%) oraz Polsce
(48,3%). W pozostatych krajach z regionu BSR war-
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to§¢ wskaznika pFE byla wieksza niz 50%. Poziom
unijny (53,6%) zostat przekroczony tylko w bytych
republikach dawnego ZSRR, a najbardziej na Li-
twie, gdzie w tym sektorze kobiety stanowity 65,1%
pracownikéw.

Podsumowanie

Dane Eurostatu jednoznacznie wskazuja, ze sys-
tematycznie wzrasta poziom aktywizacji zawodowe;j
kobiet. Charakterystycznym zjawiskiem na rynku
pracy jest podzial na branze i zawody sfeminizowane
oraz zmaskulinizowane. Tak tez bylo w przypadku
opisywanych sektoréw: ICT oraz hotelarsko-gastro-
nomicznego. W sektorze ICT dominuje zatrudnienie
mezczyzn, co gléwnie moze wynikaé z podejmowa-
nych §ciezek karier kobiet (znacznie mniej kobiet niz
mezczyzn decyduje sie na ksztalcenie w kierunku
technologii informacyjno-telekomunikacyjnych, por.
np. [Women active in the ICT sector 2013]). Po-
nadto w rozwazanym okresie 2008-2014 zaobser-
wowano wyrazne tendencje do wzrostu zatrudnienia
w grupie mezczyzn i spadku zatrudnienia w grupie
kobiet.

Sektor turystyczny jest znacznie bardziej sfemini-
zowany niz sektor ICT. Na calym obecnym obszarze
UE udzial kobiet pracujgcych w ustugach hotelar-
sko-gastronomicznych przekracza 50%. Jednakze sa
panstwa (w szczegblnoSci w grupie z regionu BSR),
w ktérych kobiety nie stanowity wiecej niz 36% za-
trudnionych (Szwecja 1 Dania). Warto zauwazy¢,
ze w tym sektorze w badanym okresie zatrudnienie
mezczyzn wzrosto w znacznie wiekszym stopniu niz
zatrudnienie kobiet, co przelozylo sie na zmniej-
szenie udziatlu kobiet wsréd pracownikéw. Wyjatek
stanowily jedynie Dania i Niemcy, gdzie wskaznik
feminizacji byt wiekszy na koniec okresu badania niz
na jego poczatku. Dodatkowo trzeba wrécié uwage
na fakt, ze w obu sektorach przecietny udziat kobiet
w grupie pracujgcych byt wyzszy w panstwach BSR-
NM10 niz w grupie BRS-EU15.

Innym zaobserwowanym zjawiskiem jest wiek-
sza wahliwo§¢é zmian (wieksze zakresy zmian) w za-
trudnieniu kobiet i mezczyzn w bytych republikach
nadbattyckich (Estonia, Lotwa i Litwa) w poréw-
naniu do pafstw skandynawskich, Niemiec oraz
Polski’. Dzieje sie tak, poniewaz male rynki pracy
sg bardziej wrazliwe na zmiany w strukturze za-
trudnienia niz rynki wieksze. Jednakze na matych
rynkach w calym analizowanym okresie, mimo
tak duzych wahan, ostatecznie zaobserwowano

znacznie wiekszy wzgledny przyrost zatrudnienia
(w szczegblnosci w przypadku mezczyzn) niz na
rynkach wiekszych.

W odniesieniu do struktury zatrudnienia rysuje
sie tez wyrazny podzial miedzy pafnstwami BSR-
EU15 a BSR-NM10. W tej drugiej grupie odnoto-
wuje sie: po pierwsze, wiekszy udzial pracujacych
kobiet w analizowanych sektorach (o czym wspo-
mniano wczesniej), po drugie, Srednio wyzsze przy-
rosty lub Srednio nizsze spadki (wzgledne) zatrud-
nienia mezczyzn i kobiet.

W strategii tej pierwszym celem, jaki ma by¢ zrealizowany do
2020 r., jest osiggniecie poziomu zatrudnienia na terenie UE
w wysoko$ci 75%. Ma by¢ to zrealizowane m.in. przez wiek-
szg aktywizacje kobiet na rynku pracy.

Jako osoby aktywne zawodowo okresla sie te, ktére pracuja lub
poszukujg pracy (sa bezrobotne). Teoretyczne podstawy tego
zjawiska zostaly opisane m.in. w pracach [Krynska, Kwiatkow-
ski 2013; Kwiatkowski 2002].

W przypadku mezczyzn w analogicznej grupie wiekowej udziat
aktywnych zawodowo w 2014 r. wynosit 83,2% i od 2002 r.
wzrést o 1,2 p.p. Dane dotyczace aktywnosci zawodowej na ob-
szarze UE28 sg dostepne od 2002 r.

Tematyka dotyczaca przedsigbiorczosci kobiet zostala poru-
szona m.in. w pracach [Lisowska 2001; Borowska 2013].
Gliéwny Urzad Statystyczny okreslit ICT jako rodzine techno-
logii przetwarzajgcych, gromadzacych i przesylajacych informa-
cje w formie elektronicznej [Spofeczeristwo... 2015]. Z kolei
Polska Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych (PAIIZ)
definiuje sektor ICT jako ,,dzialania zajmujace sie produkcjg
urzadzenn komunikacyjnych i informatycznych oraz ustugi im
towarzyszace” [Cygler 2003].

Dane statystyczne dotyczace funkcjonowania gospodarki w od-
niesieniu do sektoréw sg zbierane na zlecenie Eurostatu przy
wsparciu Statystycznej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej
Unii Europejskiej NACE (Nomenclature statistique des Activi-
tés économiques dans la Communauté Européenne), ktéra sta-
nowi réwniez punkt odniesienia dla Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD). Analiza obejmuje okres od 2008 r., poniewaz
w tym roku zaczeta obowigzywaé nowa klasyfikacja NACE 2,
w ktérej zostal wydzielony sektor ICT.

Wedtug danych Eurostatu w grupie malych panstw w sekto-
rze ICT zatrudnienie w 2014 r. nie przekraczalo 27 tys. oséb.
podczas gdy w pozostalych analizowanych pafstwach wyno-
silo ono ok. 100 tys. lub wiecej. Z kolei w sektorze ustug ho-
telarsko-gastronomicznych w pierwszej grupie liczba zatrud-
nionych nie byla wyzsza niz 33 tys. os6b, a w drugiej grupie
przekraczata 75 tys. oséb. Zatem w pierwszym przypadku
nawet male zmiany w bezwzglednej liczbie zatrudnionych
beda wzglednie duze w poréwnaniu do zmian zachodzacych
dla wiekszych rynkéw.
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Innowacyjnos¢ firm prowadzonych
przez kobiety w sektorach turystyki
i kreatywnych przemysiow/usiug

w krajach Morza Baltyckiego

Wstep

Firmy prowadzone przez kobiety odgrywajg istot-
na role w rozwoju przedsiebiorczosci w regionie Mo-
rza Baltyckiego. Udzial kobiet wéréd ogétu przed-
siebiorcéw jest najwyzszy na Litwie i Lotwie (40%),
a najnizszy w Szwecji (26%). W Polsce wynosi 34%,
a w Estonii 28% [European Commission 2014:24].
O ile Litwa i Lotwa charakteryzujg sie stosunkowo
najwyzszym udziatem kobiet wéréd przedsiebiorcow,
to Polska ma stosunkowo najwyzszy udzial przedsie-
biorczyn wsréd ogétu kobiet pracujacych. Wskaznik
przedsiebiorczosci kobiet (definiowany jako udziat
przedsiebiorczyn' wéréd ogétu zatrudnionych) wy-
nosi 14% w Polsce, 7% na Litwie, 8% na Lotwie,
5% w Estonii i 6% w Szwecji [European Commis-
sion 2014:8]. Inaczej méwiac, zjawisko przedsiebior-
czoSci kobiet ma w Polsce najwiekszy zasieg w po-
réwnaniu z innymi krajami regionu.

Z danych narodowych dotyczacych przedsigbior-
czoSci kobiet w rejonie Morza Battyckiego, przed-
stawionych w opracowaniu Baltic Development
Forum, wynika, ze kobiety prowadzg na ogét mi-
kro lub male firmy, dzialajgce najczeSciej w han-
dlu i ushlugach, w tym ustugach turystycznych,
oraz w takich branzach jak odziez czy kosmetyki
(ustugi, dystrybucja). Niemniej jednak coraz cze-
$ciej kobiety podejmujg dziatalno$§¢ w przemystach
okreS§lanych jako kreatywne, takich jak reklama,
wzornictwo (design), moda, ktére wpisujg sie w in-
nowacyjng gospodarke [Baltic Development Forum
2011; PARP 2011]. Z uwagi na stosunkowo wyso-
ki poziom wyksztalcenia kobiety w krajach Morza
Battyckiego majg duzy potencjat w sferze innowa-

cji, czyli tworzenia nowych technologii, produktéw/
/ustug badz tez wdrazania innowacyjnych proceséw
w zarzadzaniu lub marketingu.

W artykule przedstawiamy wyniki badania
wstepnego przeprowadzonego w drugiej polowie
2015 r., w ramach projektu Gender, Innovation and
Sustainable Development in the Baltic Sea Region?,
w pieciu krajach: Estonii, Polsce i Szwecji oraz na
Litwie i Lotwie. Kraje te r6znig sie pod wzgledem
skali zjawiska przedsiebiorczo$ci kobiet i poziomu
innowacyjnosci gospodarki, ale takze w zakresie po-
lityki panstwa na rzecz réwnouprawnienia. Szwecja
zajmuje pierwsze miejsce w rankingu Gender Equ-
ality Index ze wskaZnikiem na poziomie 74 punk-
téw?, podczas gdy pozostate kraje objete badaniem
majg ten wskaznik duzo nizszy: Estonia — 54, Lo-
twa — 47, Polska — 44, Litwa — 40 [EIGE 2013].
Szwecja jest tez liderem w rankingu Innovation
Union Scoreboard 2014 (przed Danig i Finlandia),
podczas gdy Estonia, Litwa i Polska znajdujg sie
w grupie umiarkowanych innowatoréw (moderate
innovators), a Lotwa — w grupie stabych innowato-
16w (modest innovators)*. W ocenie ekspertéw Unii
Europejskiej sukces Szwecji (i innych krajéw skan-
dynawskich) w obszarze innowacyjnosci wynika nie
tylko z wysokich nakiadéw na badania i rozwdj, ale
tez z czynnikéw spoteczno-kulturowych, takich jak
réwnos¢ szans 1 ukierunkowanie na wspoéiprace (tzw.
wielopoziomowe zarzadzanie)®.

Celem artykulu jest analiza dziatalno§ci innowa-
cyjnej firm prowadzonych przez kobiety w sektorze
turystyki oraz sektorze kreatywnych przemystow/
/ustug w wybranych krajach Morza Baltyckiego.
Analiza zmierza do wskazania, na ile firmy kobiece



reprezentujgce oba sektory sg podobne, a na ile réz-
ne, jesli chodzi o wprowadzane innowacje. Istotnym
elementem analizy sg takze czynniki motywujgce
kobiety do zaktadania wtasnych firm i ich wplyw na
innowacyjnos¢.

Zagadnienie innowacyjnoSci
w literaturze przedmiotu

Przedsiebiorczo§é, jak pisat J. Schumpeter
[1934], jest nieodlgcznie zwigzana z innowacjami.
Przedsiebiorca to osoba odpowiedzialna za proces
wdrazania innowacji. Innowacja — wedtug Schumpe-
tera — to nowa kombinacja czynnikéw produkcji, kt6-
ra prowadzi do powstania nowych idei i produktéw,
wprowadzenia nowych proceséw, otwarcia nowych
rynkéw zbytu czy tez nowych metod organizacji pro-
dukgcji. Podej$cie Schumpetera stato sie podstawg do
wspolczesnego rozumienia i definiowania innowacji,
okres§lonego w Oslo Manual on Innovation Research
[OECD 2005].

O ile liczba prac dotyczacych przedsiebiorczosci
kobiet jest juz znaczaca, a sam temat jest powszech-
nie uznawany za integralng cze§¢ badan nad przed-
siebiorczoS$cig, to wcigz niewiele jest badan traktu-
jacych o innowacjach i innowacyjnosci w kontekscie
plci. Warto przy tym zwréci¢ uwage, ze nastgpita
zmiana jakoSciowa w badaniach nad przedsiebior-
czo$cig: od prostych analiz ilo§ciowych pokazujgcych
réznice i podobiefistwa pomiedzy firmami prowa-
dzonymi przez mezczyzn i przez kobiety, wykorzy-
stujgcych opisy przypadkéw, do pogiebionych badan
dotyczacych barier systemowych i instytucjonal-
nych w rozwoju przedsigbiorczosci zwigzanych z nie-
réwnym podziatem obowigzkéw domowych i trady-
cyjnymi pogladami na role kobiet w spoleczenstwie
[Bourne 2010].

Zagadnienia zwigzane z innowacjami i inno-
wacyjnoS§cig sg przewaznie analizowane w sposéb
neutralny wobec pici. Wynika to, jak twierdzg nie-
ktérzy badacze, z réznic w podejsSciu do zjawiska
innowacyjno§ci. W analizach dotyczacych inno-
wacji uwaga zwrécona jest przede wszystkim na
sam proces, ktéry ma miejsce w firmach badZ na
uniwersytetach, z pominieciem tzw. czynnika ludz-
kiego. Inaczej méwigc, przedmiotem badan sg sys-
temy innowacji, ich efektywno$¢ i rezultaty, a nie
kwestia ,,kto za tym stoi”, czyli inaczej niz w ana-
lizach dotyczacych przedsiebiorczo$ci, w ktérych
osoba przedsiebiorcy i jej zachowania sg kluczowe
[Alsos, Ljunggren, Hytti 2013].
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Od niedawna mozna zauwazy¢ wzrost zaintere-
sowania kwestiami pici w badaniach nad innowa-
cyjnoscig. Ta perspektywa pojawia sie w krytycz-
nej ocenie procesu wyboru wnioskéw na badania
i rozwoj, finansowania badan i przyznawania gran-
téw czy tez uzyskiwania patentéw i ich komercja-
lizacji. Kwestie te przedstawiono w raporcie Unii
Europejskiej Gendered Innovation [European
Commission 2013]. Z kolei w opracowaniach po-
§wieconych zarzadzaniu réznorodnos$cig wskazuje
sie na korzySci ptynace z wiekszego udzialu kobiet
na kierowniczych stanowiskach i podkre§la istotng
role kobiet w rozwoju badan naukowych, innowa-
cyjnoSci i przemystéw kreatywnych [Dodd 2012;
Niemczewska, Mrowiec, Paterek 2007]. Warto tu
takze przywotac¢ publikacje i badania inicjowane
przez Szwedzka Agencje ds. Innowacyjnosci VIN-
NOVA w ramach programu rzadowego, ktéry ma
na celu zwiekszenie udziatu kobiet w dziatalnoS$ci
innowacyjnej. Badania te dotycza do$wiadczen
szwedzkich i wykorzystuja studia przypadkéw, ale
tez zwracajg uwage na potrzebe redefinicji pojecia
innowacji 1 opracowania nowych metod analizy
tego zjawiska [Danilda, Thorslund 2011; Anders-
son et al. 2012].

Otoczenie biznesu
a przedsiebiorczosc¢

Makrootoczenie biznesu ma wplyw na ksztat-
towanie sie postaw przedsiebiorczych oraz na
motywacje do zakladania wiasnych firm, w tym
w szczegblnosSci na skionno§é do podejmowania
ryzyka [Grzegorzewska-Mischka 2010:195, 247—
249]. Nie bez przyczyny Bank éwiatowy publiku-
je kazdego roku rankingi krajéw wedlug stopnia
sprzyjania rozwojowi przedsiebiorczo$ci, uznaje
sie bowiem, ze jest to wazne dla oceny szans na
powodzenie w biznesie. Kraje Morza Battyckiego
plasujg sie stosunkowo wysoko w tym rankingu:
Szwecja na 8. pozycji, Estonia na 16., Litwa na
20., Lotwana 22., a Polska na 25. [Doing Business
2016:13]. Oznacza to, ze w krajach tych tworzone
sq warunki zachecajgce do zakiladania wiasnych
firm. Najlepsze warunki dla rozwoju matych i §red-
nich firm sg w Szwecji, a stosunkowo najgorsze
— w Polsce.

Mimo ze warunki dla rozwoju biznesu sg stosun-
kowo najlepsze w Szwecji, to nie przeklada sie to
na wysoki udzial oséb, ktére sg przedsiebiorcami.
W Polsce jest odwrotnie — mimo ze warunki dla biz-
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nesu sg gorsze niz w innych krajach Morza Baltyc-
kiego, to zjawisko przedsiebiorczo$ci zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn jest bardziej widoczne niz w pozosta-
tych krajach Morza Battyckiego, a takze w poréw-
naniu ze §rednig europejska.

Wskazniki przedsiebiorczo$ci kobiet sg stosunko-
wo najwyzsze w Polsce, a najnizsze w Estonii i Szwe-
¢ji (tabela 1). Z danych prezentowanych w tabeli 1
wynika takze, ze wskazniki przedsiebiorczosci mez-
czyzn sg wyzsze od wskaznikéw przedsiebiorczosci
kobiet w kazdym z badanych krajéw. Podobnie jak
w przypadku kobiet wskazniki przedsiebiorczoSci
mezczyzn sa najwyzsze w Polsce, a w pozostatych
krajach sg na zblizonym poziomie (mniej sie¢ réznig
niz w przypadku kobiet).

Tabela 1. Przedsiebiorczo$é kobiet i mezczyzn w krajach
Morza Battyckiego (% przedsigbiorcéw wsréd
ogétu zatrudnionych)

Kraj Wska.z’nik Wskaz’r%ik dla
dla mezczyzn kobiet
Estonia 12 5
Litwa 12 7
Lotwa 13 8
Polska 23 14
Szwecja 14 6
Srednia unijna EU28 19 10

Zrédto: [European Commission 2014:8].

Mozna na tej podstawie wyciagna¢ wniosek, ze
inne czynniki niz te uwzglednione w rankingu Doing
Business majg znaczenie dla podejmowania decyzji
o zatozeniu wiasnej firmy. W raporcie Komisji Euro-
pejskiej z 2014 r. wskazuje sie, ze czynnikiem, ktéry
w najwiekszym stopniu wplywa na przedsiebiorczo§é
kobiet, jest poziom bezrobocia w danym kraju. Auto-
rzy raportu konkludujg, ze wystepuje silna pozytyw-
na korelacja pomiedzy stopa bezrobocia a wskaz-
nikiem przedsigbiorczo§ci [European Commission
2014:80]. Innym czynnikiem, ktéry ma istotny
statystycznie wplyw na wskaznik przedsiebiorczo-
§ci jest poziom zaufania spotecznego: im nizszy jest
ten poziom, tym wyzszy wskaznik przedsiebiorczo-
Sci kobiet, co wynika z tego, ze nizszy poziom zaufa-
nia sprzyja dazeniu jednostki do wiekszej autonomii
i kontroli wiasnego zycia [European Commission
2014:80].

Wyniki badania

Zastosowana metoda
i charakterystyka respondentek

Badanie zostalo przeprowadzone w drugiej poto-
wie 2015 r. metodg wywiadu z kwestionariuszem,
na probie dobranej w sposéb celowy. W kazdym
z pieciu krajéw wywiady przeprowadzono z kobieta-
mi prowadzgcymi wlasne firmy od co najmniej 3 lat
w sektorze turystycznym (10 oséb) i kreatywnych
przemystéw/ustug (10 oséb). Dobér kobiet do ba-
dania odbywat sie poprzez lokalne organizacje biz-
nesowe, a ankieterami byly studentki, pracownice
wyzszej uczelni lub organizacji biznesowej. W sumie
uzyskano 102 wywiady: po 20 ze Szwecji, Estonii
i Litwy oraz po 21 z Polski i Lotwy.

Na uzytek badania do sektora turystyki zaliczono
firmy, ktére prowadzity dziatalno§¢ w zakresie: ga-
stronomii, rekreacji i rozrywki (biura turystyczne;
ustugi turystyczne), zakwaterowania (hotele i gospo-
darstwa agroturystyczne) i transportu turystycznego.
Sektor kreatywnych przemystéw/ustug zostat zdefi-
niowany w spos6b szeroki — jako ,,dzialalno§é kre-
atywna” (creative industries [UNCTAD 2010:7],
cultural industries [Hesmondhalgh 2002:11-12],
creative economy [Howkins 2001:8]). Ten sektor
byt reprezentowany w badaniu przez firmy zajmu-
jace sie dzialalno$cig z zakresu IT, sztuki i biznesu,
czyli: software i ustugi komputerowe; produkcja fil-
mowa, telewizyjna i video; gry komputerowe; muzy-
ka; sztuka wizualna; reklama; architektura; projek-
towanie; inzynieria.

Kobiety objete badaniami w poszczegblnych
krajach mialy najcze$ciej wyksztalcenie wyzsze
z wyjatkiem Szwecji, gdzie wiecej bylo kobiet z wy-
ksztalceniem §rednim i policealnym niz wyzszym.
Badane kobiety byly w réznym wieku: najmiodsze
(do 34 lat) stanowily 23%; w wieku 35-44 lata —
27%; w wieku 45-54 lata — 30%, a najstarsze (55
i wiecej lat) — 20%. Wiekszo§¢ badanych to wtasci-
cielki firm mikro (zatrudniajgcych do 10 pracowni-
kéw) lub firm matych (10-49 pracownikéw), ktére
zostaly zalozone od podstaw (tylko dwie w Szwecji
i dwie na Litwie powstaly w drodze dziedziczenia
lub nabycia/podziatu przedsiebiorstwa prywatne-
go) i sfinansowane w wiekszoSci ze §rodkéw wia-
snych (tabela 2).
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Tabela 2. Badane kobiety i ich firmy wedtug kraju (w liczbach)

Wyszczegdlnienie Estonia Litwa Lotwa Polska Szwecja Ogétem
Ogétem liczba badanych 20 20 21 21 20 102
Wedtug poziomu wyksztalcenia

Policealne, §rednie lub nizsze 8 1 2 2 15 28

Wyzsze 12 19 19 19 5 74
Wedtug wieku w latach

Do 34 1 7 8 4 3 23

35-44 5 4 7 7 5 28

45-54 12 6 4 3 6 31

55 i wiecej 2 3 2 7 6 20
Wedtug wielkoSci firmy

Mikro (do 10 pracownikéw) 18 15 10 16 18 77

Mata (10-49 pracownikéw) 2 4 10 4 22

Srednia (50-249 pracownikéw) 0 1 1 1 0 3

Wedtug zrédia kapitatu potrzebnego na uruchomienie firmy

Srodki wtasne 12 16 16 15 13 72

Kredyt bankowy 1 2 10

Europejski Fundusz Spoteczny 1 1 3 5

Inne 2 2 15

Zrédto: wyniki badania z 2015 r., przeprowadzonego w ramach projektu Gender, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region.

Motywacje kobiet
do zakladania wlasnych firm

W jednym z pytan kwestionariusza ankiety za-
warto stwierdzenia, ktére mogg stanowié Zrédio
motywéw do podejmowania dziatalnoSci na wiasny
rachunek przez kobiety. To podejScie nawigzuje do
teorii tresci, ktére wyjasniajg motywacje ludzi do
pracy i ukierunkowane sg na to, co wyzwala ludzkie
dziatanie [Pocztowski 2008:204]. W teoriach tre-
§ci wskazuje sie na potrzeby, ktore sterujg ludzkimi
zachowaniami, m.in. potrzeby rozwoju, kontaktu,
egzystencji (teoria Alderfera) lub tez potrzeby osig-
gnieé, wiladzy i przynaleznosci (teoria McClellanda)
[Gibson, Ivancevich, Donnelly 1988:127; Pocztow-
ski 2008:205]. Sposréd wielu definicji motywacji
sformulowanych na gruncie psychologii, na uzytek
omawianego badania przyjeto, ze motywacja to
co§, co pobudza i zacheca do dziatania [Stevenson
2002:2] oraz jest wywolywane wymienionymi wyzej
potrzebami.

Niezaleznie od kraju wiascicielki firm wskazywaty
najczesSciej na nastepujace zrédta motywoéw do pracy
na wlasny rachunek: dgzenie do niezaleznoS$ci w po-
dejmowaniu decyzji i wyznaczaniu celéw zyciowych,
che¢ uzyskiwania wysokich zarobkéw oraz wsparcie

otrzymane od meza/partnera. Warte podkre§lenia
jest to, ze 1/3 ogétu badanych kobiet wskazala na
motyw w postaci braku mozliwo$ci awansu w pracy
na etacie (szklany sufit), a co pigta — na brak innych
mozliwo$ci zatrudnienia (tabela 3).

Na podstawie wynikéw badania mozna stwierdzié,
ze gtéwne czynniki motywujgce kobiety do pracy na
wilasny rachunek to indywidualne cechy osobowo-
Sci 1 dgzenie do wykorzystania wtasnego potencjatu
w lepszy sposéb niz w przypadku tradycyjnego sto-
sunku pracy, ktéry nie zawsze daje szanse na awans
ani na wysokie zarobki. Jak wynika z innych badan,
te czynniki majg charakter ,,przyciagajacych” (pull
factors) do biznesu [Lisowska 2001:72-73; Grzego-
rzewska-Mischka 2010:52-53]. Za czynnik ,,przy-
ciggajacy” mozna takze uznal wsparcie ze strony
meza lub partnera, istotne w przypadku kobiet ze
wzgledu na stereotypy o mniejszych predyspozy-
cjach przedsiebiorczych kobiet. Mozliwos§¢ uzyska-
nia §rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz wsparcie instytucjonalne (szkole-
nia i dotacje oferowane przez lokalne urzedy pracy;
tatwy dostep do instytucji opiekunczych) to kolejne
czynniki przyciagajace do zalozenia wlasnej firmy.
Z drugiej strony sg czynniki ,wpychajace” (push
factors), takie jak bezrobocie i trudnosci ze znale-
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Tabela 3. Badane kobiety wedtug odpowiedzi na pytanie o motywy, ktére byly istotne przy podejmowaniu decyzji
o wilasnej firmie (liczba odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak”)

. . . . Ogot

Motywacje Estonia Litwa Lotwa Polska Szwecja gélem w %
(N =102)

Brak innych mozliwosci zatrudnienia 2 2 7 18,6

Zbyt dtugi okres pozostawania bez pracy 0 1 1 1 2,9

Brak mozliwo§ci powrotu do pracy po 1 1 0 4,9

urodzeniu dziecka

Brak mozliwoSci awansu w pracy na etacie 7 9 5 6 33,3

(,,szklany sufit”)

Mozliwo§é uzyskania pieniedzy z funduszy 4 5 6 0 15,7

europejskich

Kursy i szkolenia prowadzone przez lokalny 4 2 2 4 11,8

urzad pracy

Wsparcie otrzymane od meza/partnera 15 16 9 16 61,8

Dazenie do bycia niezalezng 20 21 20 18 97,1

w podejmowaniu decyzji i wyznaczaniu

celéw zyciowych

Che¢ uzyskiwania wysokich zarobkéw 16 7 17 12 67,7

Zrédto: wyniki badania z 2015 r., przeprowadzonego w ramach projektu Gender, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region.

zieniem pracy, nacisk ze strony pracodawcy, by za-
rejestrowaé wilasng dziatalno§¢ gospodarcza, brak
mozliwo§ci awansu w pracy na etacie czy sukcesja.

Czynniki ,,przyciggajace” uzyskaly stosunkowo
wiecej wskazah niz czynniki ,wpychajace”, co ozna-
cza, ze decyzja o zalozeniu wiasnej firmy byla po-
dejmowana przez badane kobiety raczej z wyboru
niz konieczno$ci. Z innych badan [Lisowska 2001;
Hughes 2003; Orhan 2005] wynika, ze motywacje
kobiet i mezczyzn do zakladania wtasnych firm sa
podobne, czyli czynniki przyciagajgce do biznesu do-
minuja, ale w przypadku kobiet wiasna dziatalnos§¢
gospodarcza ma czesciej niz w przypadku mezczyzn
charakter wymuszony.

Motywacje zwigzane z zakladaniem wtasnych
firm moga wplywac na innowacyjno$¢. Jesli decyzja
o wlasnym biznesie wynika z dgzenia do samodziel-
noSci 1 osiggania wysokich dochodéw oraz poczucia,
ze jest sie gotowym na podjecie ryzyka, to mozna
oczekiwad, ze podejmowanie dziatan innowacyjnych
bedzie motorem rozwoju firmy. Inaczej méwiac, fir-
my zaktadane z wyboru beda bardziej innowacyjne
niz te zakladane z koniecznoSci.

Wdrazane innowacje i ich rodzaje

Jednym z gtéwnych celéw badania byto rozpozna-
nie, w jakim zakresie firmy prowadzone przez kobie-
ty sg innowacyjne i czy mozna zaobserwowac réznice
pomiedzy krajami oraz pomiedzy sektorami uwzgled-

nionymi w badaniu. Przyjeto szeroka definicje inno-
wacji: kazde nowe i jakoSciowo odmienne dziatanie
lub rozwigzanie, ktére prowadzi do lepszego zaspo-
kajania potrzeb klientéw zaréwno dotychczasowych,
jak 1 nowych [Drucker 1992:42-44; Dobiegata-
-Korona 2003:284]. Przyjeto zatem, ze innowacja
jest nie tylko wprowadzenie na rynek nowego pro-
duktu/ustugi czy wdrozenie nowego procesu techno-
logicznego, lecz takze udoskonalenie zwigzane z mar-
ketingiem czy zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

W kazdym kraju badane wiascicielki deklaro-
waly, ze w okresie 2011-2014 wprowadzity jakie§
rozwigzania innowacyjne. Stosunkowo najwiecej
innowacji wdrozyly kobiety z Polski, a stosunkowo
najmniej — co zaskakujgce i sklaniajgce do zadania
pytania, dlaczego tak jest — kobiety ze Szwecji. O ile
w przypadku Szwecji byly to najczeSciej innowacje
marketingowe, to w Polsce — innowacje produktowe
i marketingowe, a w pozostatych krajach — zaréw-
no marketingowe, jak i produktowe oraz procesowe.
Stosunkowo najrzadziej wystapily innowacje organi-
zacyjne (rysunek 1).

Firmy z sektora kreatywnych przemystéw/ustug
wdrozyly ogélnie wiecej innowacji niz firmy z sek-
tora turystycznego. W obu sektorach byly to naj-
czeSciej innowacje marketingowe, ale w sektorze
turystycznym byto ich wdrozonych mniej niz w sek-
torze kreatywnych przemysiéw/ustug, podobnie jak
w przypadku innowacji procesowych (rysunek 2).
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Rysunek 1. Badane firmy wedtug liczby i rodzaju
innowacji wdrozonych w latach 2011-2014

Szwecja (27) 6 13 3 -
Polska (61) | 12 17 18 -
Lotwa (58) 15 16 16 -
Litwa (46) 12 14 15 .

Estonia (58) 15 17 16 -

|:| Innowacje procesowe |:| Innowacje marketingowe

|:| Innowacje produktowe - Innowacje organizacyjne

Zrédto: wyniki badania z 2015 r., przeprowadzonego w ramach projektu
Gender, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region.

Rysunek 2. Liczba wdrozonych innowacji wedtug ich
rodzaju i sektora

ICT (133) 34 42 34

Turystyka (117) 26 85 34

[] nnowacje procesowe [] Innowacje marketingowe

|:| Innowacje produktowe - Innowacje organizacyjne

Zrédto: wyniki badania z 2015 r., przeprowadzonego w ramach projektu
Gender, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region.

Na rysunku 3 przedstawiono procentowe udzialy
firm wedtug sektora i rodzaju wdrozonych innowacji.
Udziat firm sektora przemysitéw/ustug kreatywnych,
ktére wdrozyly innowacje marketingowe, jest naj-
wyzszy 1 wynosi 82% (prawie wszystkie spos§réd ba-
danych firm). Wysoki jest tez udziat firm tego sektora,

Rysunek 3. Odsetek firm wedtug sektora i rodzaju
innowacji (w %)

ICT (51 firm)| 67 82 67

Turystyka (51 firm) 51 69 67

I:I Innowacje marketingowe

|:| Innowacje procesowe

|:| Innowacje produktowe - Innowacje organizacyjne

Zrédto: wyniki badania z 2015 r., przeprowadzonego w ramach projektu
Gender, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region.

ktére wdrozyly innowacje procesowe i produktowe
(po 67%). W przypadku sektora turystycznego row-
niez najwiekszy udzial majg firmy, ktére wdrozyty
innowacje marketingowe (69%), a nastepnie pro-
duktowe (67%).

Wryniki potwierdzajg, ze firmy z sektora kreatyw-
nych przemystéw/ustug sg bardziej innowacyjne niz
firmy turystyczne. Jednocze$nie firmy tego sektora
charakteryzujg sie wiekszym udzialem innowacji
nie tylko marketingowych, lecz takze procesowych
i produktowych.

Wnioski

Zagadnienie innowacyjnoSci firm prowadzonych
przez kobiety w krajach Morza Battyckiego nie
byto jak dotad podejmowane w ramach badan em-
pirycznych, zatem prezentowane wyniki majg cha-
rakter prekursorski. W ramach miedzynarodowego
projektu Gender, Innovation and Sustainable De-
velopment in the Baltic Sea Region (2014-2016)
przeprowadzono badania wstepne (rozpoznawcze)
w Estonii, Polsce i Szwecji oraz na Litwie i Lotwie
wéréd wiascicielek firm mikro, matych i §rednich,
funkcjonujgcych na rynku 3 lub wiecej lat, dziata-
jacych w sektorze turystyki i kreatywnych prze-
mystéw lub ustug. Dobér kobiet do badania byt do-
borem celowym, a uzyskane wyniki pozwalajg na
sformulowanie wstepnych wnioskéw oraz pytan, na
ktére odpowiedzi bedzie mozna uzyskaé w dalszych
badaniach.

Z raportéw Banku Swiatowego Doing Business
wynika, ze spos§réd badanych krajéw najlepsze wa-
runki do rozwoju biznesu sg w Szwecji. Niemniej
jednak wskazniki przedsiebiorczo$ci kobiet (a takze
mezczyzn) sa w tym kraju duzo nizsze niz w Polsce.
Z czego to wynika? Czy w przypadku kobiet jest
to powodowane niskimi wskaZnikami bezrobocia
i tatwym dostepem do pracy etatowej? Czy uwa-
runkowania kulturowe wptywaja na zjawisko przed-
siebiorczos$ci kobiet? Czy kraje charakteryzujace sie
kulturg ,,kobieca” [Hofstede, Hofstede 2007:133]
maja nizszy poziom zjawiska przedsiebiorczo$ci
kobiet niz kraje charakteryzujace si¢ kultura ,,me-
skg”?

Gléwne czynniki motywujgce kobiety do podej-
mowania dziatalno$ci na wilasny rachunek w kra-
jach Morza Battyckiego to: dazenie do niezalezno$ci
w podejmowaniu decyzji i aspiracje zwigzane z wyz-
szymi zarobkami oraz wsparcie uzyskane ze strony
meza/partnera. Sg to czynniki, ktére mieszczg sie



20

w grupie czynnikéw ,,przyciggajacych” do biznesu.
Takie czynniki, jak trudnos$ci ze znalezieniem pracy
lub powrotem na rynek pracy po dtuzszej przerwie
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem, czy tez bariery
w postaci ,,szklanego sufitu” byly deklarowane wy-
raznie rzadziej. Czy czynniki ,,przyciagajace” do
biznesu majg pozytywny wplyw na innowacyjnosc,
a czynniki ,wpychajgce” — negatywny? Czy firmy
zaktadane przez kobiety z koniecznosci (brak innych
mozliwoS§ci zatrudnienia) sg mniej innowacyjne niz
zakladane z wyboru?

Z uzyskanych danych wynika, ze na przestrzeni
3 lat przed badaniem w kazdej z firm zostaly wpro-
wadzone jakie§ innowacje (rozumiane szeroko, czyli
nie tylko jako wprowadzenie nowego produktu/ustu-
gi lub nowego procesu, ale takze jako kazde udosko-
nalenie w zakresie produktu, procesu, dziatafh mar-
ketingowych 1 organizacyjnych). Firmy z sektora
kreatywnych przemysiéw/ustug wprowadzily wiek-
szg liczbe innowacji niz firmy z sektora turystycz-
nego. W obu sektorach byly to giéwnie innowacje
marketingowe, a nastepnie procesowe i produkto-
we, najrzadziej za§ innowacje organizacyjne. Czy
firmy sektora turystycznego sa statystycznie mniej
innowacyjne niz firmy sektora kreatywnych prze-
mysiéw/ustug?

Prezentowane w tym opracowaniu dane stanowig
przyczynek i zachete do dalszych badan. Uzyskane
wyniki pozwalajg na sformulowanie kilku pytaf/hi-
potez badawczych odnos$nie do obserwowanych réz-
nic w innowacyjno$ci firm prowadzonych przez ko-
biety w krajach Morza Baltyckiego oraz czynnikéw,
ktére na te innowacyjnos§¢ wplywaja. Ze wzgledu na
charakter omawianego badania i niskg liczebnos§¢
proby sformutowane pytania/hipotezy pozostajg na
tym etapie bez odpowiedzi. Wskazane jest zatem
przeprowadzenie badafn na wiekszych prébach wia-
$cicielek firm, by mozna byto uprawomocnié wnioski
oraz odpowiedzie¢ na sformulowane pytania badaw-
cze. Dla poréwnania nalezaloby badaniami objgé
takze prébe mezczyzn.

! Przedstawione dane dotycza kobiet, ktére maja zarejestrowa-

ng dziatalno$§é gospodarczg: sg samozatrudnione lub sg pra-
codawcami. Stowa ,przedsiebiorczynie” i ,,przedsiebiorcy”
sg zamiennie stosowane z ,,0soby dzialajace na wiasny rachu-
nek” lub ,,osoby prowadzace swoje wiasne firmy”.

2 Projekt Gender, Innovation and Sustainable Development in

the Baltic Sea Region (2014-2016) dotyczyt wykorzystania
potencjatu innowacyjnego kobiet z perspektywy rynku pracy
i przedsiebiorczo$ci w kontekScie wplywu na zréwnowazony
rozwdj regionu. Byl realizowany przez miedzynarodowe cen-
trum badan WINNET Center of Excellence (z siedzibg na
Uniwersytecie Szczecifiskim) we wspélpracy ze szwedzka or-
ganizacja WINNET, Miedzynarodowym Forum Kobiet Na-
uki i1 Biznesu przy SGH i o§rodkami naukowymi w krajach
regionu Morza Baltyckiego (www.balticsearegion.org/web/).
Projekt jest finansowany przez Swedish Institute (Sztokholm).
Najwyzsza warto§¢ indeksu réwnosci (GEI) to 100 punktéw;
http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-equality-index
http://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-figures/
scoreboards/files/ius-2015_en.pdf
http://europedirect-szczecin.eu/index.php/42-newsletter/ma-
rzec-2015-1-14-2015/697-szwecja-liderem-innowacyjnosci-w-
regionie-morza-baltyckiego
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Glowne zrodia utrzymania
kobiet 1 mezczyzn w Polsce

Wprowadzenie

Kobiety w Polsce sg lepiej wyksztalcone od mez-
czyzn: w 2011 r. 22,8% kobiet 1 18,2% mezczyzn
w wieku przekraczajacym 25 lat mialo wyzsze wy-
ksztalcenie. Na 100 mezczyzn z wyzszym wyksztal-
ceniem przypada 139 takich kobiet. Warto tez do-
da¢, ze 56,1% kobiet w wieku ponad 18 lat posiada
wyksztalcenie §rednie, policealne lub wyzsze, a dla
mezczyzn odsetek ten wynosi 47,1%".

Pomimo wspomnianych wyzej réznic w pozio-
mie wyksztalcenia, poziom aktywnosci zawodowe;’
kobiet jest w Polsce nizszy niz mezczyzn. W 2014 r.
tylko 48,5% kobiet w wieku 15 lat 1 wiecej bylo ak-
tywnych zawodowo, podczas gdy dla analogicznej
populacji mezczyzn odsetek ten wyniést 64,7%.
Ludno$¢ bierna zawodowo jest zatem w znacznym
stopniu sfeminizowana — ponad 61% tej populacji
stanowig kobiety’. W 2014 r. na 1000 aktywnych
zawodowo mezczyzn przypadato 546 mezczyzn bier-
nych zawodowo, podczas gdy na 1000 aktywnych za-
wodowo kobiet — az 1062 kobiet biernych zawodowo.

Wskaznik zatrudnienia® kobiet jest réwniez wy-
raznie nizszy niz wskaznik zatrudnienia mezczyzn.
W 2014 r. dla kobiet wyniést on 43,8%, a dla mez-
czyzn — o ponad 15 p.p. wiecej. Wskaznik zatrudnie-
nia kobiet w Polsce nalezy do najnizszych w Europie
[Sikorska 2012:65].

Réznica w upowszechnieniu edukacji wyzszej
wéréd kobiet i mezczyzn nie przekiada sie tez na po-
ziom zatrudnienia takich oséb. Kobiety z wyzszym
wyksztalceniem rzadziej pracujg zawodowo w po-
réwnaniu z mezczyznami o takim samym wyksztat-
ceniu. Na przyktad, w IV kwartale 2014 r. praco-
walo 80,1% mezczyzn z wyzszym wyksztalceniem,
a kobiet — tylko 74,2% [GUS 2015:240].

Trzeba takze wspomnieé o tym, ze stopa bezro-
bocia® kobiet jest wyzsza niz stopa bezrobocia mez-
czyzn. W 2014 r. wynosita ona 9,6% w przypadku
kobiet i 8,5% w przypadku mezczyzn. Trudniej jest
znalez¢ prace zwlaszcza kobietom powracajacym na
rynek pracy po diuzszej przerwie (w szczegdlnosci
zwigzanej z macierzynstwem) oraz poszukujagcym
pierwszej pracy [Kobiety 1 mezczyzni... 2014:12].
Co istotne, stopa bezrobocia kobiet jest wyzsza niz
stopa bezrobocia mezczyzn dla wszystkich pozio-
méw wyksztalcenia [GUS 2015:257].

W szczegdlnie niekorzystnej sytuacji sg osoby po-
szukujgce zatrudnienia diuzej niz 2 lata. W Polsce
w 2014 r. co czwarta (26,4%) bezrobotna kobieta lo-
kowata sie w grupie diugotrwale bezrobotnych®. Dla
mezczyzn odsetek pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesiecy wynibst wéwczas 20,9%. Oznacza to, ze
kobiety sa zdecydowanie czeSciej zagrozone bezro-
bociem diugotrwatym niz mezczyzni.

Przewaga edukacyjna kobiet nie przektada sie na
wysoko§¢ ich zarobkéw — za te samag prace kobie-
ty w Polsce otrzymujg pensje nizsza niz mezczyzni.
Przecietne wynagrodzenie brutto kobiet byto w paz-
dzierniku 2014 r. o 764,18 zt nizsze niz wynagrodze-
nie mezczyzn. Oznacza to, ze przecietne wynagro-
dzenie kobiet stanowilo jedynie 82,9% przecietnego
wynagrodzenia mezczyzn [GUS 2015:275].

Kobiety znacznie czeSciej pracuja w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Szczegblnie interesujace sg
jednak powody podejmowania takiego zatrudnienia
przez kobiety. Jedng z gléwnych przyczyn podawa-
nych przez Polki jest brak mozliwosci znalezienia
pracy w pelnym wymiarze czasu pracy [Polkow-
ska, Lucjan 2013:143]. Widaé wiec, ze zatrudnie-
nie w niepelnym wymiarze jest najczesciej dla ko-
biet konieczno$cig — alternatywag wobec bezrobocia



— a nie udogodnieniem. W IV kwartale 2014 r. tylko
4,9% mezczyzn pracowalo w niepelnym wymiarze
czasu, a dla kobiet odsetek ten wyniést 10,8%, czyli
byt ponad dwukrotnie wyzszy’.

Na podstawie powyzszych rozwazan nasuwa sie
kilka wnioskéw. Mozna bezsprzecznie stwierdzié, ze
wraz z postepujacymi zmianami w spoleczefstwie
kobietom juz bardzo wiele udato sie osiggnaé, jednak
réwno$¢ plci wcigz nie jest kompletna. Przywotane
dane dowodza, ze nadal pozostajg nieréwnosSci na
rynku pracy i istnieje wiele ré6znorodnych przeszkéd
blokujacych dostep kobiet do bardziej nagradzaja-
cych dziedzin w sferze zawodowej [Mazur-Luczak
2010:17-18]. Niewatpliwie niebagatelny wplyw na
nieréwne wobec mezczyzn szanse kobiet na zawo-
dowg samorealizacje majg funkcjonujgce stereotypy
W postrzeganiu rél spotecznych pici, w tym reali-
zowanie wcigz dominujgcego w Polsce — zwlaszcza
w malych miasteczkach i na wsiach — tradycyjnego
modelu rodziny. Stereotypy na temat tego, co jest
»typowo meskie” i ,,typowo kobiece” sg w Polsce
na tyle silnie zakorzenione, ze kobietom wcigz nie
jest tatwo odnie§é sukces zawodowy. Bariery te nie
wynikajg jedynie z biologicznych uwarunkowan, lecz
z kulturowo nalozonego obowigzku, zgodnie z kt6-
rym kobiety majg przede wszystkim dbaé o rodzi-
ne, opiekowa¢ sie dzieémi i wykonywaé obowigzki
domowe.

Kobiety w Polsce majg rzadziej od mezczyzn wia-
sne Zrédto utrzymania (odpowiednio 64,2 i 66,5%).
Szczegblnie interesujgce moga okazaé sie jednak
wyniki analizy struktury populacji kobiet i struktu-
ry populacji mezczyzn wedlug rodzaju posiadane-
go zZrédla utrzymania. Ciekawe jest bowiem to, jak
duza jest skala istniejacych w tym zakresie réznic
miedzy plciami oraz czy réznice te z roku na rok sie
zacieraja, czy poglebiaja. Znalezienie odpowiedzi na
tak postawione pytanie stalo sie celem badan pre-
zentowanych w dalszej czeS$ci niniejszego artykutu.

Idea przeprowadzonego badania

Badaniem objeci zostali mieszkancy Polski majg-
cy wlasne Zrédlo utrzymania bez wzgledu na to, czy
jest to Zrédto zarobkowe czy niezarobkowe. W ana-
lizie pominieto zatem jedynie te osoby, ktére utrzy-
mywane sg przez innych czlonkéw gospodarstwa
domowego.

Na potrzeby niniejszego artykulu gtéwne Zrédia
utrzymania podzielono na osiemnascie rozlgcznych
i wyczerpujacych kategorii. Sg to nastepujace grupy:
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A. praca najemna® na stanowisku robotniczym?®
(w kraju 1 za granicg),

B. praca najemna na stanowisku nierobotniczym®®
(w kraju 1 za granica),

C. praca najemna dorywcza (w kraju i za granica),

D. uzytkowanie gospodarstwa rolnego'?,

E. pomaganie w uzytkowaniu gospodarstwa rol-
nego'?,

F. praca stala na wlasny rachunek'® (w kraju i za
granica),

G. praca dorywcza na wilasny rachunek (w kraju
i za granicg),

H. pomaganie w pracy na wtasny rachunek,

I. emerytura z pozarolniczego systemu ubezpie-
czen,

J. emerytura rolnikéw indywidualnych,

K. renta z pozarolniczego systemu ubezpieczen,

L. renta rodzinna,

M. renta rolnikéw indywidualnych,

N. zasitek dla bezrobotnych oraz pozostate §wiad-
czenia dla bezrobotnych,

O. wszelkie inne §wiadczenia spoleczne (np. eme-

rytury zagraniczne, renty zagraniczne, pozo-

stale §wiadczenia spoteczne krajowe i zagra-

niczne),

P dochody z wtasnos$ci (np. odsetki, dywidendy),
dochody z wynajmu nieruchomosci (w kraju i za
granica),

Q. dary oraz alimenty od oséb prywatnych (z kraju
i z zagranicy),

R. inne przychody wyzej niewymienione (np. sprze-
daz majatku, oszczednoSci).

Wiekszo§¢ dorostych mieszkancéw Polski ma
tylko jedno zrédlo utrzymania'®. Wéwczas to jedy-
ne zrédlo nazywa sie gléwnym (inaczej — podsta-
wowym) zZrédiem utrzymania. Z kolei w przypadku
wiekszej liczby Zrédet za gléwne nalezy uznaé to,
ktére jest przewazajace.

Bez watpienia na to, jak ksztattuje sie struktura
spoleczenstwa wediug gtéwnego Zrédia utrzymania,
wplywa wiele réznorodnych czynnikéw, jak cho-
ciazby wiek, wyksztalcenie czy miejsce zamiesz-
kania'®. Warto jednak sprawdzié, czy czynnikiem
takim, ktéry roéznicuje mieszkancéw Polski pod
wzgledem rodzaju gléwnego Zrédia utrzymania,
jest takze ple¢. W jakim stopniu fakt, czy dorosty
mieszkaniec Polski jest kobietg czy mezczyzng, rzu-
tuje na to, z jakiego Zrédia czerpie swéj podstawo-
wy dochéd? OdpowiedZ na to pytanie jest celem
niniejszego opracowania.

W zwigzku z tak zdefiniowanym celem postawio-
no hipoteze, ze rozklady giéwnych Zrédet utrzyma-
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nia w populacji kobiet i w populacji mezczyzn nie sg

identyczne, bowiem pte¢ w duzym stopniu determi-

nuje te rozklady.

W ramach analizy:

1) sprawdzono, czy rozkiad giéwnych Zrédet utrzy-
mania w zbiorowos$ci kobiet i w zbiorowos§ci mez-
czyzn jest taki sam;

2) okreslono site zwigzku miedzy picig a gtéwnym
zrédtem utrzymania mieszkanca Polski niebedg-
cego na utrzymaniu innych oséb;

3) sprawdzono, w przypadku ktérych Zrédet
utrzymania frakcja kobiet osiggajacych swoje do-
chody z danego Zrédia jest wieksza (mniejsza) od
frakcji mezczyzn.

Zadanie okreS§lone w punkcie pierwszym wykona-
no przy wykorzystaniu testu Kolmogorowa-Smirno-
wa. Do sprawdzenia, czy wystepuje zwigzek miedzy
rozpatrywanymi cechami (czyli picig i podstawowym
zrédtem utrzymania) postuzyt test niezalezno$ci chi-
kwadrat. Z kolei do okre§lenia sity wystepujacych
zalezno§ci uzyty zostal wspéiczynnik V' Cramera.
Weryfikacja hipotez o istnieniu statystycznie istot-
nych réznic we frakcjach kobiet i mezczyzn majacych
poszczegblne zZrédia utrzymania przeprowadzona
byla na podstawie parametrycznego testu istotnosci.

Analize przeprowadzono oddzielnie dla o§miu ko-
lejnych lat — od 2005 do 2012. Wszystkie zawarte
w artykule obliczenia wykonano na podstawie nie-
identyfikowalnych danych jednostkowych z badania
budzetéw gospodarstw domowych'®. Badaniem ob-
jeto 69 468 os6b (35 874 kobiet 1 33 594 mezczyzn)
majgcych wilasne Zrédlo utrzymania w 2005 r.,
76 316 takich os6b w 2006 r. (39 282 kobiety
137 034 mezczyzn), 76 558 w 2007 r. (39 462 kobie-
ty 1 37 096 mezczyzn), 76 541 w 2008 r. (39 344 ko-
biety i 37 197 mezczyzn), 75 648 w 2009 r. (38 967

kobiet i 36 681 mezczyzn), 75 502 w 2010 r. (38 799
kobiet i 36 703 mezczyzn), 75 141 w 2011 . (38 520
kobieti36 621 mezczyzn)i 74 235 w2012 r. (38 249
kobiet i 35 986 mezczyzn). Co warte podkre§lenia,
badanie budzetéw gospodarstw domowych przez
GUS prowadzone jest metoda reprezentacyjna, kté-
ra daje mozliwo§¢ uogoblnienia uzyskanych wynikéw
na wszystkie gospodarstwa domowe w Polsce [Bu-
dzety... 2015:14].

Sprawdzenie zgodnosci
rozkladow giownych
zrodel utrzymania
kobiet i mezczyzn w Polsce

Z populacji objetej badaniem przez GUS wyod-
rebniono dwie zbiorowosci statystyczne — zbiorowo§¢
kobiet i1 zbiorowo$¢ mezczyzn. Nastepnie postawio-
no hipoteze zerowg gloszaca, ze dystrybuanty roz-
ktadéw tej samej cechy w obydwu populacjach sg
takie same, wobec hipotezy alternatywnej, ze sa
rézne [Razali, Wah 2011:23]. Weryfikacje hipotezy
zerowej przeprowadzono oddzielnie dla kazdego ba-
danego roku. Uzyskane wartoéci statystyk D'7 i \!®
podano w tabeli 1.

Przyjeto wspbiczynnik istotno§ci na poziomie
a = 0,001. Odczytana z tablicy granicznego rozkta-
du A Kolmogorowa warto§é krytyczna dla zatozo-
nego wspétczynnika o = 0,001 wynosi A = 1,95.
Poniewaz dla kazdego roku otrzymano A > A , totez
warto§¢ statystyki \ znalazla sie w obszarze krytycz-
nym i hipoteze H  trzeba odrzuci¢. Nie mozna wigec
twierdzié, ze w rozpatrywanych populacjach ko-
biet i mezczyzn jest taki sam rozklad badanej
cechy. Oznacza to, ze réznice miedzy warto§ciami

Tabela 1. Wartosci statystyk empirycznych D i \ oraz wyniki weryfikacji hipotez

Warto§¢ statystyki Weryfikacja postawionej hipotezy
Rok D A relacja miedzy Ai A | decyzja dotyczaca hipotezy zerowej
2005 0,160 21,01 21,01 =A> )\ =195 hipoteze H  nalezy odrzucié
2006 0,170 23,40 23,40 = A > \ = 1,95 hipoteze H, nalezy odrzucié
2007 0,176 24,35 2435=A> ) =195 hipoteze H  nalezy odrzucié
2008 0,177 24,48 2448 =A> )\ =195 hipoteze H  nalezy odrzucié
2009 0,176 24,22 2422 =\A> ) =195 hipoteze H  nalezy odrzuci¢
2010 0,176 24,12 24,12=A> ) =195 hipoteze H  nalezy odrzucié
2011 0,189 25,88 25,88 =A> )\ =195 hipoteze H  nalezy odrzucié
2012 0,190 25,85 2585 =A> ) =195 hipoteze H  nalezy odrzuci¢

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie nieidentyfikowalnych danych jednostkowych z badania budzetéw gospodarstw domowych.
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dystrybuant empirycznych w prébach byty na tyle
duze, iz przypuszczenie o identycznoS$ci rozkiadow

w populacjach zostato odrzucone®®.

Analiza wplywu plci na rozklad
glownych zrodel utrzymania

Drugim postawionym zadaniem jest odpowiedz
na pytanie, czy istnieje zalezno§¢ miedzy tym, czy
osoba jest kobietg czy mezczyzng, a tym, jakie jest
jej gléwne ZzZrédio utrzymania. Weryfikacji podle-
ga zatem hipoteza H stanowigca, ze badane dwie
cechy sg stochastycznie niezalezne, wobec hipote-
zy alternatywnej H, orzekajacej, ze wystepuje sto-
chastyczna zalezno§¢ miedzy tymi cechami [Aczel
2000:758]. Procedure weryfikacyjng zrealizowano
za pomoca testu niezalezno$ci chi-kwadrat. Powt6-
rzono ja osiem razy, tj. dla kazdego roku z okresu
2005-2012. Uzyskane wartosci statystyki®® x* i o-
partej na niej statystyki V?! umieszczono w tabeli 2.

Liczba stopni swobody jest réwna siedemnascie??.
Jesli przyjmie sie poziom istotno$ci o réwny 0,001,
to dla 17 stopni swobody odczytana z tablic rozkiadu
chi-kwadrat warto§¢ krytyczna xi wynosi 40,8. Po-
niewaz dla kazdego roku objetego analizg spetniona
zostala nieréwnosé x? > xi, totez z prawdopodobiefi-
stwem mylnej decyzji wynoszacym 0,001 hipote-
z¢ H o niezaleznoSci tego, jakie jest giéwne Zrédio
utrzymania mieszkanca Polski, od tego, jaka jest
jego pteé, nalezy odrzuci¢ na rzecz hipotezy alter-
natywnej, orzekajgc jednoczesnie, ze rozpatrywane
cechy sg zalezne®® [Sulewski 2013:2-3]. Mozna za-
tem twierdzié, ze istnieje statystycznie istot-
ny zwiazek miedzy czestotliwoscia wyste-
powania wymienionych osiemnastu zrédel

dochodu a tym, czy osoba jest kobieta czy
mezczyzna. Okazalo sie bowiem, ze uzyskane od-
chylenia miedzy liczebno§ciami empirycznymi i teo-
retycznymi byly wystarczajaco duze, aby odrzucic¢
przypuszczenie o niezalezno$ci. Otrzymane dla po-
szczegblnych lat wartoSci statystyki V pozwalajg tez
stwierdzi¢, ze na przestrzeni lat 2005-2012
sila zaleznoSci miedzy rozpatrywanymi ce-
chami znacznie wzrosla.

Przeprowadzenie testow
dla roznic miedzy frakcjami
kobiet i mezczyzn

Kolejne zadanie to weryfikacja hipotez dotycza-
cych réwnosci frakgji kobiet p,, i frakcji mezczyznp,,
majacych poszczegdlne Zrédia utrzymania w dwéch
populacjach generalnych, tj. populacji kobiet i popu-
lacji mezczyzn®*. Stad weryfikowana jest hipoteza
zerowa, zgodnie z ktérg w Polsce udziatl kobiet czer-
piacych swoj podstawowy dochéd z danego Zrédia
jest taki sam jak udzial mezczyzn, wobec hipotezy
alternatywnej stanowiacej, iz udziat kobiet czerpig-
cych swéj podstawowy dochdd z danego Zrédta jest
wiekszy (mniejszy) niz udzial mezczyzn. W celu
przeprowadzenia weryfikacji hipotezy zerowej na-
lezy wyznaczyé wartos§é statystyki u?®. W tabeli 3
znajdujg sie wartoSci tej statystyki obliczone dla
kazdego roku z o§miu lat i kazdej z osiemnastu grup
gléwnych Zrédet utrzymania.

Poréwnanie wartosci frakcji p; wyznaczonej z pro-
by kobiet z wartoScig frakcji p;[ wyznaczonej z préby
mezczyzn pozwala na postawienie odpowiednie]j hi-
potezy alternatywnej i w przypadku, gdy dla dane-
go wariantu cechy i dla danego roku zachodzi relacja

Tabela 2. Wartosci statystyk testowych x? i V oraz wyniki weryfikacji hipotez

Warto$¢ statystyki Weryfikacja postawionej hipotezy
Roke X2 \%4 relacja miedzy x* a Xi decyzja dotyczaca hipotezy zerowej
2005 6631,7 0,309 6 631,7 = X* > x> = 40,8 hipoteze H, nalezy odrzuci¢
2006 7296,4 0,309 7 296,4 = x* > Xf\ = 40,8 hipoteze H  nalezy odrzucié
2007 7187,7 0,306 7187,7 = x* > Xi = 40,8 hipoteze H  nalezy odrzuci¢
2008 7196,6 0,307 7196,6 = x* > x> = 40,8 hipoteze H nalezy odrzuci¢
2009 7257,0 0,310 7 257,0 = x* > Xf\ = 40,8 hipoteze H  nalezy odrzuci¢
2010 7208,3 0,309 7208,3 = x* > Xi = 40,8 hipoteze H  nalezy odrzuci¢
2011 7906,4 0,324 7906,4 = x* > x> = 40,8 hipoteze H nalezy odrzuci¢
2012 7996,8 0,328 7 996,8 = x? > Xi = 40,8 hipoteze H  nalezy odrzuci¢

Zrédto: jak do tabeli 1.



26

Tabela 3. Warto$¢ statystyki testowej u

Grupa Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
A —52,18 —-57,05 —57,97 —58,09 —58,41 —58,45 —63,43 —63,63
B 30,83 30,49 30,87 29,87 31,40 30,94 34,25 34,69
C —15,38 —-15,10 —14,23 —-13,28 -11,36 —11,00 —-7,81 —-8,34
D —-21,51 -21,71 —20,52 —20,80 —20,65 —20,99 —-21,99 -22,18
E 21,39 22,43 21,96 22,93 21,77 21,38 18,80 17,70
F —24,06 —22,55 —22,57 —25,43 —26,49 —25,56 —25,98 —26,44
G -8,23 —4,63 —4,76 —-4,81 -3,23 —-3,99 -2,45 -2,70
H 3,39 3,55 1,70 3,40 2,59 4,04 3,91 3,39
I 15,22 18,72 21,22 21,79 20,13 20,54 20,01 20,20
J 18,12 20,19 18,70 19,68 19,72 18,82 19,13 19,26
K —-12,30 —-15,33 —-13,97 —-12,17 —-12,57 —14,76 —14,96 —14,32
L 28,75 32,35 32,63 31,34 32,93 32,35 34,57 35,51
M 7,62 5,52 5,48 3,71 2,23 0,84 0,44 —0,62
N -3,33 —4,04 -3,25 —-1,92 -1,13 1,03 2,74 3,05
O 19,79 16,76 15,66 15,27 13,51 14,09 14,77 13,86
P 2,56 0,73 1,52 1,57 2,25 3,15 2,24 2,85
Q 6,68 9,12 7,13 7,57 7,12 6,72 5,39 4,67
R —-2,54 -1,12 —2,99 0,22 —2,40 —-2,32 —2,54 -3,85
Zrédto: jak do tabeli 1.
Tabela 4. Posta¢ hipotezy H,
Grupa Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
A Px <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Py Py <Dy
B Px > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Px > Py Py > Py Py > Py
C Py <Dy Py <Dy Py <Py Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Py Py <Dy
D Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Py Py <Dy
E Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Px > Py Py > Py Py > Py Py > Py
F Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy
G Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy Py <Dy
H Px > Py Py > Py Px > Py Py > Dy Px > Py Py > Dy Py > Py Py > Py
I Py > Py Px >Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py
J Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Px > Py Py > Py Py > Py Py > Py
K Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py
L Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py
M Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Px > Py Py > Py Py > Py Py <Dy
N Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py > Py Px > Py Py > Py
O Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py
P Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Px > Py Py > Py
Q Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py
R Py <Py Py <Py Py <Py Py > Py Py <Py Py <Dy Py <Py Py <Py

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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pl*( > pI*W, hipoteza H, powinna mie¢ posta¢ p, > p,,.
Z kolei jesli spetniona jest nieréwno§¢ PZ < p;[, hipote-
za H| przybiera posta¢ p, < p,,. W tabeli 4 przedsta-
wiono wersje hipotez alternatywnych wybranych dla
stu czterdziestu czterech przeprowadzanych testow.

W nastepnym etapie procedury weryfikacyjnej
nalezy wyznaczy¢ warto§¢ krytyczna u , z ktéra zosta-
nie poréwnana warto§¢ obliczonej statystyki u. Przy-
jety z géry wspbiczynnik istotnoSci jest na poziomie
a = 0,001. Dla prawostronnego obszaru krytycznego
warto§¢ krytyczna u_ wynosi 3,09, natomiast dla le-
wostronnego obszaru krytycznego u, = -3,09. W ta-
beli 5 znajduje sie informacja na temat decyzji podje-
tej na podstawie przeprowadzonego testu, przy czym
,tak” oznacza, ze hipoteze zerowa odrzucono na rzecz
hipotezy alternatywnej, natomiast ,,nie” oznacza, ze
nie bylo podstaw do odrzucenia H .

W tabeli 5 czcionkg pogrubiong zaznaczono te
wiersze, w przypadku ktérych warto$¢ statystyki
u znalazta sie w jednostronnym obszarze krytycz-
nym w kazdym roku z o§miu lat objetych badaniem.
Natomiast jeSli przynajmniej dla jednego roku war-
to§¢ statystyki u nie znalazla sie w wyznaczonym
obszarze krytycznym, to uznano, ze réznica miedzy
p; i p;I jest statystycznie nieistotna i réznice te da
sie usprawiedliwié przypadkiem. Stad dla nastepu-
jacych kategorii gtéwnych Zrédet utrzymania:

Tabela 5. Wynik weryfikacji hipotezy H|,

praca dorywcza na wiasny rachunek,
pomaganie w pracy na wlasny rachunek,
. renta rolnikéw indywidualnych,
zasitek dla bezrobotnych oraz pozostale §wiad-
czenia dla bezrobotnych,
dochody z wtasno$ci, dochody z wynajmu nieru-
chomodci,
R. inne (np. sprzedaz majatku, oszczednosci),
nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej sta-
nowigcej, ze w populacji generalnej parametry p,
ip,, s sobie réwne.
Natomiast w przypadku nastepujacych Zrédet:
B. praca najemna na stanowisku nierobotniczym,
E. pomaganie w uzytkowaniu gospodarstwa rol-
nego,
emerytura z pozarolniczego systemu ubezpieczen,
emerytura rolnikéw indywidualnych,
renta rodzinna,
inne §wiadczenia spoteczne,
dary, alimenty od os6b prywatnych,
hipoteze zerowa nalezy odrzucié na rzecz hipotezy
alternatywnej postacip, > p,,.
Z kolei dla kategorii:
praca najemna na stanowisku robotniczym,
praca najemna dorywcza,
. uzytkowanie gospodarstwa rolnego,
praca stata na wiasny rachunek,

ZEHELQ@

lav]

0O

oo

Grupa Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
A tak tak tak tak tak tak tak tak
B tak tak tak tak tak tak tak tak
C tak tak tak tak tak tak tak tak
D tak tak tak tak tak tak tak tak
E tak tak tak tak tak tak tak tak
F tak tak tak tak tak tak tak tak
G tak tak tak tak tak tak nie nie
H tak tak nie tak nie tak tak tak
I tak tak tak tak tak tak tak tak
J tak tak tak tak tak tak tak tak
K tak tak tak tak tak tak tak tak
L tak tak tak tak tak tak tak tak
M tak tak tak tak nie nie nie nie
N tak tak tak nie nie nie nie nie
(6] tak tak tak tak tak tak tak tak
P nie nie nie nie nie tak nie nie
Q tak tak tak tak tak tak tak tak
R nie nie nie nie nie nie nie tak

Zrédio: opracowanie wlasne.




28

K. renta z pozarolniczego systemu ubezpieczen,
hipoteze H , trzeba odrzuci¢ na korzy$¢ hipotezy H ,
orzekajac jednoczesnie, ze p, < p,,.

Podsumowanie

Transformacja wspéiczesnego §wiata wptynela na
znaczny wzrost aktywnos$ci zawodowej kobiet. Prze-
miany spoleczno-gospodarcze spowodowaly, ze tra-
dycyjne oparcie rodziny wytgcznie na pracy i zarob-
kach mezczyzny — jako jedynego zywiciela — okazato
sie niepewne i niewystarczajgce dla zaspokojenia
niezbednych potrzeb wszystkich cztonkéw rodziny.
Dla wiekszo$ci kobiet praca zawodowa przestata by¢
kwestig wyboru, a stata sie konieczno$cia [Polkow-
ska, Lucjan 2013:140].

Cho¢ rosnacy poziom edukacji i aktywnosci zawo-
dowej kobiet w Polsce poprawia ich zyciowe szanse,
to na rynku pracy wcigz utrzymujg sie nieréwnosci
— sytuacja kobiet jest nadal mniej korzystna niz sy-
tuacja mezczyzn [Szalewa 2014:5-6]. OczywiScie
mozna zaobserwowad, iz z roku na rok coraz wiecej
kobiet peini odpowiedzialne funkcje w przedsiebior-
stwach i w instytucjach publicznych oraz zabiera gtos
w waznych debatach publicznych. Wydaje sie jed-
nak, ze to nie wystarcza w skutecznym wychodzeniu
poza funkcjonujgce stereotypy i utarte schematy.

Celem niniejszego artykulu byta odpowiedZ na
pytanie, czy populacja dorostych kobiet i populacja
dorostych mezczyzn majg taki sam rozkiad wediug
gléwnych Zrédet utrzymania, a jeSli nie, to jaki jest
wplyw plci na fakt, z jakiego Zrédia mieszkaniec Pol-
ski czerpie swéj podstawowy dochdéd. Aby osiggngé
postawiony cel, zrealizowano trzy zadania badawcze.

Realizacja pierwszego zadania badawczego pole-
gala na weryfikacji hipotezy statystycznej gloszacej,
ze rozklady badanej cechy w dwéch populacjach sg
takie same, a wiec istniejgce réznice w wartos§ciach
dystrybuant obliczonych na podstawie wynikéw
z préb sg statystycznie nieistotne. Sprawdzenia
prawdziwos$ci tak sformutowanej hipotezy dokonano
za pomocg testu Kolmogorowa-Smirnowa. W przy-
padku wszystkich analizowanych lat wartos$¢ staty-
styki empirycznej \ znalazla sie w obszarze krytycz-
nym. Wobec tego dla kazdego roku z o$miu lat
przypuszczenie o identycznosci rozkladéw pod-
stawowych zrédel utrzymania w populacjach
kobiet i mezczyzn trzeba bylo odrzucic.

W ramach drugiego zadania badawczego od-
rzucono hipoteze o niezaleznoS$ci od plci rozkiadu
glownych Zrédet utrzymania mieszkancéw Polski.

Stwierdzono zatem, ze pte¢ ma statystycznie istot-
ny wplyw na zréznicowanie Polakéw pod wzgledem
wystepowania poszczegélnych Zrédet utrzymania,
jak réwniez udowodniono, ze fakt, iz kto§ jest ko-
bieta czy mezczyzna, w znacznym i — co wazne
i zaskakujgce — w coraz wiekszym stopniu rzutu-
je na to, jakie jest gtlowne zrodlo utrzymania tej
osoby.

Realizacja trzeciego zadania badawczego pozwo-
lita za§ na wyciggniecie kilku wnioskéw szczegbto-
wych:

e czerpanie dochod6w z pracy na wiasny rachunek
jest typowe dla mezczyzn;

e rowniez dla mezczyzn uzytkowanie gospodarstwa
rolnego jest stosunkowo czeSciej gléwnym Zré-
diem utrzymania niz dla kobiet; z kolei dla ko-
biet — w poréwnaniu z mezczyznami — pomaganie
w uzytkowaniu gospodarstwa rolnego jest stosun-
kowo czesSciej gléwnym Zrédiem utrzymania;

o ws§réd zarobkowych zZrédet utrzymania Polek zde-
cydowanie dominujg dochody z pracy najemnej;

e kobiety w Polsce wzglednie czeSciej czerpig do-
chody z pracy najemnej na stanowisku nierobot-
niczym, a mezczyzni — relatywnie rzadziej; z kolei
mezczyzni relatywnie czeSciej osiggajg dochody
z pracy najemnej na stanowisku robotniczym oraz
z pracy najemnej dorywczej;

e pobieranie emerytur, rent rodzinnych oraz innych
S§wiadczen spotecznych, jak réwniez otrzymywa-
nie daréw i alimentéw od oséb prywatnych, sg
charakterystyczne dla kobiet?®.

W przypadku pozostatych kategorii Zrédet utrzy-
mania mozna twierdzié, iz jest jednakowa czestotli-
wos¢ wystepowania ich wsréd kobiet i mezczyzn.

! Obliczenia wtasne na podstawie [GUS 2012:190; GUS
2015:210].

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujace i bezro-
botne.

¥ Obliczenia wtasne na podstawie [GUS 2015:238].

Wskaznik zatrudnienia to udziat pracujgcych w liczbie ludno-
§ci w wieku 15 lat i wiecej.

Stopa bezrobocia wyraza udziat bezrobotnych w liczbie ludno-
$ci aktywnej zawodowo.

®  Obliczenia wlasne na podstawie [GUS 2015:256].

7 Obliczenia wiasne na podstawie [GUS 2015:240].
Pracownik najemny jest to osoba zatrudniona przez praco-
dawce, niezaleznie od rodzaju zawartej miedzy nimi umowy
[Budzety... 2015:22].



Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych to oso-
by zatrudnione na stanowiskach, na ktérych wykonywane sa:
a) operacje skiadajace si¢ na proces technologiczny wytwarza-
nia produktéw lub §wiadczenia ustug (robotnicy bezposrednio
produkcyjni), jak réwniez stanowiska, na ktérych wykony-
wane sg prace pomocnicze i obstuga w zakresie niezbednym
dla sprawnego przebiegu proces6w produkcyjnych (robotnicy
posrednio produkcyjni, zolnierze szeregowi); b) czynno$ci ma-
jace charakter obstugi, na ktére skiadajg sie procesy w sferze
cyrkulacji (w transporcie, Igcznosci, handlu i in.), jak réwniez
w sferze ustug spolecznych (pracownicy na stanowiskach po-
krewnych robotniczym) [Budzety... 2015:22].

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych to
osoby zatrudnione na stanowiskach nieokreslonych jako ro-
botnicze [Budzety... 2015:22].

Uzytkownikiem gospodarstwa indywidualnego w rolnictwie
jest osoba pracujaca w uzytkowanym przez siebie gospodar-
stwie rolnym, ktéra kieruje pracg czlonkéw swojego gospo-
darstwa domowego pomagajacych jej w uzytkowaniu gospo-
darstwa rolnego, a takze decyduje o kierunku produkcji tego
gospodarstwa — niezaleznie od tego czy jest wiascicielem lub
dzierzawca gospodarstwa, czy uzytkownikiem z innego tytutu
[Budzety... 2015:22].

Za osobe pomagajaca w gospodarstwie rolnym uznaje si¢ takg
osobe, ktéra jest czlonkiem danego gospodarstwa domowego
oraz stale i bez umownego wynagrodzenia pomaga uzytkowni-
kowi gospodarstwa indywidualnego w rolnictwie w prowadze-
niu tego gospodarstwa [Budzety... 2015:22].

Do os6b pracujagcych na wiasny rachunek zalicza sie te oso-
by, ktére pracujg na wilasny rachunek poza gospodarstwem
indywidualnym w rolnictwie oraz te, ktére wykonujg wolne
zawody. Omawiana kategoria obejmuje przedsiebiorcéw beda-
cych pracodawcami oraz przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych
pracownikéw [Budzety... 2015:22].

W 2012 r. w Polsce 90% os6b posiadajgcych wiasne Zrédio utrzy-
mania miato tylko jedno takie Zrédto. W 2011 r. bylo to 90%,
w 2010 r. — 89%, w 2009 r. — 88%, w 2008 r. — 88%, w 2007 r.
—87%, w 2006 1. — 87% i w 2005 r. — 86% (obliczenia wiasne na
podstawie bazy danych GUS przywotanej w przypisie 16).
Zdecydowanie wiekszy jest udzial oséb utrzymujgcych sie
z pracy najemnej w przypadku trzydziesto- czy czterdziesto-
latkéw niz — przykladowo — wéréd siedemdziesiecio- i osiem-
dziesieciolatkéw. Z kolei wsréd siedemdziesigcio- i osiemdzie-
sieciolatkéw wiekszy jest udziat takich oséb, ktére utrzymujg
sie ze zZrédel niezarobkowych. Czynnikiem, ktéry ma wplyw
na strukture ludnos$ci pod wzgledem giéwnego Zrédia utrzy-
mania, jest takze wyksztalcenie. Okazuje sie bowiem, ze oso-
by ze $rednim i wyzszym wyksztalceniem relatywnie czeSciej
pobierajg swoje gléwne dochody z pracy najemnej badz z pra-
cy na wtasny rachunek poza rolnictwem niz osoby z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym czy podsta-
wowym. Z kolei dla oséb z wyksztalceniem podstawowym,
gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym stosunkowo czesciej
zrédla niezarobkowe sg gléwnym Zrédiem utrzymania. Miej-
sce zamieszkania ma réwniez wplyw na rodzaj posiadanego
zrodia utrzymania. Dla oséb mieszkajacych w miescie praca
najemna oraz praca na wlasny rachunek poza rolnictwem
jest stosunkowo czeSciej podstawowym Zrédiem utrzymania
niz dla oséb mieszkajacych na wsi. Z kolei osoby mieszkajace
na wsi relatywnie czeSciej czerpig swoje dochody z pracy na
wiasny rachunek w rolnictwie [Ludnosé... 2013:29, 32-34,
36-39].
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Wspomniane badania budzetéw gospodarstw domowych realizu-
je co roku GUS. Baze nieidentyfikowalnych danych jednostko-
wych powstatg z tych badaf dotyczacg lat 2005-2012 udostepnit
GUS na podstawie Umowy nr 20/Z/DI-6-611/632/2013/RM za-
wartej z Uniwersytetem Szczecifiskim.

W tescie Kotmogorowa-Smirnowa dla kazdej realizacji cechy ob-
licza si¢ réznice miedzy dystrybuantami i szuka si¢ najwigkszej
wartoSci bezwzglednej tej réznicy. Znaleziona w ten sposéb war-
to§¢ oznaczona zostala symbolem D [Taylor, Emerson 2011:34].
W rozpatrywanym teScie na podstawie statystyki D wyznacza
sie statystyke \ wyrazong wzorem [Részkiewicz 2012:304]:

A=D | M,
n, +n,

gdzie n, jest liczebnoScig préby pobranej z populacji kobiet,
an,, jest liczebnoScig préby pobranej z populacji mezczyzn.
Obnizenie wartoS§ci wspélczynnika istotnoSci ponizej poziomu
0,001 nie wydaje sie zasadne. Z kolei podwyzszenie jego wartos§ci
ponad 0,001wpltynie na zmniejszenie wartoSci krytycznej (przy-
ktadowo dla o = 0,01 odszukana z tablic warto§¢ A\ wynosi juz
tylko 1,63). Oznacza to, ze zwiekszenie poziomu istotnosci spo-
wodowatoby zwiekszenie obszaru krytycznego i hipoteze zerowa
nalezaloby tym bardziej odrzucié. A wiec wzrost « nie wplynatby
w zaden spos6b na wyniki przeprowadzonych weryfikacji.
Wartoéé statystyki testowej X? oblicza sie zgodnie z formutg
[Ankarali, Cangur 2013:95]:

r S *\2

i=1 j=1 i
gdzie n, to liczebnoSci empiryczne obliczone dla kazdego
i-tego wariantu cechy pierwszej i j-tego wariantu cechy dru-
giej, natomiast n; to liczebno$ci teoretyczne odpowiadajgce
poszczegblnym liczebnos§ciom empirycznym n,.
Wspétczynnik V' Cramera wykorzystuje sie do okre§lenia sity
zaleznoSci miedzy cechami. Wspélczynnik ten jest wielkoScig
niemianowang i unormowang — przyjmuje warto$ci wylacznie
z przedzialu <0, 1> [Putaska-Turyna 2005:254]. Jezeli jest
réwny 0, to miedzy cechami nie wystepuje zalezno§é. Z kolei im
blizszy jest liczby 1, tym zalezno§¢ jest silniejsza. Wspéiczynnik
V Cramera oblicza si¢ wedlug wzoru [Buga, Kassyk-Rokicka

2008:121]:
2
Ve —X
n-min(r —1)(s —1)

gdzie: r — liczba wariantéw pierwszej cechy, s — liczba warian-
téw drugiej cechy.

Statystyka X%, przy zatozeniu prawdziwosci hipotezy H, ma
asymptotyczny rozklad chi-kwadrat o (r — 1)(s — 1) stop-
niach swobody. Poniewaz liczba wariantéw pierwszej cechy
(tj. gléwnego Zrédla utrzymania) wynosi r = 18, a liczba wa-
riantéw drugiej cechy (tj. plci) wynosi s = 2, totez liczba stop-
ni swobody wynosi (18 — 1)(2 — 1) =17 -1=17.
Obnizenie wartoS§ci wspélczynnika istotnoSci ponizej pozio-
mu 0,001 nie wydaje sie zasadne. Z kolei podwyzszenie jego
warto$ci ponad 0,001wplynie na zmniejszenie wartosci kry-
tycznej (przykiadowo dla a = 0,01 odszukana z tablic warto§¢
Xi wynosi juz tylko 33,4). Oznacza to, ze zwigkszenie poziomu
istotno$ci spowodowaloby zwiekszenie obszaru Kkrytycznego
i hipoteze zerowa nalezaloby tym bardziej odrzuci¢. Wzrost o
nie wplynalby wiec w zaden sposéb na wyniki przeprowadzo-
nych weryfikacji.
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24 Badana cecha jako§ciowa ma w obydwu populacjach rozktad
dwupunktowy odpowiednio z parametrem p, i p,,, gdzie para-
metr p, oznacza frakcj¢ oséb wyréznionych w pierwszej popu-
lacji generalne;j (tj. populacji kobiet), a parametr p,, — frakcje
os6b wyréznionych w drugiej populacji generalnej (tj. populacji
mezczyzn).

25 Warto$¢ statystyki u wyrazona jest wzorem [Zeliag 2000:275]:

ge P Pu
p(1—p) T
N Iy,

gdzie:

p; — frakcja os6b wyréznionych w prébie kobiet,

pfw — frakcja os6b wyréznionych w prébie mezczyzn,

p — Srednia frakcja obliczona z potgczonych préb kobiet

i mezczyzn.

%6 Z niezarobkowych zrédet utrzymania jedynie renty z poza-
rolniczego systemu ubezpieczenr wzglednie czesciej pobierajg
mezczyzni niz kobiety.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsiebiorczo$ci w Lomzy

Zrodla finansowania

dzialalnosSci gospodarczej kobiet

z obszarow wiejskich na przykladzie
wojewodztwa podlaskiego

Wprowadzenie

Podmioty gospodarcze niezaleznie od wielko$ci
i miejsca prowadzenia dziatalno$ci potrzebujg finan-
sowania. Biorgc pod uwage fakt, ze sektor MSP ma
znaczacy udziat w tworzeniu PKB, problem finanso-
wania przedsiebiorstw zastuguje na uwage. Przedsie-
biorstwa mate i §rednie generuja co drugg zlotéwke
- 47,3% PKB, w tym najmniejsze firmy blisko co
trzecig — 29,4% [Raport PARP 2013:13]. Mimo to
male i §rednie firmy majg trudnosci w pozyskiwa-
niu kapitalu, a swoja dziatalno§¢ finansujg czesto ze
srodkéw wiasnych. Z badafn Eurobarometru wyni-
ka, ze przedsiebiorstwa kobiece dostajg pozyczki na
mniejsze kwoty 1 na wyzszy procent, czeSciej tez niz
mezczyzni finansujg swojg dziatalno$¢ ze Srodkow
wlasnych: 80% przedsiebiorstw prowadzonych przez
kobiety i 65% przedsigbiorstw prowadzonych przez
mezczyzn [Survey of the Observatory of European
SMEs 2007].

Rodzaj kapitatu zewnetrznego i mozliwosci jego
pozyskania przez przedsiebiorstwa sg uzaleznione
od wielu czynnikéw, m.in. formy organizacyjno-
prawnej, sytuacji finansowej i etapu rozwoju przed-
siebiorstwa, a takze od warunk6éw makroekonomicz-
nych czy kondycji rynku finansowego. Mate firmy
rozpoczynajace dziatalnos¢ z niskg zdolnoScig kredy-
towa majg duze trudnosci w uzyskaniu finansowania
w bankach. Firmy dtuzej dzialajagce na rynku majg
wieksze mozliwosci w zakresie Zrédet finansowania.
Ich dostepno$é jest uzalezniona od zdolno$ci do spta-
ty zobowigzan i skali dzialalnoSci, ale ogdlnie biorgc
jest im tatwiej pozyskaé zaréwno §rodki na finanso-
wanie inwestycji, jak i obrotowe.

Instytucje finansowe dysponujg duzymi mozli-
wosciami kapitalowymi i spora ofertg, jednak na

ogbt mniejsi przedsiebiorcy, w tym kobiety, korzy-
staja z nich w ograniczonym stopniu. Cho¢ wzrasta
S§wiadomo$¢ kobiet zaréwno w Polsce, jak i w innych
krajach Unii Europejskiej w zakresie produktéow
finansowych, to nadal rzadko siegajg one po bar-
dziej zlozone oferty (w 2013 r. 40% kobiet deklaro-
walo taki zamiar wobec 50% mezczyzn) [Brdulak
2013:19]. Ogdlnie przedsiebiorcy korzystaja najcze-
$ciej z kredytu bankowego i leasingu, ktére to formy
sg uznawane za najtatwiej dostepne.

Gtéwnymi powodami braku aplikowania o finan-
sowanie zewnetrzne sg: obawa przed zaciggnieciem
diugu, brak wystarczajacego wkiadu witasnego lub
odpowiednich zabezpieczefi. Kobiety bardziej boja
sie ryzyka niepowodzenia ich dziatalnoSci gospodar-
czej [Survey of the Observatory of European SMEs
2007]. W ocenie instytucji finansujacych podstawo-
wym problemem matych firm jest stabe przygoto-
wanie wnioskéw o dofinansowanie, co moze wynikaé
m.in. z braku umiejetnosci i §wiadomosci planowa-
nia dziatalno$ci, w tym strategii jej finansowania.
Istotng kwestig jest niski poziom wiedzy przedsie-
biorcéw o mozliwo$ciach finansowania ich dziatalno-
§ci, zwlaszcza na obszarach wiejskich [Raport diag-
nostyczny 2014:21].

Z badan Eurobarometru wynika, ze brak zZrédia
finansowania przedsiewziecia to gtéwny powdd nie-
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, czeSciej
wymieniany przez kobiety niz mezczyzn. Determi-
nanty ekonomiczne podejmowania dziatalno$ci go-
spodarczej przez kobiety, w tym system kredytowy,
podkreslane byly réwniez w badaniach E. Lisow-
skiej [Lisowska 2001a].

Celem niniejszego artykulu jest analiza Zrédet fi-
nansowania dziatalno$ci gospodarczej matych i §red-
nich przedsiebiorcéw, w tym prowadzonych przez
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kobiety, gléwnie z obszaréw wiejskich wojewddz-
twa podlaskiego. Analizy dokonano na podstawie
literatury przedmiotu oraz wybranych wynikéw
badan pt. ,,Przedsiebiorczo$§é¢ kobiet na obszarach
wiejskich na przyktadzie wojewddztwa podlaskie-
go”, przeprowadzonych w ramach pracy badawczej
BDS-7/IP/10/2013 w drugiej potowie 2014 r.

Ogolne trendy w strukturze
finansowania przedsiebiorstw
z uwzglednieniem sytuacji
na obszarach wiejskich

Z badan PARP oraz Agencji Rozwoju Innowacji
S.A. wynika utrzymujacy sie trend coraz rzadszego
zaciggania zewnetrznych zobowigzan finansowych
[ARI 2013]. Przedtuzajacy sie kryzys gospodarczy
na §wiecie i spowolnienie gospodarcze w Polsce spo-
wodowaty, ze w 2012 r. 40% firm finansowalo swoje
potrzeby wytacznie z kapitalu wtasnego [Raport dia-
gnostyczny 2014:39].

Najczesciej wybieranym przez mate i Srednie
przedsiebiorstwa Zrédiem kapitalu zewnetrzne-
go byly w 2012 r. kredyty bankowe. W pierwszej
potowie 2013 r., podobnie jak w poprzednich la-
tach, najwiekszg popularno$cig cieszy! sie kredyt
w rachunku biezagcym — co pigta firma korzystala
z takiego kredytu, a co dziesigta z kredytu obro-
towego, za$ z kredytu inwestycyjnego — tylko 5%
[Ministerstwo Gospodarki 2013]. Wéréd firm naj-
mniejszych o kredyt starata sie co dziesigta firma,
wéréd matych — co czwarta, natomiast w grupie
§rednich — co piata.

W zwigzku z rozbudowang siecig bankéw spot-
dzielczych na obszarach wiejskich oraz znajomo$cia
lokalnych uwarunkowan, tendencje te mozna od-
nie§¢ z duzym prawdopodobiefistwem do przedsie-
biorstw i1 0s6b rozpoczynajgcych dziatalno§é na wsi.
Przy czym, zdaniem autoréw raportu, z badania
przeprowadzonego na zlecenie PARP w 2010 r. [Ba-
danie PARP 2010:49], mate i §rednie przedsiebior-
stwa zlokalizowane na obszarach wiejskich, wbrew
przyjetym opiniom, zdecydowanie czeSciej korzysta-
ja z kredytu niz podmioty w matych i duzych mia-
stach. Tylko 2,6% nieubiegajacych sie o kredyt sta-
nowily przedsiebiorstwa z siedziba na wsi [Badanie
PARP 2010:49].

W odniesieniu do sytuacji kobiet, generalnie rza-
dziej korzystajg one z kredytéw jako zewnetrznego
zrédla finansowania [Marlow, Patton 2005]. Moze

to mieé zwigzek z istnieniem specyficznej grupy ba-

rier odnoszgcych sie do przedsiebiorczosci kobiet

[Euczka 2013:166]:

o wilascicielki matych i Srednich przedsiebiorstw
w wiekszym stopniu niz mezczyzni wtiasciciele
preferuja wiasne $§rodki finansowe,

e kobiety majg trudnoSci w uzyskaniu venture ca-
pital,

e kobiety doSwiadczajg dyskryminacji na rynku
kredytowym (dane z USA),

e kobiety majg mniejszg wiarygodno§é kredytowa
ze wzgledu na nizszy wskaznik przetrwania firmy.
Na bariery w dostepie do finansowania zwraca

réwniez uwage w swoich badaniach nad przedsie-

biorczoscig kobiet E. Lisowska [2001:86-93].
Drugim, zaraz po kredycie bankowym, chetnie

wybieranym Zrédltem finansowania matych i §red-

nich przedsiebiorstw byl leasing [MSP pod Iupa

2011]. Jednak w przypadku firm, ktérych wtascicie-

lami sg kobiety lub nig zarzadzaja, leasing cieszy sie

mniejszym zainteresowaniem niz wsréd firm, kté-
rych wlascicielami sg mezczyzni oraz firm ,,miesza-
nych” [www.lesing.org.pl]. Przedsiebiorcy wybie-
rajg leasing przede wszystkim jako sposéb zakupu
pojazdéw — gtéwnie osobowych, ale odnotowywany
jest réwniez dynamiczny wzrost zakupu pojazdéw
ciezkich: do 3,5 t oraz ciezarowych, ciggnikéw sio-
diowych, naczep/przyczep i autobuséw. Drugim seg-
mentem leasingu jest finansowanie zakupu maszyn

1 urzadzen [M§P pod Iupa 2011].

Jesli chodzi o sektor rolniczy, w pierwszym po6t-
roczu 2011 r. warto§¢ uméw na finansowanie ma-
szyn rolniczych przekroczyta 893 mln zt i stanowita
prawie 60% warto$ci catego leasingu dla rolnikéw
w 2010 r. Zainteresowanie leasingiem ws$réd rolni-
kéw zwigzane jest niewatpliwie z unijnymi dotacja-
mi, dzieki ktérym mogg oni modernizowaé swoje
gospodarstwa. Przedsiebiorstwa to — obok jedno-
stek samorzadu terytorialnego — grupa beneficjen-
tow o najwiekszej wartoSci projektéw realizowa-
nych w ramach Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia [Przedsigbiorczo§¢ w Polsce 2013].
Wedtug stanu na koniec 2012 r. ich warto§é wynio-
sta 74,6 mld zi, tj. 97% wartoSci stanu wszystkich
kredytow inwestycyjnych udzielonych przedsiebior-
stwom przez dziatajgce w Polsce monetarne instytu-
cje finansowe (w 2011 — 69%). Projekty o najwyz-
szej tacznej warto$ci wkiadu UE realizowane bytly
przez przedsiebiorstwa w ramach PO Infrastruktu-
ra i Srodowisko — 33,5 mld zt oraz PO Innowacyjna
Gospodarka — 18 mld zi. Projekty przedsiebiorstw
finansowane w ramach szesnastu Regionalnych



Programéw Operacyjnych opiewaly na 1gczng
kwote dofinansowania ze §rodkéw UE wynoszaca
14 mld zt. Udziat wszystkich przedsiebiorstw w wy-
datkowaniu unijnych §rodkéw na koniec 2013 r.
oceniany byl na 32% i 85 710 mln zl [ Przedsiebior-
czo$é w Polsce 2013].

Programem przeznaczonym dla obszaréw wiej-
skich byt Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013 (PROW). Rozwojowi przedsiebior-
czoSci, tworzeniu nowych firm i miejsc pracy oraz
podnoszeniu dochodowosci gospodarstw dedykowa-
ne zostaly przede wszystkim dwa dziatania: Rézni-
cowanie w kierunku dzialalnoSci nierolniczej oraz
Tworzenie 1 rozwdgj mikroprzedsiebiorstw. Stuzyty
one aktywizacji mieszkahcow obszaréw wiejskich
przez budowanie potencjalu spotecznego na wsi.
W ramach Osi IV realizowane byty trzy dziatania,
z ktérych Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
wspierato rozwdj przedsiebiorczosci na wsi.

Zrédiem finansowania firm moga by¢ takze fun-
dusze pozyczkowe, udzielajace pozyczek dla mikro,
matych i §rednich przedsiebiorstw oraz os6b rozpo-
czynajgcych dziatalno§é gospodarcza, ktére napoty-
kajg trudno$ci w zdobywaniu finansowania komer-
cyjnego z powodu braku wymaganych zabezpieczen
lub historii kredytowej. Fundusze pozyczkowe udzie-
laja pozyczek przeznaczonych na cele inwestycyj-
ne, obrotowe lub inwestycyjno-obrotowe. Zgodnie
z danymi uzyskanymi z 70 funduszy pozyczkowych
w 2012 r. dysponowaty one kapitalem pozyczkowym
o wartoSci 1983 mlin zt oraz udzielity od poczatku
dziatalno$ci ponad 82,4 tys. pozyczek. Na koniec
2012 r. nastgpil wzrost Sredniego wyposazenia ka-
pitalowego funduszy o okolo 17%. W 2012 r. udzie-
lono blisko 8,3 tys. pozyczek o Sredniej wartoSci
77,8 tys. z. Warto§¢ udzielonych pozyczek wzrosta
w poréwnaniu z 2011 r. o blisko 12%. Wedtug wielko-
§ci przedsiebiorstw, 75% ogblnej liczby udzielonych
pozyczek przypadio mikroprzedsiebiorcom, 20%
matym przedsiebiorcom oraz 4% §rednim przedsie-
biorcom. Sposréd ponad 70 funduszy pozyczkowych
dwa koncentrujg sie gléwnie na przedsiebiorstwach
wiejskich (FDPA i FWW). Fundusze pozyczkowe
w poréwnaniu do bankéw komercyjnych majg bar-
dziej uproszczone procedury uzyskania pozyczki,
a ich oferta cenowa jest znacznie korzystniejsza,
w zwigzku z dokapitalizowaniem funduszy ze §rod-
kéw publicznych i UE. Jednak beneficjenci dotacji
unijnych nie mogg skorzysta¢ réwnoczesnie ze §rod-
kéw wiekszos$ci funduszy pozyczkowych jako finan-
sowania pomostowego, poniewaz stanowitoby to po-
dwéjne finansowanie §rodkami UE.
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W 2012 r. blisko 2% przedsigbiorcéw skorzy-
stalo z pozyskania inwestora zewnetrznego, kté-
ry nie wymagal od nich zwrotu wniesionego kapi-
tatu [ARI 2013]. Ponad potowa inwestycji zostala
skierowana do branzy biotechnologicznej (26,5%)
i konsumpcyjnej (24%). Rosnie réwniez znaczenie
ustug finansowych, ktére stanowily 18%. Wiekszo§¢
§rodkéw, podobnie jak w latach ubieglych, prze-
znaczono na spotki dojrzate (ok. 63%, tj. 344 miln
euro), a ok. 30% na spdtki dynamicznego wzrostu
(157 mln euro). Zaréwno struktura finansowanych
dotad przedsiewzieé, jak i stopien ich dojrzato$ci nie
wskazujg na to, aby fundusze private equity mia-
ty znaczacy udzial na obszarach wiejskich [Raport
Diagnostyczny 2014:37-49].

Struktura zrodel
finansowania przedsiebiorstw
prowadzonych przez kobiety
zamieszkujace obszary wiejskie
wojewodztwa podlaskiego

Badaniem PrzedsiebiorczosS¢ kobiet na obsza-
rach wiejskich na przykfadzie wojewodztwa pod-
laskiego objeto wtascicielki i wspoétwiascicielki firm
z terenéw wiejskich wojewddztwa podlaskiego,
ktére zarejestrowaly swojg dziatalno§é gospodar-
cza w formie osoby fizycznej lub spéiki cywilnej
oraz w trakcie badafn znajdowaly sie¢ w rejestrach
jako firmy aktywne. W badaniu zastosowano ta-
kie metody badawcze, jak: desk research, bada-
nia ilo§ciowe bazujgce na badaniu ankietowym
(kwestionariuszowym) przeprowadzonym metoda
bezposrednig (PAPI — Paper and Pencil Intervie-
wing) — 150 kobiet — przedsiebiorcéw oraz bada-
nie jako$ciowe — poglebione wywiady indywidualne
(IDI — Individual In-Depth Interview) z 30 kobie-
tami — przedsiebiorcami. W doborze préby zostala
zastosowana metoda Respondent-Driven Sampling
(RDS), okreS§lona w literaturze jako quasi-losowa,
ktéra dostarcza wyniki najmniej znieksztalcone
bledami systematycznymi [Salganik, Heckathorn
2004:193-239].

Struktura Zrédel finansowania przedsiebiorstw
prowadzonych przez kobiety zamieszkujgce obszary
wiejskie wojewddztwa podlaskiego objete badaniem
jest podobna do ogdlnej tendencji w finansowaniu
dziatalno$ci gospodarczej. Wyniki badan wskazuja,
ze §rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnoSci go-
spodarczej kobiet byty giéwnie Srodkami wiasnymi
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(86%), po czesci Srodkami unijnymi (29%), a w 25%
byly to §rodki uzyskane w wyniku zaciggniecia kre-
dytu bankowego (rysunek 1).

Poniesione nakiady inwestycyjne w prowadzo-
nych przez kobiety firmach w ciggu ostatnich dwéch
lat w wiekszo$ci gwarantowaly jedynie utrzymanie
przedsiebiorstwa na rynku (63%). Dla 24% bada-
nych umozliwiaty wzrost udziatu firmy w rynku lub
podnosily konkurencyjno$é. Natomiast 14% kobiet
przedsiebiorcéw nie ponosito zadnych naktadéw in-
westycyjnych w ciggu ostatnich dwéch lat funkcjono-
wania firmy (rysunek 2).

Naktady inwestycyjne w badanych przedsiebior-
stwach przede wszystkim gwarantowaly utrzymanie
ich na rynku, przy czym sytuacja najbardziej doty-
czyla firm funkcjonujgcych na rynku od 6 do 10 lat.
Wiascicielki firm z ponad dziesiecioletnim stazem na
rynku podkres§laty najczeSciej, ze ponoszone naktady

Rysunek 1. Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalno§ci
gospodarczej kobiet z wojewodztwa
podlaskiego (w %)

Srodki wtasne 86

Srodki unijne 29

Kredyt bankowy 25

Pozyczka
od rodziny 19
badz znajomych

Inne Srodki :| 3

T T T T 1
0 20 40 60 80 100

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badania Przedsigbior-
czo$ci kobiet na obszarach wiejskich na przykladzie wojewodztwa podla-
skiego, N = 150.

Rysunek 2. Nakiady inwestycyjne w firmach
prowadzonych przez kobiety z wojewddztwa
podlaskiego w latach 2012-2014 (w %)

Gwarantowaly
utrzymanie 63
przedsigbiorstwa
na rynku

Umozliwiaty
wzrost udziatu

w rynku, podnosity
konkurencyjno§é

24

Nie byly ponoszone
zadne naktady 14
inwestycyjne

Byly za niskie

w poréwnaniu
do potrzeb 8
i konkurencji

na rynku

T T T T T T T |
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Zrédto: jak do rysunku 1.

inwestycyjne byly za niskie w poréwnaniu do potrzeb
1 konkurengji na rynku. Firmy, w ktérych nie byty
ponoszone zadne naklady, to przede wszystkim fir-
my najmliodsze — istniejgce na rynku do 3 lat. Firmy,
w ktérych naktady inwestycyjne umozliwialty wzrost
udziatu w rynku oraz podnosily konkurencyjnosé¢, to
firmy funkcjonujgce na rynku od 3 do 5 lat (tabela 1).

Firmy respondentek w wiekszo$ci nie korzystaty
z publicznych §rodkéw zewnetrznych na rozwdj fir-
my (67%). Wymienianymi powodami braku apliko-
wania o §rodki zewnetrzne byly najcze$ciej brak za-
interesowania jakgkolwiek pomoca (35%) oraz zbyt
skomplikowana dokumentacja (35%). Cze§é kobiet
(12%) nie wiedzialo o takiej mozliwo$ci. Inne de-
klarowane przez badane kobiety powody niekorzy-
stania z publicznych §rodkéw zewnetrznych to zbyt
ogélna (niedostateczna) pomoc ze strony konsultan-
téw, nieotrzymanie pomocy z tych programéw mimo
aplikowania, brak wiedzy, gdzie zwréci¢ sie o takg
pomoc (rysunek 3).

Tabela 1. Naktady inwestycyjne a czas funkcjonowania firmy na rynku (w %)

Czas funkcjonowania firmy na rynku

Wielko$§¢ naktadéw inwestycyjnych

do 3 lat od 3 do 5 lat od 6 do 10 lat ponad 10 lat
Gwarantowaly utrzymanie przedsiebiorstwa na rynku 57 64 70 63
Byly za niskie w poréwnaniu do potrzeb i konkurencji na 7 4 7 12
rynku
Nie byty ponoszone zadne naktady inwestycyjne 17 14 7 15
Umozliwialy wzrost udziatu w rynku, podnosity 24 32 27 17
konkurencyjnos§¢

Zrédto: jak do rysunku 1.



35

Warte podkre§lenia jest to, ze az 54% badanych
kobiet — przedsiebiorcéw nie zamierza w przyszioSci
skorzystac¢ z publicznych §rodkéw zewnetrznych prze-
znaczonych na rozw¢j firmy. Niemniej jednak jedna
trzecia kobiet — przedsiebiorcéw (34%) deklarowata
zamiar skorzystania z takich §rodkéw (rysunek 4).

Rysunek 3. Powody niekorzystania przez kobiety —
przedsiebiorcéw z wojewddztwa podlaskiego
z publicznych Srodkéw zewnetrznych (w %)

Nie bylam zainteresowana 35
zadna pomoca

Zbyt skomplikowana 35
dokumentacja

Nie wiedziatam

o takiej mozliwoSci 12

Pomoc ze strony
konsultantéw 10
jest zbyt ogbélna

Nie otrzymatam pmocy 10
z tych programéw

Nie wiedziatam,

gdzie sie zwrécié 10

T T T T T T T l
0O 5 10 15 20 25 30 35 40

Zrédto: jak do rysunku 1.

Rysunek 4. Zamiar skorzystania przez kobiety —
przedsiebiorcéw z wojewddztwa podlaskiego
z publicznych §rodkéw zewnetrznych na
rozwdj firmy w najblizszych latach (w %)

[] Tak
[] Nie

] Brak odpowiedzi

54 34

Zrédto: jak do rysunku 1.

Badane kobiety przedsiebiorcy z wojewoddztwa
podlaskiego wykorzystywaly publiczne §rodki ze-
wnetrzne przede wszystkim na uruchomienie i roz-
wéj mikroprzedsiebiorstwa, zakup wyposazenia biu-
rowego, szkolenia i doradztwo, dziatania zwigzane
z ochrong §rodowiska.

Podsumowanie

Celem opracowania byla analiza Zrédet finanso-
wania dziatalno$ci gospodarczej matych i §rednich
przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety z ob-
szaréw wiejskich wojewddztwa podlaskiego. Mozna
zauwazyC, ze kobiety w niewielkim stopniu wyko-
rzystuja istniejace mozliwosci w zakresie pozyska-
nia kapitalu z instytucji finansowych. W przypadku
badanych kobiet z wojew6dztwa podlaskiego, 86%
§rodkow finansowych na rozpoczecie dziatalnosci po-
chodzito ze §rodkéw wiasnych. Preferowane jest za-
tem finansowanie z kapitatu wtasnego; kobiety rzad-
ko siegaja po zewnetrzne Zrédia finansowania, takie
jak kredyty i pozyczki. Dotyczy to takze mezczyzn,
o czym traktuje publikacja Zabierowskiego et al.
[2012] — 17% matych i §rednich firm korzysta z kre-
dytéw i pozyczek. W literaturze zjawisko to okresla-
ne jest ,,mentalnos$cig kredytowag matego i Sredniego
przedsiebiorcy” [Euczka 2013:32-33].

Z badan przeprowadzonych na zlecenie Agencji
Rozwoju Innowacji SA wynika, ze przedsiebiorcow
zniechecajg procedury uzyskania kapitatu zewnetrz-
nego (53,3%), wysokie koszty jego pozyskania
(43,75%) oraz wymagane zabezpieczenia (38,54%).
Znalazio to potwierdzenie w badaniach kobiet —
przedsiebiorcéw z obszaréw wiejskich wojewddztwa
podlaskiego, ktére wskazywaty zwtaszcza na ,,skom-
plikowang dokumentacje” (wielokrotnie podkresla-
ne w wywiadach indywidualnych).

Gléwne przyczyny odmowy przyznania kredytu
firmom z sektora MSP wedlug badan ogélnopol-
skich to brak zdolno$ci kredytowej (71%) lub brak
zabezpieczen (24%). Pozostate przypadki wynikaly
z brakéw w dokumentagcji i innych powodéw. W oce-
nie instytucji finansujgcych problemem matych firm
jest takze stabe przygotowanie wnioskéw o dofinan-
sowanie. Ma to potwierdzenie w badaniu kobiet —
przedsiebiorcéw z obszaréw wiejskich wojewddztwa
podlaskiego. Istotnym elementem decyzji kredy-
towej jest takze rentowno§¢ przedsiewziecia, ktéra
w przypadku przedsiebiorstw wiejskich, z uwagi na
ich w wiekszo$ci ograniczony lokalny charakter, jest
duzo nizsza niz w przypadku przedsiebiorstw dzia-
tajacych w miescie. Dotyczy to szczegélnie przed-
siebiorstw z branzy ustug dla ludno$ci, dla ktérych
rynek na wsi jest jeszcze stosunkowo niewielki z po-
wodu niskich dochodéw mieszkancéw wsi.

Z wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych
wsréd badanych kobiet — przedsiebiorcéw wynika,
ze przygotowanie wniosku i biznesplanu oceniajg
one jako bardzo skomplikowane. Wedtug tych kobiet



36

tylko firmy majace odpowiednio prowadzong ksie-
gowo$¢ lub pomoc firm konsultingowych sg w sta-
nie przygotowa¢ dokumentacje i zrealizowaé inwe-
stycje, co przeklada sie bezposSrednio na wysokie
koszty, jakie trudno ponie§é dopiero rozpoczynajacej
dziatalno$¢ firmie. Zdaniem badanych rozpoczecia
dziatalnos$ci nie utatwia takze dtugi okres rozpatry-
wania wnioskéw. Potwierdzajg to statystyki, wedtug
ktérych §redni czas dla wnioskéw zakonczonych
podpisaniem umowy wynosit 301 dni, a dla spraw
negatywnie rozpatrzonych — 256 dni [www.minrol.
gov.pl]. Duzym problemem jest takze sposéb finan-
sowania inwestycji, ktéry przez dtugi czas opierat sie
na zasadzie refundacji kosztéw. Barierg w uzyskaniu
kredytu, zwlaszcza dla nowo powstajgcych firm, jest
réwniez brak historii kredytowej oraz wkiadu wia-
snego.

Czynnikiem warunkujacym rozwdj przedsie-
biorczosci jest dostep do finansowania. Jest to je-
den z gtéwnych probleméw w przypadku sektora
matych i §rednich firm, oprécz problemu ze zna-
lezieniem klientéw [Zabierowski et al. 2012:48].
Niewatpliwie barierg w pozyskiwaniu finansowa-
nia zewnetrznego jest niski poziom wiedzy przed-
siebiorcow, w tym kobiet, o mozliwo§ciach finanso-
wania dzialalno$ci gospodarczej. Wydaje sie zatem
konieczne przygotowanie przedsiebiorcéw do ko-
rzystania z oferty instytucji finansowych. Podnie-
sienie kompetencji przedsiebiorcéw i nabycie przez
nich nowych umiejetno§ci nabiera szczegdblnego
znaczenia w nadchodzgcej unijnej perspektywie fi-
nansowej.
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Editorial

This issue of “Women and Business” presents
results of research conducted as part of an interna-
tional scientific research platform Winnet Center of
Excellence (WCEX). The platform was created at
the University of Szczecin as a result of the Thematic
Winnet BSR project: Women, innovation and sus-
tainable development in the Baltic Sea Region, im-
plemented between 2013 and 2016 by partners from
Estonia, Lithuania, Latvia, Poland and Sweden, co-
financed by the Swedish Institute in Stockholm.

The issue opens with an article by Dorota Witkows-
ka, Aleksandra Matuszewska-Janica and Krzysztof
Kompa Selected aspects of professional activity of
women in the tourism and ICT industries in the Bal-
tic Sea Region countries. The authors point out that
despite a steady increase in the level of professional
activity of women, gender-based employment segre-
gation is still noticeable. The tourism sector is highly
feminised (except for Denmark and Sweden), while
the ICT sector is highly masculinised.

Another article Innovativeness of women-owned
businesses in the sectors of tourism and creative
industries/services in the Baltic Sea countries by
Ewa Lisowska and Ewa Rumifnska-Zimny discusses
results of a pilot study among women-owned busi-
nesses in Estonia, Lithuania, Latvia, Poland and
Sweden. Businesses from the sector of creative in-
dustries implemented more innovations than those
from the tourism sector. Although it was a pioneer
study, according to the authors, the achieved re-
sults are to be treated as a contribution to further
research, among other things, due to an insignificant
number of the companies studied (102).

An article by Anna Turczak and Patrycja Zwiech
Main sources of income of women and men in Po-
land addresses the issue of main sources of income
in the context of professional activity and social se-

curity benefits. The authors prove on the basis of
Central Statistical Office (GUS) data that gender
in a significant manner, and more importantly — in-
creasingly determines the main source of income.

On the other hand, Alina Szepelska in her article
Financings sources for business activities run by
women from rural areas, as exemplified by the Pod-
laskie Voivodeship points out among other things
that women make very little use of the external fi-
nancial resources. This is not only associated with
refusals to bank credits due to lack of creditworthi-
ness but also, as individual interviews with women
have shown, with difficulties encountered in the pro-
cess of credit application procedure.

Academic research into entrepreneurship, and in
particular into innovativeness and competitiveness of
economy from the gender perspective is still scarce.
The issue has been growing in importance because
of demographic changes in Europe and the need to
make wider use of economic potential of women.
Winnet Center of Excellence created at the Univer-
sity of Szczecin is to support such research initiatives
in the context of achieving the objectives of sustain-
able development of the Baltic Sea Region countries,
as well as the European Union strategy for this re-
gion and the Europe 2020 strategy.

Finally, it is worthwhile to point out that the WCEX
format, based on the Swedish Winnet model, allows
for the selection of research topics and their analysis in
strict cooperation with business practice and the gov-
ernment (also at the local level) as well as women’s
organisations, in order to ensure application of the
academic research conducted to economic policy.

Ewa Lisowska
Ewa Ruminska-Zimny
Britt-Marie S. Torstensson
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Introduction

Increasing the level of professional activity of
women is one of the priorities of the European
Union (EU) policy. Sources of this approach should
be seen primarily in demographic changes, and
mainly in the problem of a growing number of post-
working age people [Kotowska 2008; Sztanderska,
Grotkowska 2009:57]. Research presented in the
literature also shows that greater female labour par-
ticipation rate may have a positive impact on eco-
nomic growth [Tsani et al. 2013]. Professional activ-
ity of women is stimulated by a number of factors,
the situation is, therefore, not uniform in the cultur-
ally and economically diversified Europe, and com-
parisons for the EU countries are presented, among
others, in the papers by Jaumotte [2003], Genre et
al. [2010], Cipollone et al. [2014], Matuszewska-
-Janica [2016].

The purpose of the study is to present the situa-
tion of professional activity of women in the ICT in-
dustry (information and communication technology)
and the industry of selected tourist services in the
countries of the Baltic Sea Region (BSR) which are
EU member states. The Baltic Sea Region forms
one of the micro-regions of the European Union for
which special strategies are formulated. These strat-
egies aim, among others, to strengthen transnational
cooperation, which can as a result lead to greater
territorial cohesion and potential of the region. The
research was conducted as part of the WINNET

(Winnet Centre of Excellence) project, and more
precisely, within the scope of measure defined as:
WP4 — Gender analysis of the SMEs in ICT and
tourism in the BSR — quantitative approach.

The research covered analysis of the structure
and dynamics of employment rates by gender in
the indicated industries. Because of the guidelines
formulated in the Europe 2020 strategy, the analysis
focussed on the 20-64 age group’. The analysis takes
into account 8 countries from the Baltic Sea Region
that are EU member states: Germany, Denmark,
Finland, Sweden (the so-called old member states
designated as BSR-EU15) and Poland, Lithuania,
Latvia and Estonia (states from the group that
acceded to the EU after 2003, hereinafter referred
to as BSR-NM10).

Selected aspects
of professional activity of women

According to the Eurostat statistics, the level of
professional activity of women? has been systemati-
cally increasing over the last decades. At present, for
the EU as a whole (28 countries) in the 20-64 age
group it accounts for 70.5% (professional activity has
risen since 2002 by 6.1 p.p.)>. Professional activity
of women is, however, characterized by large region-
al differences, which is mainly a result of diverse cul-
tural, economic, social and political conditions. The
main factors that motivate women to greater pro-



fessional activity indicated in the literature include
activities associated with the family policy (Cipol-
lone et al. [2014] indicates for example access to
care over children and dependent persons) and the
labour market policy (Jaumotte [2003] tackles for
example the issue of the possibility to increase the
flexibility of employment). Another aspect pointed
out in the literature are economic considerations.
Eberharter [2001] indicates that women from less
affluent families do not decide to limit their profes-
sional activity to such an extent as women from the
more financially well-off ones.

Professional activity of women differs from pro-
fessional activity of men. Apart from the fact that
much fewer women are considered to be as labour
force members, women more often decide to work
on a part-time basis. According to the Eurostat sta-
tistics, women also less often take on a second job,
less often become self-employed and face a higher
risk of unemployment. Differences in the employ-
ment rates for women and men are usually ex-
plained on the basis of two theories: the human capi-
tal theory [Becker 1964; Blau 2012; Polachek 1981
and 2004; Haager 2000] and the preference theory
[Hakim 2002 and 2006; Kotowska et al. 2007; Ku-
rowska 2012; Kuropatwa 2014].

An important phenomenon associated with the
participation of women in professional life is their
increased activity in certain occupations and seg-
ments of the labour market. Women more often
than men work in certain positions (such as e.g., of-
fice employees, service employees) and in certain
branches of industry, such as education, health or
social care [England 2005; Burchell et al. 2015] or
in the public sector [Barén and Cobb-Clark 2010;
Anghel at al. 2012].

Employment rates for women in the industries
which the presented analysis relates to are also
significantly varied. In the ICT industry, the rep-
resentation of women is smaller than the represen-
tation of men (women account for approx. 31% of
employees). A few facts are indicated in the report
prepared in 2013 by order of the European Com-
mission Women active in the ICT sector [2013].
First of all, only 29 out of 1,000 graduates have an
IT or related degree. Secondly, only four of them
later choose to work in the ICT industry. Thirdly,
the report states that an increase in the number of
women employed in this industry may contribute to
the growth of the GDP in the EU by 9 billion euro.
Therefore, paths were suggested to facilitate the in-
troduction of changes. They relate to:

39

¢ increasing the role of women in the industry thro-
ugh more transparent career paths,

e making it easier for female entrepreneurs to ac-
cess various programs aimed at raising funds for
setting up and developing a business,

e improving working conditions in the industry.
The tourism industry is more feminised than the

ICT industry. In 2014, female labour participation
rate in this industry was 54% for the EU countries. It
is indicated in the literature that the tourism indus-
try is one of the main employers and has great poten-
tial to create new jobs. This is a consequence of the
fact that many social classes have become wealthier
and people have more free time [Jarosz 2006:40].
A characteristic feature of this industry is seasonal
work. The report of [Karpifiska-Mizielifiska et al.
2008] presents a broad discussion on the seasonality
of employment in the tourism services industry. The
report analyses, among other things, preferences
concerning the persons employed. It has turned out
that employers were willing to employ women and
students. On the other hand, the study of [ Rykowska
et al. 2013:184] indicates that the largest number
of micro enterprises owned or co-owned by women*
provide accommodation and food services.

Definition of the ICT
and tourism industries

Due to globalisation and technological advance-
ment the Information and Communication Tech-
nologies (ICT) support the functioning of the other
industries and have become an indispensable part
of nearly any sphere of life. The ICT industry is re-
garded as one of the most innovative and comprises
two subgroups of activities. The first one is associ-
ated with the production of communication devic-
es, such as: computer hardware, communications
equipment, network equipment, data transmission
equipment and office equipment. The other group
relates to the services, namely the creation of soft-
ware, the telecommunications or I'T services®.

As a separate form of activity, the ICT industry
was isolated as late as in the NACE review of 2006,
officially in force since 2008 (NACE 2). In this ver-
sion, the ICT industry at the first level was classi-
fied as section J. Unfortunately this industry refers
only to the ICT-related services. Production within
ICT has remained in the large group associated with
production and classified as section D. Generally ac-
cessible data of both Eurostat, as well as national
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statistical offices mostly use references to the first
level of the NACE classification. That is why this
study focuses only on the analysis of employment
rates in the service-related ICT industry.

The tourism industry is defined as an industry
associated with the production of goods and services
strictly connected with the tourist service, such as
the operation of hotels, catering services, generally
understood transport, operation of travel agencies,
as well as the recreation and entertainment (cf.
guidelines of the United Nations World Tourism Or-
ganisation — UNWTO). Similarly as in the case of
the ICT industry, the Eurostat classification does
not differentiate the tourism industry defined in
this way. The main group isolated (at the first level)
comprises only the accommodation and food activ-
ity, which in the NACE 2 is classified as section I (in
the previous version of NACE 1.1 — as section H).
That is why this study focuses only on analysing the
employment rates in the accommodation and food
industry.

The structure and dynamics
of employment rates in the ICT
and tourism industries

The situation in both industries will be analysed
on the basis of Eurostat data from the 2008-2014
Labour Force Survey (LFS)°. The research meth-
ods applied comprise known measures of dynamics
and defined indicators, i.e.:

e labour participation rate in a given industry in
the total number of employees:
k
pSEi’f:ﬂJOO% (1)
Eit

where:

SE,-],C — number of persons employed in k industry

and i country/region in the period ¢; E, — number of

persons employed in 7 country/region in the period

t; t = 2008, ..., 2014; k = ICT industry, tourism

industry, 7 = Denmark, Finland, Germany, Swe-

den, Poland, Estonia, Lithuania, Latvia, UE28;
e feminisation rate in the industry:

FE;
pFE! = SE” -100% (2)

k
it
where:
FE}, — number of women employed in k industry
and 7 country in the period ¢; other designations
the same as in formula (1).

Employment rate
in the ICT industry

In the years 2008-2014, an increase in the em-
ployment rate in this industry of 2.8% to 3% was
noted in the EU28 countries. For men this rate in-
creased from 3.5% to 3.8%, while for women it os-
cillated between 2.1% and 2.0%. Detailed informa-
tion on the evolution of this indicator in the BSR
countries is presented in figures 1, 2, 3 and 4.

Figure 1. Male labour participation rate in the ICT
industry in the total number of working men
aged 20-64 in the EU and Denmark, Finland,
Germany and Sweden, in the years 2008-2014
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Figure 2. Male labour participation rate in the ICT
industry in the total number of working men
aged 20-64 in the EU and Estonia, Lithuania,
Latvia and Poland, in the years 2008-2014
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Figure 3. Female labour participation rate in the ICT
industry in the total number of working women
aged 20-64 in the EU and Denmark, Finland,
Germany and Sweden, in the years 2008-2014
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Figure 4. Female labour participation rate in the ICT
industry in the total number of working women
aged 20-64 in the EU and Estonia, Lithuania,
Latvia and Poland, in the years 2008-2014
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In 2014, the largest percentage of men employed
in the ICT industry was noted in Denmark and
Sweden (5.8%) as well as in Finland (5.7%). For
these three countries, one can observe an increase
in the value of the pSE indicator and its convergence
in the analysed period. In Germany, until 2012, the
participation was slightly higher than for the EU28
as a whole; however, in 2013 and 2014, the value
of this indicator dropped below the EU level. As re-
gards new member states from the BSR, in 2014,

Estonia was the only country where the value of
the pSE indicator exceeded the EU level, while the
value reached for Latvia equalled this indicator. In
Poland and Lithuania, it was much lower (2.8% and
2.3% respectively). In general, during the whole an-
alysed period, the last two countries did not manage
to reach the employment rate for men in the ICT
industry that would exceed the EU average.

First of all, the female labour participation rate
in the ICT industry is much lower than the male
participation rate. Among the analysed countries,
women most frequently chose to work in this indus-
try in Finland and Sweden (in 2014 the participa-
tion rates were 2.7% and 2.5% respectively), then
in Estonia (2.6%), Denmark (2.3%) and Germany
(2.1%). Similarly as in the case of men, the employ-
ment rate for women in the ICT industry was lower
than the EU level during the whole analysed period
only in Poland and Lithuania (1.6% and 1.4% re-
spectively).

Table 1 presents changes to the number of em-
ployees and changes to the pSE indicator for the
ICT industry. The presented data show different
dynamics of change for women and men (oppo-
site trends). In the analysed countries, an increase
in the employment rate was noted in the group of
men, while decreases were more often noted in the
group of women. As regards the EU as a whole, the
employment rate for men in the ICT industry in-
creased by 5.2% (annual average 0.9%), whereas in
the case of women, it decreased by 3.3% (average
per annum 0.6%).

Taking into account detailed changes to the em-
ployment rate, it must be concluded that large dif-
ferences are observed between countries from the
analysed group. The largest increase in the employ-
ment rate for men is noted in Estonia (by as much as
63.5%, annual average 8.5%). An over 20-percent
increase in the employment rate was also noted in
Poland (26%) and Latvia (20.3%). Among the new
BSR countries, both increase in the employment
rate for men and average rate of change was on av-
erage higher than in the group of the “old fifteen”
countries. In the latter group, the largest increase
in the number of working men was noted in Finland
(13.7%). A decrease in the employment rate for
men was noted only in Germany — by 1.8%.

The situation is different in the case of women.
Although most countries noted drops in the em-
ployment rates; three countries saw an increase in
the number of working women, namely: Estonia
(10.3%), Poland (by 9.4%) and Sweden (1.7%).
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Table 1. Changes to the employment rate for women and men in the ICT industry in the years 2008-2014 in the BSR

countries (in %)*

Labour participation rate: Employment rate: Change in employment rates
Region/country averagerate of change average rate of change 2014/2008

Women Men Women Men Women Men
UE28 -0.6 1.6 -0.6 0.9 -3.3 5.2
Denmark -2.1 1.6 -2.8 0.6 -15.6 3.8
Germany -2.7 -0.5 -1.7 -0.3 -9.6 -1.8
Finland -1.2 3.1 -1.6 2.1 -9.2 13.4
Sweden -0.4 1.2 0.3 1.6 1.7 9.9
Estonia 2.6 9.2 1.6 8.5 10.3 63.5
Latvia 1.7 6.0 -0.7 3.1 -4.0 20.3
Lithuania -1.6 3.4 -2.5 1.6 -8.0 12.7
Poland 1.4 3.8 1.5 3.9 9.4 26.0

* Calculations of statistical indices and indicators are quoted from [Witkowska (ed.) 2004].

Source: own work.

Table 2. Dynamics in the employment rates for men and women in the ICT industry (relative changes year-to-year, %)

Region/ 2009 2010 2011 2012 2013 2014

/country Men | Women | Men | Women | Men | Women | Men | Women | Men | Women | Men | Women
UE28 -0.6 -3.4 1.3 -1.0 1.0 0.8 2.6 2.2 -0.9 -4.0 1.7 2.1
Denmark -3.0 -9.2 7.6 0.7 0.8 -10.0 -5.8 6.7 5.6 -1.7 -0.8 -2.1
Germany 1.2 -1.8 2.3 -1.6 1.1 -0.1 4.6 0.8 |[-11.1 -7.6 0.8 0.7
Finland -3.5 1.5 6.9 -9.3 4.9 6.1 3.7 -2.1 -0.4 -3.4 1.5 -1.6
Sweden -0.6 -5.3 -2.5 -0.2 10.0 5.8 3.7 8.1 -0.4 -3.6 -0.1 -2.3
Estonia -2.4 -10.3 -2.4 -27.9 23.5 36.4 2.0 26.7 19.6 -6.6 13.9 5.6
Latvia 1.5 -22.8 18.5 25.6 |-12.5 9.2 -5.0 -29.9 15.8 5.3 3.9 22.8
Lithuania -2.3 -6.5 -4.8 0.0 18.3 11.0 7.0 13.5 -6.6 -19.8 0.0 -8.9
Poland 10.4 2.3 -5.7 -3.7 -5.6 7.4 9.5 -0.6 8.2 -1.6 8.2 5.9

Source: own work.

The largest decrease in the female labour force par-
ticipation rate in the ICT industry occurred in Den-
mark (by 15.6%, annual average 2.8%), Germany
(9.6%, annual average 1.6%) and Finland (9.2%,
annual average 1.6%).

While analysing changes to the number of work-
ing women and men in the ICT industry (relative
changes) — compare table 2 — one can note a few
specific situations. In the case of Germany, in the
group of men the only decrease in the employment
rates was noted in 2013 compared to 2012, of as
much as 11.1%. This was the largest drop in the
employment rate for men year-to-year in the BSR-
EU15 countries. During the other periods, the em-
ployment rates for men in Germany in this industry
were on the increase, but not enough to compen-

sate for such a large drop. On the other hand, in
2011 compared to 2010, Sweden noted the highest
growth of the employment rate for men among the
BSR-EU15 countries (by 10%). Another increase in
the employment rates took place in 2012 (by 3.7%).
The other years saw drops, but they were so insig-
nificant that in the whole analysed period, Sweden
noted a nearly 10-percent increase in the employ-
ment rates for men. The largest changes occurred
in the BSR-NM10 countries. In this case, the range
of fluctuations (the maximum value minus the mini-
mum value) of changes in the employment rates for
men in the ICT industry is considerably larger than
for the BSR-EU15 countries. For the analysed pe-
riod, it accounted for 16.1 percentage points in the
case of Poland to 31 percentage points in the case of



Lithuania. The largest in plus change year-to-year
was noted in Estonia in 2011 (23.5%), and the in
minus change in Latvia (-12.5%) in 2011 as well.

The largest drop in the employment rate for
women from the BSR-EU1S5 countries in the ICT
industry was noted in Denmark in 2011 (by 10%),
and the largest growth in Sweden in 2012 — by 8.1%.
Similarly as in the case of men, the employment rate
for women in the ICT sector was characterised by
a greater range of change in the BSR-NM10 coun-
tries. Here, the largest growth in the employment
rate year-to-year occurred in Estonia — by 36.4%,
and the largest drops were noted in Latvia in 2012
compared to 2011 (by 29.9%) and Estonia in 2010
compared to 2009 (by 27.9%).

Employment rate
in the tourism industry
(accommodation and food)

Labour participation rate (pSE) in the tourism in-
dustry (accommodation and food) in the years 2008-
2014 in the EU28 increased from 4% to 4.4%. For
men this rate increased from 3.2% to 3.7%, and for
women from 4.9% to 5.2%. These numbers show by
far greater female labour participation rate in this
industry compared to the ICT industry and an in-
crease in the employment rate for women in the ac-
commodation and food industry, which indicates an
opposite trend than in the case of the ICT industry.

Figures 5, 6, 7 and 8 show the values of pSE indi-
cators in the BSR countries during the analysed pe-
riod. In all the analysed countries, the male labour
participation rate in the tourism industry was small-
er than the rate for the EU as a whole. In 2014,
it oscillated between 1% for Lithuania to 3.2% for
Denmark. In addition, it should be noted that the
male labour participation rate in this industry in the
BSR-EU15 countries is on average higher than in
the BSR-NM10 countries. In 2014, the female la-
bour participation rate in the accommodation and
food industry oscillated between 3.3% in Sweden
to 6% in Estonia. In addition, Estonia was the only
country, in which the pSE indicator for women ex-
ceeded the value for the EU28 as a whole.

Data presented in figures 5, 6, 7, 8 and in Table
3 show that upward trends have been noted for men
in all the analysed countries (this relates both to the
employment rates and labour participation rates in
the accommodation and food industry). In the years
2008-2014, the employment rate for men increased
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the most in Latvia (by as much as 68.8%) and in
Estonia (37.5%), Denmark (37.2%) and Lithuania
(36.2%). For women, a downward trend was not-
ed in only two countries (Finland and Latvia). In
these countries, the employment rate for women in
2014, compared to 2008, decreased by 12.3% and
4.2% respectively. The largest increase in the em-
ployment rates for women occurred in Denmark (by
31.1%) and Poland (by 11.7%).

Figure 5. Male labour participation rate in the tourism
industry in the total number of working men
aged 20-64 in the EU and Denmark, Finland,
Germany and Sweden, in the period 2008-2014
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Figure 6. Male labour participation rate in the tourism
industry in the total number of working men
aged 20-64 in the EU and Estonia, Lithuania,
Latvia and Poland, in the period 2008-2014
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Figure 7. Female labour participation rate in the tourism
industry in the total number of working women
aged 20-64 in the EU and Denmark, Finland,
Germany and Sweden, in the period 2008-2014

Figure 8. Female labour participation rate in the tourism
industry in the total number of working women
aged 20-64 in the EU and Estonia, Lithuania,

Latvia and Poland, in the period 2008-2014
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Source: own work.

Table 3. Changes in the employment rate for women and men in the accommodation and food industry in the BSR

countries in the years 2008-2014

Labour participation rate: Employment rate: Change in employment rates
Region/country average rate of change average rate of change 2014/2008

Women Men Women Men Women Men
UE28 0.7 2.4 0.8 1.7 4.8 10.7
Denmark 5.4 6.4 4.6 5.4 31.1 37.2
Germany -0.3 1.1 0.8 1.3 4.7 7.8
Finland -1.7 3.7 -2.2 2.8 -12.3 17.7
Sweden 0.8 2.4 1.5 2.7 9.2 17.6
Estonia 1.9 6.1 1.0 5.5 6.1 37.5
Latvia 1.7 12.1% -0.7 9.1% -4.2 68.8 *
Lithuania -0.9 5.8 -1.8 6.4 -10.5 36.2
Poland 1.8 1.7 1.9 1.9 11.7 12.0

* Values determined for the period 2009-2014 as no data are available for 2008

Source: own work.

An average rate of change relating both to the
number of employees and the pSE indicator shows
that in the accommodation and food industry the
employment rates for men increase much faster
than the employment rates for women.

Table 4 presents relative changes (year-to-year)
in the employment rates for women and men. In
2009, Estonia, Lithuania and Latvia saw the largest
drops in the employment rates for women, of more
than 10% ( 20.1%, 11.1% and 16.7% respectively).
On the other hand, the largest growth in the employ-

ment rates occurred in 2013 and 2014 in Estonia
(by 14.2% and 13.7% respectively), in 2009 in Den-
mark (by 11.7%) and in 2010 in Latvia (by 10%).
In some cases, annual changes in the employment
rates for men were much larger, of over 30%. Such
occurrences were diagnosed in Estonia — 56.4%
(a change for the years 2013/2012), Latvia — 47.3%
(a change for 2014/2013) and 34.5% (2012/2011)
and Lithuania — 38.3% (2010/2009). Changes in
the employment rates for women and men in Es-
tonia, Lithuania and Latvia were characterised by
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Table 4. Dynamics in the employment rate for men and women in the accommodation and food industry (relative

changes year-to-year, %)

Region/country 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Men | Women | Men | Women | Men | Women | Men | Women | Men | Women | Men | Women

UE28 1.5 1.7 2.9 0.4 0.4 0.9 1.2 -0.2 0.5 -0.5 3.8 2.4
Denmark 1.3 11.7 -2.6 -0.9 7.7 9.7 10.6 2.9 7.3 -1.5 8.7 6.4
Germany 1.6 3.5 2.2 -0.6 -3.5 0.8 3.7 1.0 0.0 0.7 3.8 -0.7
Finland 1.0 -6.2 5.2 -4.7 0.9 -1.1 2.2 2.9 6.6 -0.4 0.8 -3.2
Sweden 0.9 -2.1 6.8 7.7 -8.6 -0.3 0.7 1.5 9.6 0.7 8.3 1.5
Estonia -2.1 -20.1 2.1 -3.8 -20.8 6.3 2.6 0.0 56.4 14.2 8.2 13.7
Latvia -12.5 | -16.7 28.6 10.0 7.4 -7.1 34.5 4.9 -29.5 3.1 47.3 4.0
Lithuania N/D -11.1 38.3 -7.2 —6.2 4.1 11.5 -4.7 13.2 2.9 -16.9 6.4
Poland 11.8 7.4 1.8 2.7 5.0 -0.5 1.7 2.8 -1.5 -5.8 -6.3 4.9
N/D - no data

Source: own work.

a wider range (wider scope) than those noted in the
other countries. First of all, this phenomenon may
be explained by the size of these countries’ markets
(compared to the other countries, Lithuania, Latvia
and Estonia are much smaller). Much smaller pop-
ulation translates into much smaller labour force.
Even small relative changes experienced by such
force translate into large absolute changes. Second-
ly, these countries’ markets are classified as emerg-
ing markets; and thus, they may be more sensitive
to economic turmoil, which is a typical feature of
the tourism industry [Zdon-Korzeniowska, Rachwat
2011]. On the other hand, adverse changes in the
economy translate, among other things, into limiting
the employment [Cazes et al. 2009].

Trends in the feminisation
of the ICT and accommodation
and food industries

Figures 9, 10, 11 and 12 show the indicators of
feminisation (pFE) for the area of employment in
the ICT, as well as the accommodation and food in-
dustries. In 2014, female labour participation rate
in the ICT industry in the analysed group of coun-
tries oscillated from 26.6% in Denmark to 39.3%
in Lithuania. It is worthwhile to point out that in
only two countries from this group (i.e., in Denmark
and Sweden), the feminisation rate of the ICT in-
dustry was smaller than the rate for the EU28 as
a whole (30.9%). Furthermore, it was on aver-
age higher in the BSR-NM10 group than in the
BSR-EU15 group.

Downward trends in the feminisation rate of this
industry confirm the above-presented results con-
cerning decreasing employment rates for women.
The female labour participation rate was limited to
the greatest extent in the former Baltic Republics.
During the analysed period, the values of the pFE
indicator decreased: by 9.4 p.p. in Estonia, by 6 p.p.
in Lithuania and by 5.4 p.p. in Latvia. As regards
the group of BSR-EU15 countries, the largest de-
crease was noted in Finland (by 4.9 p.p.) and Den-
mark (by 4.2 p.p.).

Figure 9. Female labour force participation rates in the
ICT industry in Denmark, Germany, Finland
and Sweden against the background of the EU
average in the years 2008-2014
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Figure 10. Female labour force participation rates in the
ICT industry in Estonia, Lithuania, Latvia
and Poland against the background of the EU
average in the years 2008-2014
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Figure 11. Female labour force participation rates in
the accommodation and food industry in
Denmark, Germany, Finland and Sweden
against the background of the EU average in
the years 2008-2014
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The accommodation and food industry is more
feminised than the ICT industry. In 2014, the
smallest female labour participation rate in this
industry was noted in Sweden (33.6%) and Den-
mark (35.1%). In addition, two countries have not
exceeded the limit of 50%, namely Finland (43%)
and Poland (48.3%). In the other BSR countries,
the value of the pFE indicator was higher than 50%.
The EU level (53.6%) was exceeded only in the

Figure 12. Female labour force participation rates in the
accommodation and food industry in Estonia,
Lithuania, Latvia and Poland against the
background of the EU average in the years

2008-2014
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Source: own work.

former Soviet Republics, the most in Lithuania,
where women accounted for 65.1% of those employ-
ed in this industry.

Summary

Eurostat data show that the level of professional
activation of women has been steadily increasing.
The labour market is characterised by a division
into the feminised and musculinised sectors and oc-
cupations. The same situation was observed in the
described industries: the ICT industry and the ac-
commodation and food industry. The ICT industry
is male dominated, which can result mainly from
career paths pursued by women (far fewer women
than men choose education in the field of infor-
mation and communication technologies, cf. e.g.,
Women active in the ICT sector, 2013). Moreover,
in the analysed period, 2008-2014, a clear trend
was observed towards a growth in the employment
rate for men and a drop in the employment rate for
women.

The tourism industry is much more feminised
than the ICT industry. Within the whole area of the
EU, the employment rate for women in the accom-
modation and food services exceeds 50%. However,
there are countries (in particular in the BSR group),
where women do not account for more than 36% of
employees (Sweden and Denmark). It is worthwhile
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to note that in the analysed period, the employment
rate for men in this industry increased much more
than the employment rate for women, which trans-
lated into a decrease in the female labour force par-
ticipation rate. The only exceptions were Denmark
and Germany, where the feminisation rate was larg-
er at the end of the research period than at the be-
ginning. In addition, it should be noted that in both
industries average female labour force participation
rate was higher in the BSR-NM10 countries than in
the BSR-EU15 countries.

Another phenomenon that has been observed
is greater oscillation of changes (greater scope of
changes) in the employment rates for women and
men in the former Baltic Republics (Estonia, Lithu-
ania and Latvia) compared to the Scandinavian
countries, Germany and Poland®. This is due to the
fact that small labour markets are more sensitive to
changes in the employment structure than larger
ones. However, during the whole analysed period,
despite such large oscillations, the smaller markets
finally noted a much larger relative increase in the
employment rates (in particular in the case of men)
than the larger markets.

As regards the employment structure, a clear di-
vision is drawn up between the BSR-EU15 and the
BSR-NM10 countries. The latter group notes: first
of all a larger female labour participation rate in the
analysed industries (as mentioned earlier), and sec-
ondly, higher average (relative) growths or smaller
average drops in the employment rates for men and
women.

The first target in the strategy, that should be achieved by
2020, is increasing the employment rate in the EU to 75%.
This is to be achieved, among others, through greater mobili-
zation of women in the labour market.

The term economically active is used with reference to those
employed and persons looking for a job (the unemployed).
Theoretical grounds for this phenomenon are described,
among others, in the following papers: [Krynska, Kwiatkowski
2013], [Kwiatkowski 2002].

In the case of men from the same age group, the share of
economically active was 83.2% in 2014 and has increased by
1.2 p.p. since 2002. Data relating to economic activity in the
EU28 have been available since 2002.

Issues relating to female entrepreneurship are presented,
among others, in the papers of Lisowska [2001] and Borows-
ka [2013].

5 The Central Statistical Office defined ICT as a family of tech-
nologies used to process, collect and transmit information in
electronic form [Spofeczeristwo.... 2015]. On the other hand,
the Polish Information and Foreign Investments Agency
(PAIiIZ) defines the ICT industry as ,activities aimed at the
manufacturing of communications and information devices as
well as the accompanying services” [Cygler 2003].
Statistical data on the functioning of the economy in relation
to the industries are collected: by order of Eurostat with the
support of the Statistical Classification of Economic Activi-
ties in the European Union (Nomenclature statistique des
Activités économiques dans la Communauté Européenne),
which is also used as a reference point for the Polish Clas-
sification of Economic Activities (PKD). The analysis covers
the period from 2008, because in this year the new NACE
2 classification, in which the ICT industry was isolated, be-
came effective.

According to the Eurostat data, in the group of small coun-
tries, in 2014, the employment rate in the ICT industry
did not exceed 27 thousand of persons, while in the other
countries subject to analysis, it was approx. 100 thousand
or more. On the other hand, in the accommodation and food
services industry, the number of employees in the first group
was not higher than 33 thousand people, and in the other
group it exceeded 75 thousand people. Thus, in the first case
even small changes to the absolute number of employees
will be relatively large compared to the changes to the larger
markets.
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Innovativeness

of women-owned businesses

in the sectors of tourism

and creative industries/services
in the Baltic Sea countries

Introduction

Women-owned businesses play an important role
in the development of entrepreneurship in the Bal-
tic Sea region. The share of women among the total
number of entrepreneurs is the highest in Lithuania
and Latvia (40%), and the lowest in Sweden (26%).
In Poland, it accounts for 34%, and in Estonia 28%
[European Commission 2014:24]. Lithuania and
Latvia are characterised by the highest share of
women among entrepreneurs, while Poland has rel-
atively the highest share of female entrepreneurs in
the total number of working women. Female entre-
preneurship indicator (defined as the share of female
entrepreneurs’ in the total number of employees)
is 14% in Poland, 7% in Lithuania, 8% in Latvia,
5% in Estonia and 6% in Sweden [European Com-
mission 2014:8]. In other words, the phenomenon
of female entrepreneurship in Poland is the most
widespread as compared to the other countries in
the region.

National data on female entrepreneurship in the
Baltic Sea region, presented in the study of the Bal-
tic Development Forum, show that women usually
run micro or small businesses, which most often deal
with trade and services, including tourist services,
in such sectors as clothing or cosmetics (services,
distribution). Nevertheless, women are increasingly
engaging in operations in industries defined as cre-
ative, such as advertising, design or fashion, that fit
into the innovative economy [Baltic Development

Forum 2011; PARP 2011]. Due to a relatively high
level of education, women in the Baltic Sea coun-
tries enjoy high potential in the sphere of innovation,
i.e., the creation of new technologies, products and
services, or implementation of innovative processes
in management or marketing.

The paper presents results of a pilot study con-
ducted in the second half of 2015 as part of the proj-
ect Gender, Innovation and Sustainable Develop-
ment in the Baltic Sea Region? in the following five
countries: Estonia, Poland, Sweden, Lithuania and
Latvia. The countries differ in terms of the scale of
female entrepreneurship and the level of innovative-
ness of their economies, but also in respect of state
policy for gender equality. With an index at the level
of 74 points, Sweden tops the ranking of the Gender
Equality Index®, while the other countries that fall
within the scope of this research have a significantly
lower index: Estonia — 54, Latvia — 47, Poland —
44, Lithuania — 40 [EIGE 2013]. Sweden is also
a leader in the Innovation Union Scoreboard 2014
ranking (outdoing Denmark and Finland); Estonia,
Lithuania and Poland, on the other hand, have been
classified to a group of moderate innovators, while
Latvia — to a group of modest innovators®. EU ex-
perts hold an opinion that the success of Sweden
(and other Scandinavian countries) in the area of
innovativeness comes not only from high R&D ex-
penditures, but also from socio-cultural factors, such
as equal opportunities and focus on cooperation (so-
called multilevel governance)®.
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The article aims at analysing the innovative ac-
tivity of women-owned businesses in the sectors of
tourism and creative industries/services in the se-
lected Baltic Sea countries. The purpose of the anal-
ysis is to determine to what extent women-owned
businesses representing both sectors are similar, and
to what extent they are different, in terms of the in-
troduced innovations. Another important element of
the analysis are factors that motivate women to set
up their own business and what kind of impact these
factors have on innovativeness.

The issue of innovation
in literature

J. Schumpeter [1934] wrote that entrepreneur-
ship is inextricably linked to innovation. An entre-
preneur is a person responsible for the process of
introducing innovations. According to Schumpeter,
innovation is a new combination of the factors of
production, which leads to the creation of new ideas
and products, the introduction of new processes,
the opening of new markets or the implementation
of new methods of organizing production. The ap-
proach adopted by Schempeter provided basis for
the contemporary understanding and definition of
innovation specified in the Oslo Manual on Innova-
tion Research [OECD 2005].

Although the number of papers on female entre-
preneurship is already significant, and the subject
itself is commonly regarded as an integral part of
entrepreneurship research, surveys focussing on in-
novation or innovativeness in a gender context is
still scarce. It is also worthwhile to point out that en-
trepreneurship research has undergone a qualitative
change: from straightforward qualitative analyses
demonstrating differences and similarities between
men- and women-owned businesses by means of
case studies to in-depth research into the system
and institutional barriers to entrepreneurship de-
velopment associated with unequal distribution of
household chores and traditional views on the role of
women in the society [Bourne 2010].

In most cases, issues relating to innovation and
innovativeness are analysed in a gender-neutral
manner. This is a consequence, in the opinion of
some researchers, of differences in the attitude to-
wards the phenomenon of innovativeness. Focus in
the innovation-related analyses is first of all on the
process itself, i.e., on what happens in the business-
es or at universities, while so-called human factor

gets ignored. In other words, the subject of research
are systems of innovation, their effectiveness and re-
sults, rather than the question of “who is behind it”,
thus contrary to the case of analyses pertaining to
entrepreneurship, where the person of an entrepre-
neur and his or her behaviour are of key importance
[Alsos, Ljunggren, Hytti 2013].

Recently, there has been observed an increased
interest in gender issues in research into innovative-
ness. This perspective is demonstrated in the critical
evaluation of the process of selecting research and
development proposals, the financing of research
and the provision of grants or the obtaining of pat-
ents and their commercialisation. These issues are
presented in the European Union Gendered Inno-
vation report [European Commission 2013]. On
the other hand, studies on diversity management
specify benefits of higher share of women in mana-
gerial positions and emphasise an important role of
women for the development of scientific research,
innovativeness and creative industries [Dodd 2012;
Niemczewska, Mrowiec, Paterek 2007].

It is also worthwhile to bring up at this point the
publications and research initiated by the Sweden’s
Innovation Agency VINNOVA as part of the gov-
ernment program that aims at increasing women’s
involvement in the innovative activity. This research
relates to the Swedish experience and makes use of
case studies. Furthermore, it draws attention to the
need for redefining the concept of innovation and
working out new methods to analyse this phenom-
enon [Danilda, Thorslund (ed.) 2011; Andersson,
Berglund, Gunnarsson, Sundine (ed.) 2012].

Business environment
and entrepreneurship

The macro environment impacts the shaping of
entrepreneurial attitudes and motivation for starting
own businesses, including in particular willingness to
take risks [ Grzegorzewska-Mischka 2010:195, 247-
249]. It is not without reason that the World Bank
publishes every year rankings of countries according
to the degree to which the environment in the coun-
try is conducive to the development of entrepre-
neurship, as this is deemed important for assessing
the chances for success in business. The Baltic Sea
countries are placed relatively high in this ranking:
Sweden is placed in the 8" position, Estonia in the
16", Lithuania in the 20%, Latvia in the 22", and
Poland in the 25™ [Doing Business 2016:13]. This
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means that favourable environment is created in
these countries for starting one’s own business. The
best conditions for the development of small and
medium-sized businesses are in Sweden, whereas in
Poland — they are relatively the worst.

Although in Sweden the conditions for developing
business are relatively the best, this is not reflected
in the high share of persons who are entrepreneurs.
In Poland, the situation is in the reverse — although
the conditions for business are worse than in other
Baltic Sea countries, the phenomenon of entrepre-
neurship, both among women and men, is more
widespread than in other Baltic Sea countries or
compared to the European average.

Table 1. Female and male entrepreneurship in the Baltic
Sea countries (% of entrepreneurs in the total
number of employees)

Country Rate for men Rate for women
Estonia 12
Lithuania 12
Latvia 13 8
Poland 23 14
Sweden 14 6
EU average-28 19 10

Source: [European Commission 2014:8].

Female entrepreneurship indicators are relative-
ly the highest in Poland, and the lowest in Estonia
and Sweden (see Table 1). In addition, the data in-
cluded in the table show that male entrepreneurship
indicators are higher than female entrepreneurship
indicators in each of the countries surveyed. Simi-
larly as in case of women, male entrepreneurship in-
dicators are the highest in Poland, in other countries
they are comparable (they differ less than those for
women).

It can be, therefore, concluded that other fac-
tors than those taken account of in the Doing Busi-
ness ranking are important for making a decision on
starting one’s own business. The 2014 Report of the
European Commission presents the country’s un-
employment rate as the factor which has the most
significant impact on female entrepreneurship. The
authors of the report conclude that there is a strong
positive correlation between the unemployment
rate and the entrepreneurship indicator [ European
Commission 2014:80]. Another factor to have a sta-
tistically significant effect on the entrepreneurship

indicator is the level of social trust: the lower the lev-
el of trust, the higher is the female entrepreneurship
indicator. This means that lower level of trust urges
individuals to pursue greater autonomy and control
of their own lives [ European Commission 2014:80].

Research results

Methodology and female respondent
characteristics

The research was conducted in the second half of
2015 using an interview with a survey questionnaire
method, on a sample selected in a targeted manner.
In each of the five countries, women who have been
running, for at least 3 years, their own business in
the sector of tourism (10 persons) and the sector of
creative industries/services (10 persons) were inter-
viewed. Female respondents were selected by local
business organisations and the survey question-
naires were conducted by female employees of high-
er education institutions or business organisations.
The total number of interviews obtained was 102:
twenty from each of the following countries: Swe-
den, Estonia and Lithuania, twenty one from Poland
as well as from Latvia.

For the purpose of this research, businesses op-
erating in the area of: catering, recreation and en-
tertainment (tourist agencies; tourist services), ac-
commodation (hotels and agro-tourism farms) and
tourist transport were classified as falling within the
tourism sector. The sector of creative industries/ser-
vices was broadly defined — as “creative activity”
(creative industries [UNCTAD 2010:7], cultural
industries [Hesmondhalgh 2002:11-12], creative
economy [Howkins 2001:8]). In the study, this sec-
tor was represented by businesses that operate in
the area of IT, art and business, i.e.: software and
computer services; film, television and video pro-
duction; computer games; music; visual arts; adver-
tising; architecture; design; engineering.

Women who took part in the research in individ-
ual countries most frequently had higher education,
with the exception of Sweden, where the number
of women with secondary and post-secondary edu-
cation was higher than the number of women with
higher education. Surveyed women were of different
ages: the youngest ones (aged up to 34 years) ac-
counted for 23%:; those aged 35-44 years — for 27%;
aged 45-54 years — for 30%, and the oldest ones
(55 years of age and older) — for 20%. Most of the
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Table 2. Surveyed women and their businesses by countries (in numbers)

Specification Estonia Lithuania Latvia Poland Sweden In total
The total number of respondents 20 20 21 21 20 102
By level of education
Post-secondary, secondary or lower 8 1 2 2 15 28
Higher education 12 19 19 19 5 74
By age in years
Up to 34 1 7 8 4 3 23
35-44 5 4 7 7 5 28
45-54 12 6 4 3 6 31
55 and older 2 3 2 7 6 20
By size of business
Micro (up to 10 employees) 18 15 10 16 18 77
Small (10-49 employees) 2 4 10 4 2 22
Medium (50-249 employees) 0 1 1 1 0 3
By source of capital needed to start a business
Own resources 12 16 16 15 13 72
Bank loan 0 1 2 1 6 10
European Social Fund 0 1 1 3 0 5
Other 8 2 2 2 1 15

Source: results of 2015 research conducted as part of the project Gender, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region.

female respondents were owners of micro (with up
to 10 employees) or small (10-49 employees) busi-
nesses, which were set up from scratch (only two in
Sweden and two in Lithuania were created through
inheritance or acquisition/division of a private com-
pany) and mostly financed from own resources (see
Table 2).

Women’s motivations
to start up their own business

One of the questions included in the survey ques-
tionnaire enumerates statements pertaining to what
women may regard as a source of motivation for be-
coming self-employed. This approach refers to the
content theories that explain what motivates people
to work and focus on the factors that trigger off hu-
man action [Pocztowski 2008:204]. The content
theories indicate the needs that control human be-
haviour, among other things, the need for existence,
relatedness, growth (Alderfer’s theory) or the need
for achievement, power and affiliation (McClelland’s
theory) [Gibson, Ivancevich, Donnelly 1988:127;
Pocztowski 2008:205]. From among many defini-
tions of motivation formulated in psychology, it is as-
sumed for the purpose of this research that motiva-
tion is something that stimulates and encourages to

take action [Stevenson 2002:2] and is triggered off
by the above-mentioned needs.

Regardless of the country, female business own-
ers most often indicated the following sources of mo-
tivation to become self-employed: the desire to be
independent in making decisions and setting goals
in life, the desire to achieve high earnings, as well
as support received from a husband/partner. It is
worthwhile to emphasise that 1/3 of all women sur-
veyed indicated such reasons as lack of promotion
opportunities in paid employment (glass ceiling),
and every fifth woman — lack of other employment
opportunities (see Table 3).

It can be concluded, based on the research results,
that the main factors motivating women to become
self-employed include individual characteristics, as
well as the desire to use their own potential in a bet-
ter way than in case of a typical employment re-
lationship, which sometimes provides no opportuni-
ties for promotion or higher earnings. Those are pull
factors because they attract to business [Lisowska
2001:72-73; Grzegorzewska-Mischka 2010:52-53].
Support received from a husband or partner, impor-
tant in case of women owing to a stereotypical belief
that women are less predisposed to entrepreneur-
ship, can also be considered a pull factor. The avail-
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Table 3. Surveyed women by answers to the question about reasons that they found important while making a decision
concerning their own business (number of ,,definitely yes” and ,,rather yes” answers)

Reasons Estonia Lithuania Latvia Poland Sweden I(nNto:tall (()Zo))
Lack of other employment opportunities 6 2 2 7 18.6
Staying unemployed for too long 0 0 1 1 1 2.9
Lack of opportunities for returning to work 1 1 1 0 4.9
after childbirth
Lack of opportunities for promotion in paid 7 7 9 5 6 33.3
employment (glass ceiling)
Opportunity to obtain EU funding 1 5 6 15.7
Courses and training conducted by local 0 2 2 11.8
employment offices
Support received from a husband/partner 15 7 16 9 16 61.8
Desire to be independent in making decisions 20 20 21 20 18 97.1
and setting goals in life
Desire to achieve high earnings 16 17 7 17 12 67.7

Source: results of the 2015 research conducted as part of the project Gender, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region.

ability of funds for starting own business and insti-
tutional support (training and subsidies offered by
local employment offices, easy access to care insti-
tutions) are other pull factors which attract women
to start their own business. On the other side of the
coin are push factors, such as unemployment and
difficulty finding a job, pressure from employers to
register one’s own business, lack of opportunities for
promotion in paid employment or succession.

Pull factors are relatively more often indicated
than the push factors, which means that women made
a decision on starting their own business of their own
choice rather than out of necessity. Potential con-
clusions that can be drawn on the basis of other re-
search [Lisowska 2001; Hughes 2003; Orhan 2005]
are that women and men are motivated to start their
own business by similar reasons, thus a dominant
role is played by factors that attract to business;
however, in case of women, more often than in case
of men, own business is conducted out of necessity.

Reasons associated with starting one’s own busi-
ness may have an impact on innovativeness. If a
decision to start one’s own business is a result of a
desire to be independent and earn a high income
and a result of a sense that one is ready to take risks,
it can be expected that taking innovative action will
become a driving force behind the development of
the business. In other words, businesses set up by
choice will be more innovative than those set up out
of necessity.

Implemented innovations
and their types

One of the key objectives of this research is to
identify the extent to which women-owned busi-
nesses are innovative and whether it is possible
to observe any differences between the countries
and between the sectors that it focuses on. A broad
definition of innovation has been adopted, i.e., ev-
ery new and qualitatively different action or solu-
tion that allows to better satisfy the needs of the
customers, both the existing and the new ones
[Drucker 1992:42-44; Dobiegata-Korona 2003:284].
Therefore, it is assumed that innovation is not only
the launch of a new product/service or implementa-
tion of a new process but also an improvement in
the area of marketing or human resources manage-
ment.

Female owners from each of the countries sur-
veyed declared that they introduced some innova-
tive solutions in the period 2011-2014. Relatively,
the largest number of innovations was introduced
by women from Poland, and relatively the smallest
— which is surprising and makes you ask why — by
women from Sweden. In case of Sweden, these were
mostly marketing innovations, in Poland, on the oth-
er hand — product and marketing innovations, and in
the other countries — both marketing innovations, as
well as the product and process ones. Organisational
innovations were comparatively the least common
(see Figure 1).
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Figure 1. The businesses surveyed by the number and
type of innovations implemented in the years

2011-2014
Sweden (27) 6 13 3 -
Poland (61) 12 17 18 -
Latvia (58) 15 16 16 -
Lithuania (46) 12 14 15 .
Estonia (58) 15 17 16 -

|:| Process innovations |:| Marketing innovations

] Product innovations ] Organisational innovations

Source: results of the 2015 research conducted as part of the project Gen-
der, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region.

Overall, businesses from the sector of creative
industries/services implemented more innovations
than those from the tourism sector. In both sectors,
the most popular were marketing innovations, how-
ever, a smaller number of these innovations was im-
plemented in the tourism sector than in the sector
of creative industries/services, similarly as in case of
process innovations (Figure 2).

Figure 3 shows the percentage of businesses by
sector and type of implemented innovations. Busi-
nesses from the sector of creative industries or ser
vices, which implemented marketing innovations,
account for the highest share of 82% (almost all of
the businesses surveyed). The share of businesses
from this sector that have implemented the process
and product innovations is also high (67% each). In
case of the tourism sector, the highest share have

Figure 2. Number of implemented innovations by type

and sector
ICT (133) 34 42 34 -
Tourism (117) 26 &5 34 -

|:| Process innovations |:| Marketing innovations

[[] Product innovations ] Organisational innovations

Source: results of the 2015 research conducted as part of the project Gen-
der, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region.

Figure 3. Percentage of businesses by sector and type of

innovation
ICT (51 firm) 67 82 67 -
Tourism (51 firm) 51 69 67 -

[] Process innovations [] Marketing innovations

[[] Product innovations ] Organisational innovations

Source: results of the 2015 research conducted as part of the project Gen-
der, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region.

businesses which implemented marketing innova-
tions (69%), and then those which implemented
product innovations (67%).

The results confirm that businesses from the sec-
tor of creative industries/services are more innova-
tive than tourist businesses. What is more, busi-
nesses from this sector are characterised by greater
share not only of marketing, but also of process and
product innovations.

Conclusions

The issue of innovativeness of women-owned
businesses in the Baltic Sea countries have not as
yet been the subject of empirical research, thus the
results presented are of a ground-breaking charac-
ter. As part of the international project Gender, In-
novation and Sustainable Development in the Baltic
Sea Region (2014-2016), pilot research was con-
ducted in Estonia, Poland, Sweden, Lithuania and
Latvia among female owners of micro, small- and
medium-sized businesses operating in the market
for 3 or more years in the sector of tourism and cre-
ative industries or services. Recruitment of women
for research purposes was conducted in a targeted
manner and the obtained results allow to draw pre-
liminary conclusions and pose questions to be an-
swered by further research.

The Doing Business reports of the World Bank
show that the best conditions for business devel-
opment from among the countries surveyed are in
Sweden. Nevertheless, female (as well as male)
entrepreneurship indicators are much lower in this
country than in Poland. Where does it stem from?
Is it caused, in case of women, by low unemploy-
ment rates and easy access to paid employment? Do
cultural factors have an impact on the phenomenon
of female entrepreneurship? Is the phenomenon of
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female entrepreneurship at the lower level in the
countries characterised by the ”female“ culture
[Hofstede 2007:133] than in the countries charac-
terised by the "male“ culture?

Main factors that motivate women in the Bal-
tic Sea countries to become self-employed are: the
desire to be independent in making decisions and
aspirations for higher earnings, as well as support
received from a husband/partner. These are pull
factors that attract to business. Such factors as dif-
ficulty in finding a job or returning to the labour
market after a longer childcare break, or such bar-
riers as the glass ceiling were clearly declared less
frequently. Do pull factors that attract to business
have a positive impact on innovativeness, while the
push factors a negative one? Do businesses set up by
women out of necessity (lack of other employment
opportunities) are less innovative than those set up
by choice?

The data obtained show that over the period of
three years before this research was conducted, each
of the businesses had introduced some innovations
(taken broadly, thus not only as a product/service
launch or an introduction of a new process, but also
as any product or process improvement or improve-
ment of the marketing or organisational activities).
Businesses from the sector of creative industries/
services implemented more innovations than those
from the tourism sector. In both sectors, these were
mainly marketing innovations, followed by process
and product innovations, while organisational inno-
vations were among the least often introduced ones.
Are businesses from the tourism sector statistically
less innovative than businesses from the sector of
creative industries/services?

Data presented in this study constitute a con-
tribution to and encouragement for further re-
search. The results obtained allow to formulate
several research questions/hypotheses pertaining
to the differences observed in the innovativeness
of women-owned businesses in the Baltic Sea
countries and factors having an impact thereon.
Because of the character of the discussed research
and small size of the sample, the formulated ques-
tions/hypotheses remain unanswered at this stage.
It is, therefore, advisable to conduct research that
would be based on a larger samples of female busi-
ness owners with a view to validating the conclu-
sions and answering the formulated research ques-
tions. For the purpose of comparison, a sample of
men should be also included within the scope of
research.

The data presented relate to women who have a registered
business: are either self-employed individuals or employers.
Phrases such as ,,female entrepreneurs” and ,,entrepreneurs”
are used interchangeably with ,persons acting on their own
account” or ,,persons running their own business”.

The project Gender, Innovation and Sustainable Develop-
ment in the Baltic Sea Region (2014-2016) focussed on the
use of innovative potential of women from the perspective
of the labour market and entrepreneurship in the context of
the impact on sustainable development of the region. It was
implemented by the international research centre WINNET
Centre of Excellence (having its seat at the University of
Szczecin) in cooperation with the Swedish organisation WIN-
NET, the International Women’s Forum at the Warsaw Scho-
ol of Economics (SGH) and research centres in the countries
of the Baltic Sea Region (www.balticsearegion.org/web/). The
project is funded by the Swedish Institute (Stockholm).

The maximum value that the equality index (GEI) may reach
is 100 points; http://eige.europa.eu/gender-statistics/gender-
equality-index (access: 20.06.2016).
http://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-figures/
scoreboards/files/ius-2015_en.pdf (access: 20.06.2016).
http://europedirect-szczecin.eu/index.php/42-newsletter/
marzec-2015-1-14-2015/697-szwecja-liderem-innowa-
cyjnosci-w-regionie-morza-baltyckiego (access: 20.06.2016).
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Main sources of income
of women and men in Poland

Introduction

Polish women are better educated than men. In
2011, 22.8% women and 18.2% men aged over 25
had higher education. For every 100 men with higher
education, there are 139 women with such education.
It is also worthwhile to add that 56.1% of women aged
over 18 have secondary, post-secondary or higher edu-
cation, while for men the percentage is 47.1%".

Despite the above-mentioned differences favour-
ing women, in Poland, the level of professional ac-
tivity* among women is lower than among men. In
2014, only 48.5% of women aged 15 and more were
economically active, while this percentage for the
same population of men was 64.7%. Thus, the pop-
ulation of those economically inactive is to a large
extent feminised — women constitute over 61% of
this population®. In 2014, there were 546 economi-
cally inactive men per 1000 economically active,
and as many as 1062 economically inactive women
per 1000 economically active.

The employment rate* of women is also notice-
ably lower than the employment rate of men. In
2014, it was 43.8% in case of women and — by over
15 p.p. more — in case of men. The employment rate
of women in Poland is one of the lowest in Europe
[Sikorska 2012:65].

What is more, the difference in the popularisation
of higher education among women and men is not
reflected in the employment rate of people with the
highest level of education. Women with higher educa-
tion are less often economically active in comparison
with men having the same level of education. For ex-
ample, in Q4 2014, there were 80.1% economically
active men with higher education and only 74.2%
economically active women [GUS 2015:240].

It is also worthwhile to point out that the un-
employment rate® of women is higher than the
unemployment rate of men. In 2014, it was 9.6%
in case of women and 8.5% in case of men. It is
more difficult for women to find a job, in partic-
ular for women who return to the labour market
after a longer break (especially due to mother-
hood) and those looking for their first job [Kobiety
i1 mezczyzni... 2014:12]. What is important the
unemployment rate of women is higher than the
unemployment rate of men for all levels of educa-
tion [GUS 2015:257].

Among those particularly disadvantaged are peo-
ple who have been searching for a job for more than
2 years. In 2014 in Poland, every fourth (26.4%) un-
employed woman belonged to a group of long-term
unemployed®. At that time, the percentage of men
unemployed for more than 24 months was 20.9%.
This means that women are much more often than
men threatened with long-term unemployment.

The educational superiority of women is not re-
flected in their earnings — women in Poland are paid
less than men for the same work. In October 2014,
the average gross pay of women was by PLN 764.18
lower than this of men. This means that average pay
of women accounted for only 82.9% of average pay
of men [GUS 2015:275].

Women much more often than men work on
a part-time basis. It is particularly interesting,
however, why women pursue this type of employ-
ment. One of the main reasons mentioned by Pol-
ish women is their inability to find a full-time job
[Polkowska, Lucjan 2013:143]. It is, therefore, ap-
parent that in case of women part-time employment
is usually the necessity — an alternative to being un-
employed — rather than a convenient solution. In the
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fourth quarter of 2014, only 4.9% of men worked
part-time, while in case of women this percentage
reached 10.8%, thus was more than twice as high’.

The above analyses lead to several conclusions.
It can be undoubtedly concluded that with the pro-
gressive changes in society, women have managed
to achieve quite a lot, although gender equality is
still incomplete. The data cited indicate that there
still exist inequalities in the labour market, as well
as a number of various obstacles blocking women’s
access to more rewarding fields in the professional
sphere [Mazur-Luczak 2010:17-18]. Undoubtedly,
gender stereotypes in the perception of social roles,
including pursuance of a traditional family model
— still dominant in Poland, in particular in small
towns and villages — have a not insignificant impact
on unequal, in comparison with men, chances of
women for professional self-realisation. Stereotypi-
cal perception of what is “typically masculine” and
“typically feminine” are so deeply rooted in Poland
that women still do not find it easy to achieve profes-
sional success. These barriers are not only a result of
biological factors but of a culturally imposed obliga-
tion in accordance with which the primary role of
women is to take care of the family and children and
perform household chores.

Women in Poland, less often than men, have
their own source of income (64.2% and 66.5% re-
spectively). However, of particular interest may be
the results of analysis of the structure of female and
male populations in terms of their source of income.
What is interesting is the scale of differences that
exist in this respect between the sexes and whether
these differences are getting blurred or are becom-
ing deeper and deeper year after year. Finding an
answer to this question has become the focus of re-
search carried out in the further part of this article.

Idea of the research conducted

The research was conducted among the inhabit-
ants of Poland having their own source of income,
regardless of whether it is a source of earned or un-
earned income. Therefore, the only group exclud-
ed from the analysis are those supported by other
members of their household.

For the purpose of this article, the main sources
of income were divided into eighteen separate and
comprehensive categories. The groups are as fol-
lows:

A. paid blue-collar® work® (in Poland and abroad);

w

paid non-blue-collar'® work (in Poland and

abroad);

casual paid work (in Poland and abroad);

. the use of an agricultural farm®!;

helping in the use of an agricultural farm'?;

permanent self-employment’® (in Poland and

abroad);

casual self-employment (in Poland and abroad);

. helping in self-employment;

old-age pension from the non-agricultural insu-

rance system;

old-age pension of individual farmers;

. disability pension from the non-agricultural insu-

rance system;
family pension;

. disability pension of individual farmers;

. unemployment dole and other benefits for the

unemployed;

any other social benefits (e.g., foreign old-age

pensions, foreign disability pensions, other dome-

stic and foreign social benefits);

P propertyincome (e.g., interest, dividends), income
from property rental (in Poland and abroad);

Q. donations and alimony from individuals (from
Poland and abroad);

R. other income not mentioned above (e.g., sale of
assets, savings).

Most adult inhabitants of Poland have only a sin-
gle source of income'*. Then, this single source is
called the main (in other words — basic) source of
income. If the number of sources is larger, the main
source is to be the one that prevails.

Undoubtedly, the society structure by the main
source of income is influenced by a number of factors,
such as age, level of education or place of residence’®.
However, it is worthwhile to check whether gender
is among the factors that differentiate inhabitants of
Poland in terms of the type of their main source of in-
come. That is why finding an answer to the question
to what extent the fact that a grown-up inhabitant of
Poland is a woman or a man has an impact on the
type of source from which they derive their income
has become a focus of this study. Given the defined
objective, a hypothesis was formulated that distribu-
tions of the main sources of income in the popula-
tions of women and men are not identical, as they
are to a large degree determined by gender.

Three research tasks have been accomplished in
the article:

1) checking whether the distribution of the main so-
urces of income is the same in the female and the
male populations;
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2) determining the strength of the relationship be-
tween gender and the main source of income for

a Polish citizen who is not a dependent of another

person;

3) checking in case of which sources of income the
fraction of women that derive their income from

a given source is larger (smaller) than the fraction

of men.

Task 1) was executed using the Kolmogorov—
Smirnov test. The chi-square test of independence
was used in order to check whether there is a rela-
tionship between the examined variables (such as
gender and the main source of income). Cramer’s
V was used to measure the strength of the exist-
ing relationships. Verification of the hypotheses on
the existence of statistically significant differences
between the female and male fractions having the
particular sources of income was carried out on the
basis of a parametric test of significance.

The analysis was conducted separately for eight
subsequent years between 2005 and 2012. All the
calculations included in the article were made on
the basis of non-identifiable individual data from
the household budget survey'®. The survey was
conducted among 69,468 persons (35,874 wom-
en and 33,594 men) having their own source of
income in 2005, 76,316 such persons in 2006
(39,282 women and 37,034 men), 76,558 in 2007
(39,462 women and 37,096 men), 76,541 in 2008
(39,344 women and 37,197 men), 75,648 in 2009
(38,967 women and 36,681 men), 75,502 in 2010
(38,799 women and 36,703 men), 75,141 in 2011
(38,520 women and 36,621 men) and 74,235 in
2012 (38,249 women and 35,986 men). Nota-
bly, the Central Statistical Office carries out the
study of household budgets using a representative
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method, thanks to which the results may be gener-
alised for all the households in Poland [Budzety...
2015:14].

Checking the correspondence
of distributions

of the main sources of income

of women and men in Poland

Two statistical populations were separated from
the group covered by the survey carried out by the
Central Statistical Office (GUS) — a population of
women and a population of men. Then, the null
hypothesis was formulated that claims the cumu-
lative, distribution functions of the same variable
in both populations are the same in contrast to the
alternative hypothesis claiming they are different
[Razali, Wah 2011:23]. The null hypothesis was
verified separately for each examined year. The ob-
tained values of statistics D'” and \!® are entered
in table 1.

The adopted level of significance is &« = 0,001. A
critical value for the assumed coefficient A read from
the table of asymptotic A Kolmogorov distribution is
A, = 1.95 (a = 0.001). Since A > A is received for
each year, the value of the statistic \ is in the criti-
cal area and the hypothesis H should be rejected.
Therefore, one may not conclude that in the in-
vestigated populations of women and men, the
examined variable is equally distributed. This
means that differences between the values of em-
pirical distribution functions in the samples were so
large that the assumption concerning identical dis-
tributions in the populations was rejected’’.

Table 1. Values of empirical statistics D and )\ as well as the results of hypothesis verification

The value of the statistic Verification of hypothesis
Year D A relation between ) and )\ decision on the null hypothesis
2005 0.160 21.01 21.01=A> )\ =195 hypothesis H should be rejected
2006 0.170 23.40 2340=A> )\ =195 hypothesis H  should be rejected
2007 0.176 24.35 2435=A> ) =195 hypothesis H should be rejected
2008 0.177 24.48 2448 =A> )\ =195 hypothesis H should be rejected
2009 0.176 24.22 2422 =A> )\ =195 hypothesis H should be rejected
2010 0.176 24.12 24.12=A> ) =195 hypothesis H should be rejected
2011 0.189 25.88 25.88=A> )\ =1.95 hypothesis H  should be rejected
2012 0.190 25.85 25.85=A> ) =195 hypothesis H should be rejected

Source: own calculations on the basis of non-identifiable individual data from the household budget survey.
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Analysis of the gender impact
on the distribution of the main
sources of income

The second key task to be accomplished is to find
an answer to the question whether there is a rela-
tionship between the person’s gender and their main
source of income. Therefore, one needs to verify
hypothesis H claiming that the two examined vari-
ables are stochastically independent, in contrast to
the alternative hypothesis H, claiming that there
exists a stochastic relationship between these vari-
ables [Aczel 2000:758]. The verification procedure
was carried out using the chi-square test of indepen-
dence. It was repeated eight times, i.e., for each year
from the period 2005-2012. The values of statistic?°
x*and, based thereon, statistic V *! were entered in
table 2.

The number of the degrees of freedom is 1722 If
the adopted level of significance « equals 0.001, the
critical value xi for 17 degrees of freedom read from
the chi-square distribution table is 40.8. Because
inequality x* > xi is fulfilled for each year covered
by the analysis, one needs to reject hypothesis H
claiming that the main source of income of inhabit-
ants of Poland does not depend on their gender, with
probability of making a wrong decision equal 0.001,
in favour of the alternative hypothesis, and to state
at the same time that the examined variables are
dependent® [Sulewski 2013:2-3]. It can, therefore,
be argued that there exists a statistically signifi-
cant relationship between the frequency of ap-
pearance of the enumerated eighteen sources
of income and whether a person is a woman or
a man. It turned out that the resulting deviations

between the empirical and theoretical frequencies
were large enough to reject the assumption of inde-
pendence. Additionally it can be concluded on the
basis of the values of V-statistic calculated for par-
ticular years that over the period 2005-2012 the
strength of dependence between the examined
variables considerably increased.

Conducting tests
for the differences between
the fractions of women and men

The task to be fulfilled is verification of the hy-
potheses on the equality of the fraction of women
Py and the fraction of men p,, having the particu-
lar sources of income in two general populations,
i.e., the population of women and the population
of men**. Hence, there is verify of the null hypoth-
esis, in accordance with which in Poland the share
of women deriving their basic income from a given
source is the same as the share of men, in contrast
to the alternative hypothesis claiming that the share
of women deriving their basic income from a given
source is larger (smaller) than the share of men. In
order to carry out verification of the null hypothesis,
one needs to determine the value of the statistic u?°.
In table 3, there are values of this statistic calculated
for each of the eight years and each of the eighteen
groups of the main sources of income.

One may formulate a relevant alternative hy-
pothesis on the basis of comparison of the value of
the fraction p; determined from the sample of wom-
en with the value of the fraction pL determined from
the sample of men, and if there is a relation p; > p:,l

Table 2. Values of test statistics x* and V and the results of hypothesis verification

The value of the statistic Verification of hypothesis
Year X 1% relation between x* and Xi decision on the null hypothesis
2005 6631.7 0.309 6631.7 = x* > Xfy =40.8 hypothesis H, should be rejected
2006 7296.4 0.309 7296.4 = X* > Xi =40.8 hypothesis H  should be rejected
2007 7187.7 0.306 7187.7 = x* > x* = 40.8 hypothesis H, should be rejected
2008 7196.6 0.307 7196.6 = x* > Xi =40.8 hypothesis H should be rejected
2009 7257.0 0.310 7257.0 = x* > x* = 40.8 hypothesis H, should be rejected
2010 7208.3 0.309 7208.3 = x* > x* = 40.8 hypothesis H, should be rejected
2011 7906.4 0.324 7906.4 = x? > Xi =40.8 hypothesis H  should be rejected
2012 7996.8 0.328 7996.8 = x* > x* = 40.8 hypothesis H, should be rejected

Source: the same as in Table 1.
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Table 3. Value of test statistic u

Groo Year 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
A -52.18 -57.05 -57.97 —58.09 —58.41 —58.45 ~63.43 —63.63
B 30.83 30.49 30.87 29.87 31.40 30.94 34.25 34.69
C ~15.38 ~15.10 ~14.23 -13.28 ~11.36 ~11.00 -7.81 -8.34
D —21.51 —21.71 —20.52 —20.80 —20.65 —20.99 —21.99 -22.18
E 21.39 22.43 21.96 22.93 21.77 21.38 18.80 17.70
F —24.06 -22.55 -22.57 —25.43 —26.49 —25.56 -25.98 —26.44
G -8.23 -4.63 -4.76 -4.81 -3.23 -3.99 —2.45 -2.70
H 3.39 3.55 1.70 3.40 2.59 4.04 3.91 3.39
I 15.22 18.72 21.22 21.79 20.13 20.54 20.01 20.20
J 18.12 20.19 18.70 19.68 19.72 18.82 19.13 19.26
K -12.30 -15.33 -13.97 -12.17 -12.57 -14.76 ~14.96 ~14.32
L 28.75 32.35 32.63 31.34 32.93 32.35 34.57 35.51
M 7.62 5.52 5.48 3.71 2.23 0.84 0.44 -0.62
N -3.33 ~4.04 -3.25 -1.92 -1.13 1.03 2.74 3.05
o 19.79 16.76 15.66 15.27 13.51 14.09 14.77 13.86
P 2.56 0.73 1.52 1.57 2.25 3.15 2.24 2.85
Q 6.68 9.12 7.13 7.57 7.12 6.72 5.39 4.67
R -2.54 -1.12 -2.99 0.22 —2.40 -2.32 -2.54 -3.85

Source: the same as in Table 1.
Table 4. Form of hypothesis H,

Groo Year 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
A Py <Py Py <Py Py <Py, Py <Py Py <Py, Py <Py Py <Py, Py <Py
B Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py
C Py <Py, Py <Py Py <Py, Py <Py Py <Py, Py <Py Py <Py, Py <Py
D Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py, Py <Py Py <Py Py <Py
E Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py
F Py <Py, Py <Py Py <Py, Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py
G Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py, Py <Py Py <Py Py <Py
H Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py
I Py > Py, Py >Py, Py > Py, Py > Py Py > Py, Py > Py Py > Py Py > Py
J Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py, Py > Py Py > Py Py > Py
K Py <Py Py <Py Py <Py, Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py
L Py > Py, Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py, Py > Py Py > Py Py > Py
M Py > Py Py > Py Py > Py Py > Py Py > Dy, Py > Dy Py > Py Py <Py
N Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py Py > Dy Py > Dy, Py > Dy
0 Py > Dy Py > Py Py > Py Py > Py Py > Dy Py > Dy Py > Dy Py > Py,
P Py > Dy Py > Py Py > Dy Py > Py Py > Dy Py > Dy Py > Dy Py > Dy
Q Py > Dy Py > Py Py > Dy Py > Py Py > Dy Py > Dy Py > Dy, Py > Dy
R Py <Py Py <Py Py <Py Py > Py Py <Py Py <Py Py <Py Py <Py

Source: own work.
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for a given variant of the variable and a given year,
the hypothesis H, should have the form p, > p, . On
the other hand, if the inequality p;; < p1*v1 is fulfilled,
the hypothesis H, takes the form p, < p,,. Table 4
shows the versions of alternative hypotheses select-
ed for the hundred and forty-four tests conducted.

At the next stage of the verification procedure,
a critical value should be determined and u, then
compared with the value of the calculated statis-
tic u. The level of significance, adopted a priori, is
o = 0.001. The critical value u, for the critical re-
gion on the right-hand side is 3.09, and for the criti-
cal region on the left-hand side u, = -3.09. Table 5
shows information on the decision taken on the basis
of the carried out test, where ,,;yes” means that the
null hypothesis was rejected in favour of the alterna-
tive hypothesis, and ,,no” means that there were no
grounds to reject H .

In table 5, the rows in case of which the value
of the statistic u is in the one-sided critical region
in each of the eight years covered by the study are
marked in bold. On the other hand, if at least for
one year the value of statistic u was not in the deter-
mined critical region, it was concluded that the dif-
ference between p; and p:,l is statistically negligible

Table 5. Result of verification of hypothesis H,

and can be regarded as accidental. Thus, for the fol-

lowing categories of the main sources of income:

casual self-employment;

. helping in self-employment;

. disability pension of individual farmers;

. unemployment dole and other benefits for the
unemployed;

P property income, income from property rental;

R. other (e.g., sale of assets, savings);

there are no grounds to reject the null hypothesis

claiming that parameters p, and p,, are equal in the

general population. On the other hand, in case of the

following sources:

B. paid non-blue-collar work;

E. helping in the use of an agricultural farm;

old-age pension from the non-agricultural insu-

rance system;

J. old-age pension of individual farmers;

L. family pension;

O. other social benefits;

Q. donations, alimony from individuals;

the null hypothesis is to be rejected in favour of the

alternative hypothesis in the form p, > p,,. In turn,

for the categories:

A. paid blue-collar work;

22T

—

Grou Year 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
A yes yes yes yes yes yes yes yes
B yes yes yes yes yes yes yes yes
C yes yes yes yes yes yes yes yes
D yes yes yes yes yes yes yes yes
E yes yes yes yes yes yes yes yes
F yes yes yes yes yes yes yes yes
G yes yes yes yes yes yes no no
H yes yes no yes no yes yes yes
I yes yes yes yes yes yes yes yes
J yes yes yes yes yes yes yes yes
K yes yes yes yes yes yes yes yes
L yes yes yes yes yes yes yes yes
M yes yes yes yes no no no no
N yes yes yes no no no no no
0] yes yes yes yes yes yes yes yes
P no no no no no yes no no
Q yes yes yes yes yes yes yes yes
R no no no no no no no yes

Source: own work.
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casual paid work;

the use of an agricultural farm;

permanent self-employment;

disability pension from the non-agricultural in-
surance system;

hypothesis H needs to be rejected in favour of hypo-
thesis H, and a claim needs to be made thatp, <p,,.

x® D0

Summary

Transformation of the contemporary world has
brought about a significant increase in the women’s
professional activity. Due to social and economic
changes, the traditional model of a family main-
tained exclusively thanks to the work and pay of the
men — as the only bread-winner — has become un-
certain and insufficient for the purpose of satisfying
the important needs of all the family members. For
most women, work is no longer an option but rather
a necessity [Polkowska, Lucjan 2013:140].

Although the higher and higher level of educa-
tion and professional activity of women in Poland
improve women’s chances in life, the labour mar-
ket is still characterised by inequality — the situation
of women is still less favourable than the situation
of men [Szalewa 2014:5-6]. Of course, one can ob-
serve that year after year more and more women
are being employed in positions of responsibility
in enterprises and public institutions and are tak-
ing part in important public debates. This, however,
seems insufficient to effectively go beyond the exist-
ing stereotypes or hackneyed schemes.

The purpose of the article was to answer the
question whether the population of adult women
and the population of adult men have the same dis-
tribution of the main sources of income, and if not,
what is the impact of gender on what type of source
the inhabitants of Poland derive their main income
from. Three study tasks were conducted in order to
accomplish this objective.

Fulfilment of the first study task consisted in
verifying the statistical hypothesis claiming that the
distributions of the examined variable in the two
populations are the same, thus the existing differ-
ences in the values of cumulative distribution func-
tions calculated on the basis of test results are sta-
tistically negligible. The truth of this hypothesis was
ascertained using the Kolmogorov-Smirnov test.
For all the analysed years, the value of the empiri-
cal statistic A was in the critical region. Therefore,
the assumption that distributions of the main

sources of income are identical in the popula-

tions of women and men had to be rejected for

each of the eight years.

The hypothesis on the lack of dependence be-
tween the distribution of the main sources of income
of the Polish inhabitants and gender was rejected in
the second task fulfilled as part of the study. It was,
therefore, concluded that gender has statistically sig-
nificant impact on differentiating Poles in terms of
the appearance of particular sources of income, and
it was proven that the fact that someone is a man
or a woman to a considerable and — what seems
to be extremely important and surprising — greater
and greater extent affect on the main source of
income of a given person.

What is more, several detailed conclusions were
drawn on the basis of the third study task. They are
as follows:

e deriving income from own business is typical of
men;

e using an agricultural farm is a relatively more po-
pular source of income in case of men than in case
of women. On the other hand, in case of women,
in contrast to men, helping in the use of an agri-
cultural farm is relatively more often the main so-
urce of income;

e as regards sources of earned income of Polish
women, income from paid work definitely plays
a dominant role;

e women in Poland relatively more often derive in-
come from paid non-blue-collar work, while men
relatively less often derive their income from this
type of work. Men, on the other hand, relative-
ly more often derive their income from paid blue-
collar work or casual paid work;

e receiving old-age pensions, family pensions and
other social benefits, as well as receiving dona-
tions and alimony from individuals is typical of
women?°,

In case of the other categories of the sources of
income, one may conclude that they appear equally
frequently in case of women and men.

! Own calculations on the basis of [GUS 2012:190; GUS
2015:210].

The economically active included the employed and unem-
ployed people.

¥ Own calculations on the basis of [GUS 2015:238].
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The employment rate is the share of employed people in the
population of those aged 15 and more.

The unemployment rate is the number of unemployed people
as a percentage of those economically active.

Own calculations on the basis of [GUS 2015:256].

Own calculations on the basis of [GUS 2015:240].
Blue-collar workers are persons employed in positions asso-
ciated with: a) conducting operations that product manufactu-
ring processes or service provision processes consist of (direct
production workers), as well as positions associated with the
performance of auxiliary works and providing service neces-
sary in order to ensure smoothness of the production process
(indirect production workers, private soldiers); b) operations
of the service character which comprise processes in the sphe-
re of circulation (in transport, communication, trade, etc.), as
well as in the field of social services (employees in the po-
sitions related to blue-collar workers’ positions) [Budzety...
2015:22].

A paid worker is a person hired by an employer, regardless
of the type of contract concluded between them [Budzety...
2015:22].

Non-blue-collar workers are persons employed in positions
which are not referred to as blue-collar positions [Budzety...
2015:22].

A user of a private farm in agriculture is a person who works
on the agricultural farm that they use and manages the work
of the members of his/her household who help him/her in the
use of the agricultural farm and makes decisions on the direc-
tion of this farm’s production — regardless of whether the per-
son is an owner or a lessee of the farm or whether he/she uses
it on the basis of any other title thereto [Budzety... 2015:22].
A person helping on an agricultural farm is a person who is
a member of a given household, permanently and without any
contractual remuneration helps the user of a private farm in
agriculture in the running thereof [Budzety... 2015:22].
Among the self-employed are self-employed persons who do
not work on a private farm in agriculture and those who pur-
sue freelance professions. Entrepreneurs who are employers
and entrepreneurs who do not hire any employees fall within
the category in question [Budzety... 2015:22].

In 2012, 90% of people in Poland having their own source of
income had only a single source of this type. In 2011, it was
90%, in 2010 — 89%, in 2009 — 88%, in 2008 — 88%, in 2007
— 87%, in 2006 — 87% and in 2005 — 86% (own calculations
on the basis of the database of the Central Statistical Office
(GUS) cited further in footnote 16).

The share of persons for whom the means to earn their liveli-
hood is paid work is definitely larger among people aged thir-
ty and forty than — for example — among those aged seventy
or eighty. On the other hand, the percentage of persons who
have unearned income is larger among people aged seventy
and eighty. Another factor which affects the structure of po-
pulation in terms of the main source of income is the level of
education. It turns out that persons with secondary and hi-
gher education relatively more often derive their main income
from paid work or from self-employment outside agriculture
than persons with basic vocational education, lower seconda-
ry education or primary education. On the other hand, for
persons with primary, lower secondary or basic vocational
education sources of unearned income relatively more often
constitute the main source of income. Place of residence also
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affects the type of income source of a given person. In case of
persons living in urban areas paid work and self-employment
outside agriculture relatively more often constitute the basic
source of income than in case of persons living in the country.
Those who live in the country, on the other hand, relatively
more often derive their income from self-employment in agri-
culture [Ludnosé... 2013:29, 32-34, 36-39].

The Central Statistical Office (GUS) conducts the household
budget survey in question on an annual basis. The base of
non-identifiable individual data created as a result of the-
se surveys for the years 2005-2012 was made available by
the Central Statistical Office (GUS) under Contract no.
20/Z/DI1-6-611/632/2013/RM concluded with the University
of Szczecin.

For each outcome of the variable, using the Kolmogorov-
Smirnov test, we calculate the difference between the cumu-
lative distribution functions and we look for the maximum ab-
solute value of the difference. The value found in this manner
is designated by the symbol D [Taylor, Emerson 2011:34].
In the test in question, the D-statistic is used to determine
A-statistic for expressed as a formula [Részkiewicz 2012:304]:

A=Dp | e,
n, +n,

where n, is the sample frequency taken from the population
of women, while n, is the sample size taken from the popu-
lation of men.

It does not seem reasonable to lower the level of significance
below 0.001. On the other hand, if its value increases abo-
ve 0.001, the critical value will decrease (for example for
A = 0.01 the value of A found in the table is only 1.63). This
means that raising the level of significance would result in in-
creasing the critical area and all the more the null hypothe-
sis would need to be rejected. Thus, an increase of a would
have no impact on the results of the conducted verification.
The value of the test statistic y? is calculated in accordance
with the formula [Ankarali, Cangur 2013:95]:

=33t ;*n”)z,
i=1 j=1 i

where n_ are the empirical sample size calculated for each
i-th variant of the first variable and j-th variant of the second
variable, while n; are theoretical frequencies corresponding to
the individual empirical frequencies n,.

Cramer’s V is used to measure the relationship between the
variables. This is an unitless and normalised quantity value
from the range <0, 1> only [Putaska-Turyna 2005:254]. If
it equals O, there is no relationship between the variables.
On the other hand, the closer to 1 it is the stronger the rela-
tionship is. Cramer’s V is calculated according to the formula
[Buga, Kassyk-Rokicka 2008:121]:

yo | X
n-min(r —1)(s —1)

where r is the number of variants of the first variable, and s is
the number of variants of the second variable.

Assuming that hypothesis H is true, statistic X? has asymptotic
chi-square distribution with (r — 1)(s — 1) degrees of freedom.
Because the number of variants of the first variable (i.e. the
main source of income) is r = 18, and the number of variants of



the second variable (i.e. gender) is s = 2, the number of degre-
es of freedom amounts to (18 — 1)(2 — 1) =17 -1 = 17.

It does not seem reasonable to lower the level of significance
below 0.001. On the other hand, if its value increases abo-
ve 0.001, the critical value will decrease (for example for
a = 0.01 the value of Xi found in the table is only 33.4). This
means that raising the level of significance would result in in-
creasing the critical area and all the more the null hypothesis
would need to be rejected. Thus, an increase of a would have
no impact on the results of the conducted verification.

23

24 The examined quality variable has a two-point distribution in

both populations with parameter p, and p,, respectively, whe-
re parameter p, means the fraction of persons selected in the
first general population (i.e,. the population of women), while
parameter p,, — the fraction of persons selected in the second
general population (i.e. the population of men).

%5 The value of u-statistic is expressed with the formula [Zelia$

2000:275]:

we__ Px—Py
p(1-—p) M
N1y,

where:

p; — the fraction of persons selected in the sample of women,

pfw — the fraction of persons selected in the sample of men,

p — the average fraction calculated from the combined sam-
ples of women and men.

%6 As regards the sources of unearned income, only the disability

pensions from the non-agricultural insurance system are more

often received by men than by women.
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Financing sources

for business activities run by women
from rural areas, as exemplified
by the Podlaskie Voivodeship

Introduction

Irrespective of their size and location, business
entities unalterably need financing. Considering
that the SME sector has a significant contribu-
tion to GDP, the problem of enterprise financing
deserves attention. Small and medium-sized enter-
prises generate every second Polish zloty — 47.3%
of GDP including the smallest companies, which
generate almost every third zloty — 29.4% [Raport
PARP 2013:13]. Nevertheless, they still have to
face difficulties in raising capital and often finance
business with their own funds. Eurobarometer sur-
veys indicate that enterprises run by women are
granted smaller amounts of loans at a higher in-
terest rate and are financed with own funds more
frequently than those operated by men: 80% of
enterprises run by women and 65% of those run
by men [Survey of the observatory of European
SMEs 2007].

The type of internal capital and possibilities of
its raising available to enterprises depend on various
factors, including, but not limited to, the organisa-
tional and legal form of an enterprise, its financial
situation, development stage, macroeconomic cir-
cumstances or the condition of the financial market.
Small companies starting their activity with lower
creditworthiness have considerable difficulties in
obtaining financing in banks. Companies that have
been in business for a longer period of time can ben-
efit from a much broader range of possibilities as
regards financing sources. Their availability varies
depending on the ability of a given company to pay
obligations and scale of its business, but it is gener-
ally much easier for them to obtain financing of in-
vestment projects as well as current assets.

Financial institutions have wide capital-raising
possibilities and offers, but smaller entrepreneurs,
including women, usually use them only to a limited
extent. Although their awareness in the scope of fi-
nancial products increases both, in Poland and other
countries of the European Union, women still rarely
decide to benefit from more complex offers (40% of
women declared such an intention in 2013 as com-
pared to 50% of men) [Brdulak 2013:19]. In gen-
eral, entrepreneurs most frequently use bank loans
and leasing, which they regard as the most easily
available financing sources.

The main reasons for not applying for external
financing are as follows: a fear of incurring a debt
and lack of sufficient own contribution or adequate
securities. Women are more afraid of the risk that
their business could fail [Survey of the observatory
of European SMEs 2007]. Financial institutions be-
lieve that the central problem of small companies is
poor preparation of applications for financing, prob-
ably resulting, inter alia, from a lack of necessary
skills and awareness in the scope of business plan-
ning, including the financing strategy. Another major
issue is a low level of knowledge about business fi-
nancing opportunities among entrepreneurs, particu-
larly in rural areas [Raport diagnostyczny 2014:21].

Eurobarometer surveys suggest that a lack of fi-
nancing sources for a venture is the main reason for
not undertaking business activities, mentioned more
frequently by women than by men. The economic
determinants of undertaking business activities by
women, including the credit system, have been em-
phasised by E. Lisowska in her research [Lisowska
2001a].

The aim of this study is to analyse the financing
sources of small and medium-sized enterprises, in-
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cluding those run by women, in particular from the
rural areas of the Podlaskie Voivodeship. The anal-
ysis has been prepared on the basis of secondary
literature and selected findings of the survey titled
Entrepreneurship of women in rural areas, as ex-
emplified by the Podlaskie Voivodeship, conducted
as part of research BDS-7/IP/10/2013 in the second
half of 2014.

General trends in the structure
of enterprise financing
in the context of the situation
in rural areas

Surveys conducted by the Polish Agency for
Enterprise Development (PARP) and Innovation
Development Agency (Agencja Rozwoju Innowacji
S.A)) indicate a steady tendency to contract external
financial obligations less and less often [ARI 2013].
The prolonged economic crisis across the world and
economic downturn in Poland led to a situation
where, in 2012, 40% of companies financed their
needs solely from own funds [Raport diagnostyczny
2014:39].

In 2012, bank loans were the most frequently
chosen source of external capital. In the first half
of 2013, as in the previous years, overdrafts en-
joyed the greatest popularity: one in five compa-
nies benefited from this type of loan. One in ten
companies took out a working capital loan while
only 5% of companies chose an investment loan
[Ministerstwo Gospodarki 2013]. As regards the
smallest companies, one in the ten applied for
a loan; in the case of small and medium-sized com-
panies, the figures were one in four and one in five
respectively.

Considering the extended network of cooperative
banks in rural areas and knowledge of local condi-
tions, the foregoing tendencies are likely to apply
also to enterprises and people starting their business
in the countryside. It should be noted, however, that
the authors of a report on the survey conducted at
the commission of the Polish Agency for Enterprise
Development in 2010 [Badanie PARP 2010], small
and medium-sized enterprises located in rural ar-
eas, contrary to common belief, take out loans much
more frequently than business entities in small and
large cities. Only 2.6% of entities not applying for
loans were enterprises based in the countryside
[Badanie PARP 2010:49].

As regards women, they generally use loans as an
external financing source less frequently [Marlow,
Patton 2005]. This may be related to the existence
of a specific group of barriers applicable to women’s
entrepreneurship [Luczka 2013:166]:

e female owners of small and medium-sized en-
terprises are more willing than men to use own
funds,

e women face difficulties in raising venture capital,

e women experience discrimination in the loan
market (as indicated by data from the USA),

e they have lower creditworthiness as a result of
the lower business survival rate.

The barriers in access to financing are mentioned
also by E. Lisowska in her research on women’s en-
trepreneurship [Lisowska 2001:86-93].

The second most popular financing source among
small and medium-sized enterprises after bank
credits is leasing [MS‘P pod lupg 2011]. As regards
companies owned or managed by women, however,
they are less interested in leasing as compared to
companies owned by men or so-called “mixed” com-
panies (www.lesing.org.pl). Entrepreneurs choose
leasing mostly as a method of purchasing vehicles,
in particular passenger ones, but there is also a dy-
namic rise in the purchase of heavy-duty vehicles:
those with a mass of up to 3.5 tonnes and trucks,
road tractors, semi-trailers/trailers and buses. The
other segment of leasing is the financing of machine
and device purchase [MsP pod Iupa 2011].

As regards the agricultural sector, in the first half
of 2011, the value of contracts for the financing of ag-
ricultural machines exceeded PLN 893 million and
constituted almost 60% of the value of all leasing for
farmers in 2010. The popularity of leasing among
farmers is undoubtedly related to EU grants, thanks
to which they are able to modernise their farms. En-
terprises constitute — along with local government
units — a group of beneficiaries with the highest val-
ue of projects implemented as part of the National
Strategic Reference Framework [Przedsiebiorczosé
w Polsce 2013]. As of the end of 2012, their value
amounted to PLN 74.6 billion, i.e., 97% of the val-
ue of all investment loans granted to enterprises by
monetary financial institutions operating in Poland
(69% in 2011). Projects with the highest total value
of the EU contribution were implemented by enter-
prises as part of the Infrastructure and Environment
Operational Programme — PLN 33.5 billion — and
the Innovative Economy Operational Programme —
PLN 18 billion. The projects of enterprises financed
as part of sixteen Regional Operational Programmes
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amounted in total to PLN 14 billion of financial sup-
port from EU funds. The share of all enterprises
in the spending of EU funds as of the end of 2013
was estimated at 32% and PLN 85,710 million
[Przedsiebiorczo§¢ w Polsce 2013].

The Rural Development Programme for 2007-
2013 was a programme addressed to rural areas.
Two measures, in particular, were dedicated to en-
trepreneurship development, formation of new com-
panies and jobs, as well as improvement of farm
incomes: Diversification into non-agricultural ac-
tivities and Formation and development of micro-
enterprises. Their aim was to activate inhabitants of
rural areas by building a social potential in the coun-
tryside. Three measures were undertaken as part of
Axis IV, among which Implementation of local de-
velopment strategies supported entrepreneurship
development in the countryside.

Companies may be financed also from loan funds
granting loans to micro, small and medium-sized en-
terprises and persons starting a business that face
certain difficulties in obtaining commercial financing
due to a lack of necessary securities or credit history.
Loan funds grant loans for investment, economic, as
well as mixed investment and economic purposes.
According to the data obtained from 70 loan funds,
in 2012, they had a loan capital of PLN 1,983 mil-
lion and had granted more than 82.4 thousand loans
since the beginning of their operation. The end of
2012 saw a rise in the average capital endowment of
such funds by about 17%. In 2012, almost 8.3 thou-
sand loans of the average value of PLN 77.8 thou-
sand were granted. Their value rose as compared to
2011 by nearly 12%. In terms of the size of enter-
prises, 75% of the total number of loans were granted
to micro-entrepreneurs, 20% to small entrepreneurs
and 4% to medium entrepreneurs. Two among more
than 70 loan funds focus mainly on rural enterprises
(FDPA and FWW). Compared to commercial banks,
loan funds have more simplified loan procedures
and their price proposals are much more favourable
thanks to the supply of capital from public funds and
the EU. Beneficiaries who receive EU grants, how-
ever, are not allowed to use resources of most loan
funds as a bridge facility because this would consti-
tute double financing from EU resources.

In 2012, nearly 2% of entrepreneurs decided to
acquire an external investor who did not require the
return of the contributed capital [ARI 2013]. More
than half of investment projects were addressed to
the biotechnological (26.5%) and consumer (24%)
industries. Financial services also gained in impor-

tance and constituted 18%. As in the previous years,
most funds were assigned to mature companies
(about 63%, i.e., EUR 344 million) and about 30%
to dynamic growth companies (EUR 157 million).
Both, the structure of ventures financed so far and
the degree of their maturity indicate that private eq-
uity funds have rather no significant share in rural
areas [Raport diagnostyczny 2014:37-49].

The structure of financing
sources for enterprises run
by women residing in rural areas
of the Podlaskie Voivodeship

The survey titled Entrepreneurship of women in
rural areas as exemplified by the Podlaskie Voivode-
ship has covered female owners and co-owners of
companies based in the rural areas of the voivode-
ship who registered their business as a natural per-
son or a civil-law partnership and were listed in
registers as operating companies during the survey.
The following research methods have been applied:
desk research, quantitative research based on an in-
terview (questionnaire) survey conducted using the
direct method (PAPI — Paper and Pencil Interview-
ing) with 150 female entrepreneurs and qualitative
research consisting of individual in-depth interviews
(IDS) with 30 female entrepreneurs. The research
sample was selected using the method of Respon-
dent-Driven Sampling (RDS), characterised in lit-
erature as quasi-random and giving results that are
the least distorted by systematic errors [Salganik,
Heckathorn 2004:193-239].

The structure of financing sources for enterprises
run by the women residing in the rural areas of the
Podlaskie Voivodeship who have been covered by
the survey is similar to the general tendency in busi-
ness financing. The survey findings indicate that, in
the case of women, funds for starting business includ-
ed mostly own funds (86%), partly EU funds (29%),
and, in 25%, funds from a bank loan (Figure 1).

Capital expenditure incurred by female entrepre-
neurs in their companies in the course of the last two
years in most cases allowed those enterprises only
to continue in business (63%). In the case of 24% of
the surveyed entrepreneurs, it enabled their com-
panies to achieve a larger market share or improve
their competitiveness. 14% of female entrepreneurs
did not incur any capital expenditure in the last two
years of running their companies (Figure 2).
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Figure 1. Funds for starting business for women from the
Podlaskie Voivodeship

Own funds 86

EU funds 29

A bank loan 25

A loan from

family or friends 19

Other fund :| 3

T T T T 1
0 20 40 60 80 100

Source: own study based on the findings of the survey Entrepreneurship
of women in rural areas, as exemplified by the Podlaskie Voivodeship,
N = 150.

Figure 2. Capital expenditure in companies operated by
women from the Podlaskie Voivodeship from
2012 to 2014

It allowed

an enterprise
to continue
in business

It enabled an
enterprise to achieve
a larger market 24
share and improve
competitiveness

63

No capital
expenditure 14
was incurred

It was too low

in relation to needs
and market
competition

Source: see Figure 1.

Table 1.

Capital expenditure in the enterprises covered
by the survey allowed them to continue in business
above all. This is best seen in the case of companies
that have operated on the market for 6 to 10 years.
Female owners of companies that have been in busi-
ness for more than 10 years usually have empha-
sised that the capital expenditure incurred was too
low in relation to their needs and market competi-
tion. The companies that did not incur any capital
expenditure include mostly the youngest companies:
those that have operated on the market for 3 years.
The companies in which capital expenditure al-
lowed for an increased market share and improved
competitiveness are companies operating for 3 up to
5 years (Table 1).

The companies managed by the respondents
in most cases did not benefit from public external
funds for company development (67%). The men-
tioned reasons for not applying for external funds
included most frequently a lack of interest in any
form of assistance (35%), and too complicated
documentation (35%). Some women (12%) did
not know about such a possibility. Other reasons
attributed by the surveyed women to their deci-
sion not to use external funds included too general
(insufficient) assistance from consultants, lack of
assistance from those programmes despite applica-
tion and lack of knowledge where to apply for such
assistance (Figure 3).

It should be noted that as many as 54% of the
female entrepreneurs covered by the survey do not
intend to use public external funds earmarked for
company development. Nevertheless, one in three
female entrepreneurs — 34% — has declared an in-
tention to use such funds (Figure 4).

Capital expenditure in the context of the duration of a company’s presence on the market (%)

The duration of a company’s presence on the market

Volume of capital expenditure from 3 up to from 6 up to
up to 3 years 5 years 10 years over 10 years
It allowed an enterprise to continue in business 57 64 70 63
It was too law in relation to needs and market competition 7 4 7 12
No capital expenditure was incurred 17 14 7 15
It enabled an enterprise to achieve a larger market share 24 32 27 17
and improved competitiveness

Source: See Figure 1.
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Figure 3. The reasons of female entrepreneurs from
the Podlaskie Voivodeship for not using
publicexternal funds

Not interested in

any kind of assistance 35
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Source: See Figure 1.

Figure 4. Intention of female entrepreneurs from the
Podlaskie Voivodeship to use public external
funds for development in the near future

[] Yes
[] No

] No answer

54 34

Source: See Figure 1.

The women from the Podlaskie Voivodeship
covered by the survey spent external public funds
mostly on the launch and development of micro-
enterprises, purchase of office equipment, training
and consulting, as well as environment protection
activities.

Summary

The aim of the study was to analyse the financing
sources of small and medium-sized enterprises oper-
ated by women from the rural areas of the Podlaskie
Voivodeship. It may be noted that women benefit

from the existing possibilities of obtaining capital
from financial institutions only to a small extent. In
the case of the women from the Podlaskie Voivode-
ship covered by the survey, 86% of funds for starting
a business were own funds. Consequently, it can be
stated that women prefer financing from own funds
and rarely use external financing sources, such as
credits and loans. This applies also to men as not-
ed in the publication of Zabierowski et al. [2012]
— 17% of small and medium-sized companies use
credits and loans. In literature, this phenomenon is
defined as the “credit mentality of small and me-
dium entrepreneurs” [Euczka 2013:32-33].

The surveys conducted at the commission of the
Innovation Development Agency (Agencja Rozwoju
Innowacji S.A.) suggest that entrepreneurs are dis-
couraged by the procedures of obtaining external
capital (53.3%), high costs of its obtaining (43.75%)
and required securities (38,54%). This is confirmed
by the survey conducted among female entrepre-
neurs from the rural areas of the Podlaskie Voivode-
ship, who mentioned in particular ”complicated
documentation” (emphasised on multiple occasions
in individual interviews).

According to a Poland-wide survey, the two main
reasons for a refusal to grant a loan to companies
from the SME sector is a lack of creditworthiness
(71%) or securities (24%). Other cases of refusal
resulted from incomplete documentation and other
reasons. Financing institutions use to believe that
poor preparation of applications for financing is an-
other problem of small companies. This is confirmed
by the survey conducted among female entrepre-
neurs from the rural areas of the Podlaskie Voivode-
ship. One of the significant elements determining
a credit decision is also the profitability of a venture,
which, in the case of rural enterprises, is much lower
as compared to enterprises operating in cities due to
their mostly limited local character. This applies in
particular to enterprises from the sector of services
for the public, for which the market in the country-
side is still relatively small due to the low incomes of
the rural population.

Individual interviews conducted with the female
entrepreneurs covered by the survey suggest that
they assess preparation of business plans and appli-
cations as a highly complicated process. According
to those women, only companies that have properly
kept accounts or assistance of consulting companies
are able to prepare documentation and implement
investment projects. This, in turn, necessitates high
costs that start-ups can hardly afford. According to
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the participants of the survey, starting a business
is not facilitated by the long duration of applica-
tion processing as confirmed by the statistics which
show that the average time for applications that led
to the signing of an agreement was 301 days and
256 days for rejected applications (www.minrol.gov.
pl). Another major problem is the method of invest-
ment financing, which was based for a long time on
the principle of cost reimbursement. Another bar-
rier to obtaining a loan, particularly in the case of
start-ups, is a lack of credit history and own contri-
bution.

Access to financing is a factor determining the de-
velopment of entrepreneurship. It is one of the ma-
jor problems of the SME sector apart from finding
customers [Zabierowski et al. 2012:48]. One of the
barriers to obtaining external financing is undoubt-
edly the poor knowledge of entrepreneurs, including
women, about the possibilities of business financing.
Consequently, it seems necessary to prepare entre-
preneurs for using the offers of financial institutions.
Improving and broadening their skills and compe-
tencies assume particular significance in the forth-
coming financial perspective for the EU.
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Miedzynarodowe Forum Kobiet Nauki i Biznesu (MFK)

www.mfk.org.pl

Miedzynarodowe Forum Kobiet Nauki i Biznesu (MFK) powstato w 1993 r. jako program naukowo-ba-
dawczy Kolegium Gospodarki Swiatowej Szkoty Giéwnej Handlowej (SGH) w Warszawie. Od 1995 r. ma
status stowarzyszenia, ktére zrzesza kobiety nauki i biznesu. MFK ma trzy oddzialy regionalne: w Olszty-
nie, Gdansku i L.odzi. Siedziba Zarzagdu MFK miesci sie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.

MFK dziala na rzecz zwiekszana roli kobiet w gospodarce i promowania przedsiebiorczo$ci przez ini-
cjowanie badan i realizacje projektéw, wymiane do§wiadczen, organizacje miedzynarodowych konferencji,
mentoring dla kobiet, ktére chcg zatozy¢ lub rozwingé firme. MFK przyczynia sie do kreowania pozytywne-
go wzorca businesswoman oraz budowania sieci kontaktéw w kraju i za granicg. Organizuje spotkania typu
business-to-business (B2B).

Od 2013 r. MFK jest partnerem projektu Thematic Partnership Winnet Baltic Sea Region, w ktérego
ramach byty realizowane studia i badania dotyczace roli kobiet w innowacjach i zréwnowazonym rozwoju
krajow regionu Morza Battyckiego. Projekt realizowany jest we wspétpracy z organizacjag Winnet (Szwecja),
Uniwersytetem Szczecifiskim i organizacjami z Estonii, Litwy i Lotwy. W ramach projektu MFK przepro-
wadzito w 2015 r. badania dotyczgce motywacji do zaktadania firm przez kobiety, barier zwigzanych z roz-
wojem firmy oraz innowacji w sektorze turystyki i sektorze przemysiéw/ustug kreatywnych we wszystkich
pieciu krajach uczestniczacych w projekcie.

International Women’s Forum in Science and Business (IWF)

International Women’s Forum in Science and Business (IWF) was established in 1993 as a research
programme at the Collegium of World Economy of the Warsaw School of Economics. In 1995 the IWF was
registered as the association of women in science and business. The IWF has three regional branches: in
Olsztyn, Gdansk and Lodz. Its headquarters is at the Warsaw School of Economics.

IWF works for strengthening women’s role in the economy and promoting entrepreneurship through
initiating research projects, exchange of experiences, organization of international conferences, mentoring
programmes for women who want to start own business or develop existing enterprise. IWF promotes
success stories and the role models as well as build networks of women entrepreneurs in Poland and
abroad. IWF is active at international level and organizes business-to-business meetings of women who
run companies.

Since 2013 IWF has been one of the partners in the project Thematic Partnership Winnet Baltic Sea
Region which is a platform of study and research on the role of women in innovation and sustainable deve-
lopment in the countries of the Baltic Sea Region. The project is implemented in cooperation with Winnet
Sweden, University of Szczecin and partner organizations from Estonia, Latvia and Lithuania. In the fra-
mework of the project, in 2015 IWF prepared a pilot survey among women who run companies in tourism
and in creative industries/services sectors from the point of view of motivations to start a firm, existing
barriers and the levels of innovations. The survey was conducted in all the countries involved in the project.
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CENIRE OB EXCELLEENCE®

Winnet Center of Excellence® (WCEX) is a platform for policy-oriented research
in the area of Gender, Innovation and Sustainable Development in the Baltic Sea Region
(BRS). It was established in November 2014 at the Faculty of Economics and Manage-
ment, University of Szczecin, by a decision of the partners in the Thematic Partnership
Winnet BSR. WCEX operates through the international network of researchers from uni-
versities in Estonia, Latvia, Lithuania, Poland and Sweden, and intiates policy-oriented
research, teaching programmes and policy advocacy at local, national and international
levels. The initiative has been made possible owing to the cooperation of WINNET Swe-
den and Britt-Marie S. Torstensson. WCEX activities are financed by the Swedish Insti-
tute in the framework of disseminating the Interreg IVC Capitalisation Project Winnet8
(www.winnet8.eu), which introduced the Winnet Model into Baltic Sea Regon strategy
and actions. Co-financing is provided by the partners in the project Thematic Partnership
Winnet BSR (2013-2016).

The concept of WCEX combines theory with practice, and is based on the cooperation
between public administration, policy and decision makers, business, non-governmental or-
ganizations and academia in order to improve social and economic situation of women at all
levels (Quadruple Helix principle). So far, the Winnet model was implemented through the
Winnet Women’s Resource Centers (WRCs) — non-profit womens’ movement and institution
created in Sweden in the 1990s. WRCs have contributed to increasing women's participa-
tion in a broad and nonsegretated labour market, stimulating female entrepreneurship and
innovation (including in the ICT sector), crossborder co-operation and rural development.

Joint projects implemented by the members of the Winnet Center of Excellence® are as
following:

e Thematic Partnership Winnet Baltic Sea Region, Winnet BSR, Swedish Institute
(2013-2016) aimed at creating the Partnership Flagship Platform for Gender, Innova-
tion and Sustainable Development.

e Going abroad, South Baltic Programme (2011-2012) aimed at strengthening the posi-
tion of women-run micro-businesses.

e Female Entrepreneurs Meetings in the Baltic Sea Region, BRS Interreg III B (2004—
2007) aimed at strengthening the structures that support women’s entrepreneurship
through co-operation and the exchange of knowledge and best practices.

e WIN.NET Europe, Interreg IIIC (2006-2008) aimed at creating WINNET Europe -
the European Association of Women Resource Centres.

e WINNETS, Interreg IVC Captialisation Project (2010-2011) aimed at contributing to
regional growth by improving women’s participation in the labour market focusing on the
gender gap in innovation and technology, entrepreneurship and ICT.

More information at http://www.balticsearegion.org/
WCEX cofounders and coordinators at University of Szczecin: Marta Hozer-Kocmiel,
Ph.D., mhk@wneiz.pl and Sandra Misiak, Ph.D., sandra.misiak(@op.pl
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